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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES FOR THE GRANT OF SUBSIDY TO FULL LENGTH FEATURE FILMS 

PRODUCED IN KERALA - REVISED RULES - ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION ( PUBLIC RELATIONS - E ) 

DEPARTMENT 
G. O. (MS) No. 11 /79 /PR . Dated , Trivandrum , 6th November 1979. 

ORDER 
In supersession of the rules issued hitherto , Government are pleased to 
order that the scheme for the grantof subsidy to films produced in Kerala 
will be governed by the revised rules appended to this order. 

By order of the Governor , 

K. ASOKAN , 

Deputy Secretary . 
То 

The Director of Public Relations. 
The Managing Director , Kerala State Film Development 

Corporation Ltd. 
The Accountant General ( This issues with the concurrence of 

Finance Department) . 
The Finance Department - vide U. O. Note No. 4855 /Ex. 

B2/ 79/Fin . dated 11-9-1979. 
The Law Department - vide No. 13664/Leg /A2/79/Law dated 

16-10-1979. 
Public Relations (B ) Section , 
RULES FOR THE GRANT OF SUBSIDY TO FULL LENGTH 
FEATURE FILMS, CHILDREN S FILMS AND DOCU 

MENTARY FILMS PRODUCED IN KERALA 
1. Short title and commencement.- ( 1). These Rules may be called " The 
Kerala State Subsidy to FilmsRules, 1979 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 1st 
April, 1979 . 
II. Defenitions. In these rules, unless the context otherwise requires 

(a) film means feature film , children s film or documentary film ; 

(b ) Feature film means full- length feature film measuring not 
less than 2,500meters in length in 35mm gauge; 

(c ) Children s film means full-length children s film with a length 
of not less than 1,200 meters in 35mm gauge; 

(d ) documentary film means documentary film with a length of not 
less than 200 meters in 35mm gauge; 

(e) Producer means the person whose name is mentioned in the 
Censor Certificate as the producer. 
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1 


2 


III. Eligibility for Subsidy.- (1) . Subsidy for a film may be granted by the 
Government if the film satisfies the following conditions, namely 

(a ) that the entire film has been produced , processed , recorded , 
re-recorded , edited and printed in the State of Kerala : 
Provided that the Government may 

6 ) relax the condition that a film should have been produced 
entirely in Kerala State if they are convinced that for artistic or technical 
reasons, it was absolutely necessary to have a portion of the film shot outside 
Kerala State and that the final length of the portion ofthe film shot outside 
Kerala does not exceed 10 % of the total length of the film . The Kerala 
State Film Development Corporation , if required , shall verify and certify 
that it was absolutely necessary to have a portion of the film shot outside 
Kerala for artistic or technical reasons; 

(ii) in deserving cases, relax the other conditions, viz ., that the 
film should have been entirely processed recorded , re-recorded , edited and 
printed in the State of Kerala to the extent required , having regard to the 
facilities available in the State for processing, recording, re-recording , editing 
and printing of the film ; this relaxation shall be granted only till the Kerala 
State Film Development Corporation Ltd. makes available the above 
facilities in the State ; 

(b ) that the film has been certified by the Central Board of Film 
Censors for public exhibition ; 

(c) that the film is not a dubbed version . 

(2 ) If a film is made in more than one language version simultaneously 
only one version of the film shall be eligible for subsidy . 

(3) The intending applicants for subsidy shall register themselves in 
the form for Registration attached to these rules, in triplicate, with the 
Director of Public Relations a week before the commencement of the 
shooting. 

IV . Application for Subsidy.- (1) An application for subsidy under 
these rules shall be submitted to the Government by the Producer through 
the Director of Public Relations in triplicate in the form attached to these 
rules. The application fee for a film shall be Rs. 20 payable by Demand 
Draft drawn in favour of the Director of Public Relations or a chalan 
receipt for the sameamount remitted in a District/ Sub Treasury within the 
State of Kerala under the head of account " 085 (c) 2 other items" and shall 
be furnished along with the application in the prescribed form - Application 
forms, free of cost, can be had from the Office of the Director of Public 
Relations , South Block, Secretariat, Trivandrum -695001. 

(2) Every application for subsidy shall be accompanied by the follow 
ing documents: 

(a ) certificate issued by the Central Board of Film Censors; 

(b ) the shooting schedule showing the locations and dates of shoots 
ing duly certified by the Producer; 

(c) a certified statement from the Producer showing the final length 
of the film pertaining to the scenes shot in Kerala and outside Kerala ; 


(d) certificates from the Laboratories/Recordirg Theatres /Studios/ 
Out-door units with the resources of which the blms were developed , 
recorded, re-recorded , edited and printed , countersigned by the Producer; 

(e) a certificate from the Producer specifying the length and content 
of stock shots , if any, included in the film with details of sources; 

(f ) Camera log sheets. 

(3 ) Application for subsidy for a film shall be entertained only after 
30 days from the date of its release . 

(4 ) The last date for receipt of application by the Director of Public 
Relations for filmscensored in a financial year shall be the 31st of July, 
following the financial year. 

V. Issue of film subsidy certificate by the Corporation.. - (1) The applications 
received with the relevant papers shall be forwarded to the Kerala State 
Film Development Corporation Ltd. by the Director of Public Relations for 
examination . The Corporation may also preview the film , if considered 
necessary, to confirm the required details. 

(2 ) The Corporation , if satisfied with regard to all the details , shall 
issue a certificate in the form in Annexure I to these rules and return the 
application to the Director of Public Relations. 

(3 ) Government will reserve the right to insist on a special screening 
of any film , before granting subsidy, to satisfy themselves regarding the 
standard and quality ofthe film . 

(4 ) Screening of the film for preview shall be arranged by the 
Producer at his cost, in Trivandrum . 

VI. Issue of sanction of subsidy .- (1) The Government after examining 
all the relevant papers and if felt necessary , after preview or calling for 
further details , may decide whether the film shall be given subsidy. 

( 2 ) On receipt of the sanction from the Government, the Producer 
shall execute an indemnity bond in stamp paper worth Rs. 30 in the form in 
Annexure II to these rules along with two solvent sureties or sureties of 
2 Gazetted Officers (not belonging to the Public Relations Department) . 
The Director of Public Relations shall thereafter release the subsidy amount 
to the Producer , 

(3) The quantum of subsidy under the rules shall be decided by 
Government from time to time. 

VII. General .- (1 ) Government may disqualify any Producer from 
getting subsidy under these rules if any declaration given or documents sub 
mitted by the Producer is found to be false on verification . 

(2 ) Government shall have the right to deny subsidy to any film if 
they are not satisfied with the standard and quality of the film . 

(3 ) The decision of the Government whether a film is eligible for the 
grant of subsidy or regarding interpretation of any of these rules shall be 
final. 
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APPLICATION FOR REGISTRATION FOR THE GRANT OF 

SUBSIDY FOR FILMS PRODUCED IN KERALA 


1. Name and address of the Producer 


2. The banner under which the film is to be 

produced 


3. Title of the film 


4. Language of the film 


5. Category of the film (whether feature , docu 

mentary or Childrens film ) 


6. Name of the Studios or out-door locations 
where shooting is proposed 

be done. 
(Complete details such as time, date etc., shall 
be furnished ) 


Place : 
Datei 


Name and Signature 
of the applicant. 
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APPLICATION FOR THE GRANT OF SUBSIDY FOR FILMS 

PRODUCED IN KERALA 


1. Title of the film : 


2. Whether the film is original/dubbed or remake 

of another film : 


3. Name and address of the banner under which 

the film is produced : 


4. Whether the film is owned by a single pro 

prietor, partners or directors as the case may be, 
or whether it is owned by a corporate body ? 
(Give full particulars) : 


5. Name of producer (s) as mentioned in the 

censor certificate : 


6. Guage and colour : 


7. Length of the film and number of reels : 


8. Name of the outdoor unit (s) used : 


9. Date and place (s) of release of the film : 


10 . 


(a) Total length of the film if any, shot 

outside Kerala : 


(b ) Reasons for shooting outside Kerala : 
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11. Length and brief description of stock -shots 

used , if any : 


12 . 


Studios or outdoor locations where shooting 
was done : 


13. Laboratories and recording theatres etc., 

where the following work was done : 


(a ) developing 
(b ) recording 
(c ) re-recording 
(d ) editing 
(e) printing 


14. No. and date of censor certificate : 


15. List of enclosures : 


I, .... 

...solemnly declare and affirm 
that, what is stated above and in the enclosures are true to the best ofmy 
knowledge and belief. 


Place: 


Signature of applicant : 


Date : 


Name and Address : 


NOTE : This part of the application form duly filled in shall reach the 

Director of Public Relations, Secrelariat, Trivandrum after 30 days 
of the release of the film . However applications for subsidy in 
respect of films censored on or before the 31st March of an year 
shall reach the Director of Public Relations before the 31st July of 
the sameyear, 
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Annexure I 


FILM SUBSIDY CERTIFICATE FROM KERALA STATE 

FILM DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 


Title of the film 


Language 


Colour/B & W 


1. Total length of the film 


2. Number of reels 


3. Length and percentage of film shot outside 

Kerala, if any. 


4. Number and date of censor certificate 


5. Laboratories where the films were developed / 

printed . 


6. Recording theatres where recording and re 

recording were done. 


7. Places where editing was done. 


8. Nameof the producer as given in the censor 

certificate 


9 . 


Remarks of KSFDC regarding relaxation of 
rules, if any required for grant of subsidy . 


It is certified that we have examined the relevant records and also the 
film . We recommend/do not recommend grant of subsidy to the applicant. 


Trivandrum , 
Date : 


CHAIRMAN , 
Kerala State Film Development 

Corporation Limited. 
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Annexure II 

(In stamp paper worth Rs. 30 ) 
KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT WE , 

Shri. 
. ( H . E. Name and address) 

. (hereinafter 
called the Bounden ) and Shri .. 

(H. E. Name and 
address) and Shri. 

(H. E. Name and address) (here 
inafter called the sureties) do hereby bind ourselves and each of us and 
cach of our heirs, executors and administrators jointly and severally to pay 
to the Governor of Kerala (hereinafter called the Government) on demand 
the sum of Rs... 

(H. E. the amount) 
Signed and dated this.... 

... day of... 
One thousand ... 

by bounden . 
IN THE PRESENCE OF WITNESSES : 

1 . 


2 . 


...and Shri... 


Signed by ........ Shri.... 

(Sureties) . 
IN THE PRESENCE OF WITNESSES 


1 . 


2 . 


WHEREAS at the request of the bounden under the Kerala State subsidy 
to Films Rules, 1979 (hereinafter called “ the Rules " which shall form part of 
this Deed as if incorporated herein ) the Government have in their order 
G. O. Rt. No....... dated ... 

. (hereinafter called the said urder, 
which shall also form part of this Deed as if incorporated herein ) sanctioned 
a sum of Rs. (Rupees . 

.only ) as subsidy for the film 

" produced by the Bounden subject to 
the terms and conditions contained in the said Rules and in the said Orders: 

AND WHEREAS one of the conditions under which the Government have 
santioned the said sum of Rs......... (Rupees ... 

only) 
is that the Bounden shall execute a bond with two sureties agreeing to 
Iefund to the Government in case it is subsequently discovered that any 
certificate or declaration made by the Bounden in getting the subsidy is 
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found to be false or if it is found that the Bounden is not entitled to the 
subsidy for any other reasons, all such sums together with interest thereon 
as may be determined by the Government. 

AND WHEREAS THE Bounden and the sureties have agreed to the same. 

Now the condition of the above written obligation is that if on subse 
quent verification or otherwise it is found that the Bounden has received the 
subsidy on the strength of any false declaration made or submission of false 
documents by the bounden or if it is found that the Bounden is not entitled 
to the subsidy for any other reasons, the Bounden and sureties shall forth 
with pay to Government the arcunt the Bounden has so received as subidy 
together with interest thereon at the rate of 92 % per annum from the date 
of demand to the date of payment and upon payment of such sum the above 
written obligation shall be void and of no effect, otherwise this shall be and 
remain in full force and effect : 

Provided further that the Bounden and the suretics hereby further agree 
that all surrs found due to the Government under or by virtue of this Bound 
shall be recovered jointly and severally from them and their properties both 
movable and immovable under the provisions of the Revenue Recovery Act 
for the time being in force as though such sums are arrears of land revenue 
or in such other manner as the Government may deem fit . 

The liability of the sureties under this Bond is co-extensive with that of 
the Bounden and shall not be impaired or affected by the Government 
giving time or any other indulgence to the Bounden or by the Government 
modifying any of the terms and conditions herein contained even if such 
modification is made without reference to the sureties. 
Signed by.. 

. (Bounden ) 
IN THE PRESENCE OF 

1 . 


2 . 


Shri ... 


.... Surety 


..Surety 


Signed by.. 

Shri.. 
IN THE PRESENCE OF WITNESSES : 

1 . 


2 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA SPORTS COUNCIL - NOMINATION TO THE KERALA 

SPORTS COUNCIL - ORDERS ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES F ) DEPARTMENT 
G.O.( P ) No. 605 /79 /GAD . Dated , Trivandrum , 15th November 1979 . 


Read : - ! G. O. ( P ) No. 148 /74 /PD . dated 15-6-1974. 
2. G. O. (P ) No. 388 / 76 /PD . dated 10-11-1976 . 

ORDER 
Government are pleased to nominate under rule IV (4 ) and VI (4 ) (i) 
of the Kerala Sports Council (Reconstitution and Functions) Rules, 1974 , the 
following persons as members of the Kerala Sports Council: 

1. Shri M. P. Padmanabhan , 

Mayor, Corporation of Trivandrum , 

Trivandrum 
2 . Sh i M. M. Mani, 

Chairman , Municipal Council, 

Kottayam . 
3 . Shri M. J. Mathew , 

President, Malampuzha Panchayat 

Palghat District. 
4. Shri Thampanoor Ravi, 

Trivandrum . 
5. Shri K. Aboobacker , 

Sports Editor , " Malayala Manorama" , 

Kozhikode. 
The term of office of the nominated members of the Kerala Sports 
Council will be 3 years . 

By order of the Governor, 
K. K. RAJAGOPALAN, 

Under Secretary . 
G.1875 
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Το 

The Secretary , Kerala Sports Council , Trivandrum . 
The Accountant General, Kerala, Trivandrum 
The Persons concerned . 
The Director of Panchayats , Trivandrum . 
The Director of Municipalities, Trivandrum . 
All District Collectors . 
The Labour Commissioner , Trivandrum . 
The Examiner of Local Fund Accounts, Trivandrum . 

The Director of Public Relations, Trivandrum . 
Copy to: 

The Private Secretaries to Minister (Works and Industries). 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1571 /79/ L & H . Dated , Trivandrum , 3rd November 1979 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between Shri Varkay Joseph , Propriitor, Pushpa Drinks Palace, 
Edathua , 6X9575 and their workmen represented by the General Secretary , 
Kuttanad Shops & Establishment Employees Union (A.I.T.U.C.) Eamankari 
received by Government on 25-10-1979 is hereby published under section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 
P. M.SREEVASUDEVA MENON, 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court, Quilon 
Dated this the 29th day of September, 1979 

Present : 
SHRI ALFRED DANIEL , B. A. B. L., 

Prosiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 9/79 

Between 
Shri Varkey Joseph, Proprietor, Pushpa Drinks Palace, Edathua -689575 

And 
The workmen of the above concern represented by the General 
Secretary, Kuttanad Shop & Establishment Employees Union 

(A.I.T.U.C.), Eamankari 
Representations : 
Shi K. P. Chellappan Nair , 

For the Management 
Advocate , Alleppey. 
Sri T. D. Kavirajan , 

For the Union. 
Advocate , Alleppey . 
G. A. 449 /L . 


. 
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AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Court by the Kerala Government for adjudication under Sec. 10 (1) (c ) 
of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) as per 
Order G.O.(Rt.) No. 165 /79 /L & H dated 29-1-1979 

The issue referred for arjudication is “ Denial of employment to the 
workmen nf Pushpa Drinks Palace, namely ( 1) Shri Natesan , (2 ) Shri 
Satyan , (3) Shri Raju , (4) Shri Uthaman Pillai, (5 ) Shri V.C. Gopinathan 
Nair and (6 ) Shri Venugopalan Nair. 

On 16-5-1979 the Union applied for time to file claim statement. 
Thereafter the case was adjourned on the request of the Union to 16-6-1979 , 
18-7-1979 , 14-8-1979 and 23-8-1979 for their claim statement. On 23-8-1979 
also the Union requested for time to file claim statement and the case was 
adjourned to this day, but with an order of " No further time" . Today also 
claim statement was not filed and the Union s counsel submitted that even 
after giving repeated intimations, the Union Sccretary has not turned up 
and so he could not prepare the claim statement. 

From the above, it is crystal clear that the Union is either not interes 
ted in the diepute or has no substantial case to press before this Court. 

I therefore pass an award holding that there is no industrial dispute 
between the parties for adjudication by this Court at present. 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala GovernmentGazette as enjoined in Section 17- A (1) of the 
Industrial Disputes Act. 


ALFRED DANIEL 
Prosiding Officer 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1444 /79/L & H . Dated , Trivandrum , 16th October 1979 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Executive (Administration ), Veneers and Laminations ( India ) 
Ltd., West Othara , Thiruvalla and their workman represented by the 
Secretary, Thiruvalla Taluk Shop and Industries Workers Union (CÍ TU ), 
Thiruvalla received by Government on 28-9-1979 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor , 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary. 


In the Labour Court, Quilon 
Dated this the 23rd day of August, 1979 

Present : 
SHRI ALFRED DANIEL , B.A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 17179 

Between 
The Executive (Administration ) Veneers and Laminations (India ) 

Ltd., West Othara, Thiruvalla 

And 
The workmen of the above concern represented by the Secretary, 
Thiruvalla Taluk Shop & Industries Workers Union (CITU ), 

Thiruvalla 
Representations: 

Sri K. P. Chellappan Nair , 
Advocate, 

For the Union . 
Alleppey 
G. A. 453/ L . 
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AWARD 
This is an industrial dispute referred to his Court for adjudication by 
tho Kerala Government by Order No. G. O. (Rt.) No. 479 /79/L & H dated 
30-3-1979. The issue referred is the following: 

" Termination of services of Shri P. G. Uthaman , Junior Fitter" . 
Today when the case was called on for hearing, on behalf of the Union 
its advocate made an endorsement on the order of reference that the issue 
is not pressed . Healso submitted that the dispute was settled out of Court 
and hence he is making the endorsement . 

I therefore hold that there is no industrial dispute between the parties 
for adjudication by this court and pass an award accordingly. 

This award will come into force 30 days after its publication of the 
same in the Government Gazette. 


ALFRED DANIEL , 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 412 /79/ L & H . Dated , Trivandrum , 20th March 1979 . 

The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the 
dispute between the Personnel Manager, FACT Ltd .. Udyogamandal and 
his workman represented by the General Secretary, FACT, Employees 
Association , Udyogamandal received by Government ou 7-3-1979 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary. 


In the Labour Court, Ernakulam 


Dated this the 26th day of February , 1979 

Present: 
SHRI N. SUKUMARAN , B. SC., B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 21/1978 

Between 
The Personnel Manager, F. A. C. T. Limited , Udyogamandal 

And 
The workman the above establishment represented by the 
General Secretary, F. A. C. T. Employees Association , 

Udyogamandal. 
Representation : 
Mis . Menon & Pai, 

For Management. 
Adocates, Ernakulam . 
GA . 298 . 
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AWARD 


The question arising for consideration in this reſerence made by 
Government as per G. O. (Rt.) No. 1873 /78 /L & H dated 2-12-1978 , is as to 
whether the termination of the services of the workman Shri Pankajakshan 
is justifiable. 

The workman and the Union representing him did not choose to appear 
and participate in these proceedings inspite of the receipt of notico sent by 
registered post from this court. So the Union representing the workman 
was set exparte and the case proceeded in their absence . 

The stand taken up by the Management is that the services of the 
workman were terminated after due formalities for the workman s voluntary 
absence without leave with effect from 25-7-1975 and that as per the 
Standing Orders applicable the termination is justifiable . An affidavit 
sworn to by an Officer of the Managementhas given the circumstances under 
which the termination was effected . I accept that affidavit as sufficient 
proof in support of the Management s stand and hold that the termination 
of the services of the workman is justifiable . The reference is answered 
accordingly and an award to that effect follows. 

This award shall come into force on the expiry of thirty days from the 
date of its publication in the Goverument Gazette, 


Ernakulam , 
26-2-1979. 


N. SUKUMARAN, 
Presiding Officer . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1574 |79 |L & H , 

Dated , Trivandrum , 3rd November 1979. 
The award of the Labour Court Ernakulam in respect of the dispute between 
the Personnel Manager, FACT Engineering Works, The FACT Limited, Udyoga 
mandal P. O. and their workmen represented by the General Secretary, FACT 
Engineering Works Employees Union , Udyogamandal P. O. and ( 2 ) Shri 
K. P. Mathew So. Pappey, Kunnel House, Karipuzha, Mavelikara ( Impleaded ) 
received by Government on 17-10-1979 is hereby published under section 17 of 
the Industrial Disputes Act , 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 
Deputy Secretary to Government . 


IN THE LABOUR COURT, ERNAKULAM 
Dated this the 15th day of October, 1979 

Present 
SHRI N. SUKUMARAN , B. Sc., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 101 OF 1979 
( Old No. I. D. 13 of 1975 ) . 

Between 
The Personnel Manager, FACT Engineering Works, The 
Udyogamandal P. O. 

And 


FACT Ltd. , 


The workmen of the above concern represented by the General Secretary, FACT 

Engineering Works Employees Union , Udyogamandal P. O. and ( 2 ) Shri 
K. P. Mathew , son of Pappey, Kunnel House, Karipuzha, Mavelikara, 

( Impleaded ). 
Representations : 

Ms.Menon & Pai, 
Advocates, Ernakulam : 

For Management. 
Shri M. Ramachandran 
F. Advocate, Cochin - 17. 

For Workman . 
GA. 452/MC 
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AWARD 


The issue referred for adjudication is the corretness of the " Dismissal of 
Shri K. P. Mathew by his employer the FACT Engineering Works, Udyoga 
mandal. The reference made by Government as per G.O.Rt.No. 58175 LBR dated 
30-5-1975 was to the Quilon Labour Court from where the case was later 
transferred to this Court. 

2. The dismissal was after a domestic enquiry, the correctness of which 
was challenged before me by the Workman . I found on a preliminary issue 
that the enquiry was not proper. That order is appended to this award as 
" Annexure I" . The Management thereupon requested for an opportunity to 
substantiate its case before this Court by fresh evidence. That request was 
allowed and the case came up for the Management s evidence. Then the parties 
jointly filed a memorandum settling the dispute between them . I am appending 
thatmemorandum as " Annexure II" to this award. I am satisfied that the terms 
of the settlement are fair . Therefore an award is passed in terms of the joint 
settlement made by the parties. 

3. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette. 


Ernakulam , 
15-10-1979. 


N. SUKUMARAN , 
Presidmg Officer . 


ANNEXURE I 


IN THE LABOUR COURT, ERNAKULAM 
Dated this the 30th day of June , 1979 

Present 
SHRI N. SUKUMARAN , B. Sc., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 101| 1979 

(Old No. I. D. 1375 ) 

Between 
The Personnel Manager, FACT Engineering Works, The FACT Ltd., 

Udyogamandal P. O. 


And 


The workmen of the above concern represented by the General Secrtary, FACT 

Engineering Works Employees Union , Udyogamandal P 0. and ( 2 ) Shri 
K. P. Mathew , Son of Pappey, Kunnel House, Karipuzha, Mavelikara 
( Impleded ) . 
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For Management. 


Representations: 

Ms. Menon & Pai, 
Advocates, Ernakulam . 
Shri M. Ramachandran , 
Advocate, Cochin - 17 . 


For Workman . 


ORDER 


Shri K. P. Mathew employed as a Draftsman in the FACT Engineering 
Works, a wing of the FACT Ltd., was dismissed after an ex-parte domestic 
enquiry on the finding that he absented himself from duty without leave or 
other valid authority for a considerable length of time ending with June 1972. 
One contention of theworkman is that there was no valid notice on him to attend 
and defend himself at the domestic enquiry and the proceedings continued in 
his absence is therefore not valid. The validity of the domestic enquiry was 
heard as a preliminary issue. The point for determination at this stage is as 
to whether the enquiry is legal and valid . 

2. This is a case where there admittedly was long absence from duty by 
the workman without proper leave. His case is that he was mentally ill and 
under treatment for that disease during the relevant time and that is the reason 
why he absented himself. It is admitted by the Management also that notices 
issued to the permanent home address of the employee as per its records were 
all returned unserved with the endrosement that the addressee is not available in 
that address . The workmen was examined in this case as WW1 wherein he has 
given evidence that he was under treatment for his mental disease during the 
relevant period. It is true that no valid documents in support of the claim are 
avallable. Some certificates produced by him are from the E. S. I. Medical Officer 
to the effect that he was treated for short intervals for other ailments. Whatever 
it be the fact remains that the notices issued by registered post were all returned 
unserved with the endrosement that the addressee, the workman , was not avail 
able at that residence. In the circumstances I am inclined to hold and I hold that 
the workman did not have notice of the domestic enquiry and that is the reason 
why he could not participate in it. The domestic enquiry held in his absence in 
the circumstances cannot be upheld as proper . So I hold that the domestic 
enquiry is not proper. The point is answered accordingly . 

Dictated to the Confidential Assistant, transcribed by him , correct by me 
and declared in open court on this the 30th day of June 1979. 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer. 
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APPENDIX 
Witness examined on the workman s side. 
WW1 Shri K. P. Mathew . 


ANNEXURE II 


BEFORE THE LABOUR COURT, ERNAKULAM , 

I. D. No. 101 of 1979 


In the matter of Industrial Dispute between the Management of FACT 
Engineering Works, Udyogamandal and workman of the above concern repre 
sented by the General Secretary, FACT Engineering works Employees Union . 


JOINT MEMORANDUM FILED BY THE PARTIES 


1. The only 

issue referred for adjudication is " dismissal of sri 
K. P. Mathew , Draftsman " . 

2. Considering the special circumstances pleaded by the workman concerned , 
the Management has agreed to pay Rs. 5000 on or before 31-10-1979 to 
Sri K. P. Mathew in full and final settlement of all his claims against the 
Company including reinstatement and backwages. 

3 . Sri K. P. Mathew agrees that he has no further claims against the 
Company whatsoever and he receives Rs. 5000 in full and final settlement of 
all claims against the Company and full settlement of Industrial Dispute No. 
101 of 1979 before the Hon ble Labour Court. Money will be paid before 31st 
October 1979. 
4 

This case is settled out of court on the above terms as a special 
case without creating precedent. 

Dated this the 8th October 1979. 


ADVOCATE FOR THE UNION 


ADVOCATE FOR THE MANAGEMENT 

( Sd.) 


( Sd.) 
K P. MATHEW . 


(MENON & PAI,) 
Advocates , Ernakulam . 
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PART I 

GOVERNMENT OP KERALA 
Laloer & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G , O. (R.) No. 860 /79/L & H . 

Dated , Trivandrum , 13th June 1979 . 
The award of the Labour Court, Ernakulam in respert of the dispute 
between the Maragement of Karingathuruthy Co- perative Society No. 1459, 
Office of the Assistan Registrar i Co-operative Societies (General), N. 
Parur and their work en represented by thc President, The Kerala Ce 
operative Employees Federation Unit, N. Parur received by Government on 
1-6-1979 is her by published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


Bi order of the Governor, 
P. M.SRZEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary. 


la the Labour Court, Ernakulam 
Dated this the 26th day of May, 1979 

Present: 
SHRI N. SUKUMARAN B.Sc., B.L., 

Presiding Officer 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 177/79 

( Old No. 88/77) 

Between 
The Administrator, Karingathuruthy Co -operative Society No. 1459 , 
Office of the Assistant Registrar of Co-operative Societies (General), 
N. Parur 

And 
The workmen of the above establishment represented by the President, 
The Kerala Co-operative Employees Federation Unit, N. Parur . 
Representation : 
Shri N.Haridas 

For Employee 
Advocate , Cochin - 163 
GA . 409 /J 


ب 
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AWARD 


Termination of the services of Smt. V.P. Ambika Devi, who was a :2 
cmployee of the Karingathuruthy Co-operative Society No. 1459, has 
resulted in this reference for adjudication . The reference was initially made 
by Government as per G.O. ( Rt.) No. 1152177 /LBR dated 27-9-1971 to the 
Quilon Labour Court where it was filed as I.D. 88 of 1977. The employce 
preferred her claim before that court. The Management did not appear 
before the Quilon Labour Court and so the case was being proceeded in that 
Court after setting the Management ex -parte. It was at that stage this case 
was transferred to this court and re -filed in the present number . 

2. What is averred in the claim statement of the employee is that she 
who was serving the employer continuously from 12-10-1970 as a Clerk till 
12-10-1976 when her employment was terminated without stating any valid 
reasons for the same. Her case is that she was drawing a monthly salary of 
Rs. 172 at the time of the termination . The main claim is for reinstatement.. 
Alternatively she has prayed that compensation may be granted in case 
reinstatement is not feasible . 


3. As already mentioned the employer is ex -parte . The employee 
when asked to prove her case has filed an affidavit before me stating that the 
employer is at present not in a position to reinstate her there and therefore 
she may be paid retrenchment compensation , gratuity , notice pay and back ! 
wages to the tune of Rs. 7,224 . It is sworn to in the affidavit that her 
serviceswere terminated without any valid rcasons . 


4. I have to accept the employee s case that her services were termi- , 
nated without any reason as alleged by her as the Management did not care 
to present its case . In the face of the admission of the employee that reiss 
tatement is not feasible it need only to be decided as to what retrenchment 
compensation she is to be awarded . I shall proceed to assess the same on 
the available material . 

5. This is a case where retrenchment compensation has to be awarded 
under Sec. 25F of the Industrial Disputes Act. What is claimed by the 
employee in the statement appended to the affidavit is at the rate of two 
months salary is lieu of retrenchmesit compensation . There is no basis for 
such a claim . She can claim only at the rate of fifteen days salary for every 
completed year of service . Here in this case she claimscontinuous service 
for six years. Compensation admissible will be worked out at fitfeen days 
salary per year . Gratuity will also be awarded at the same rate for the 
same period . She is also entitled to one month s notice pay . Back wages 
is claimed by the employee till this date. But there are no circumstances 
justifying the award of back wages. It is not even avcrred in the affidavit 
that the employee did not have alternate employment during the relevant 
interval. So back wages from the date of termination cannot be awarded . 
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6. From the circumstances I order that the retrenchment compensa 
tion as mentioned above worked out in details below will be awarded to the 
employee and that she is not entitled to reinstatement . 

Retrenchment compensation at fifteen days 
salary per year for six years on the basis of 
the monthly salary of Rs. 172 

172x3 = 516.00 
Gratuity on the same basis 

172x3 = 516.00 
172xI = 172.00 


Notice pay 


Total 


Rs. 1204.00 


In the result it is hereby ordered that the employee is entitled to 
realise a sum of Rs. 1204 as retrenchment compensation and other benifits 
from the employer. The employee is not entitled to reinstatement. 

7. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the GovernmentGazette. 


Ernakulam , 
26-5-1979 . 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer. 


Kerala Gazette No. 51 dated 25th December 1979 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
6.0 . (Rt.) No. 1572 /79 /L & H . Dated , Trivandrum , 3rd November 1979 . 

The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the Manager , Kerala Electricals and Allied Engineering Company, 
Mamala P. O. and their workmen represented by the General Secretary, 
K.E.L. Employees Union , Reg . No. 198/71, Mamala P.O., Cochin - 682035 
received by Government on 25-10-1979 is hereby published under section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary 


In the Labour Court, Ernakulam 
( Dated this the 15th day of October, 1979) 

Present: 
SHRI N. SUKUMARAN , B. sc., B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 252 of 1979 

(Old No. 1.D.74/1978 ) 

Between 
The Manager, Kerala Electricals and Allied Engineering Company, 

Mamala P. O. 

And 
The workmen of the above establishment represented by the General 
Secretary , K. E. L. Employees Union, Register No. 198/71, 

Mamala P. O., Cochin -682035. 
Representations : 
Shri B. S. Krishnan , 

For Management 
Advocate , Ernakulam . 
Shri K. Balachandran , 

For Union 
Advocate, Err.akulam , 
A.G. 450 / L . 


ن 


به 
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AWARD 
This reference made by Government as per G.O. ( Rt.) No. 913/78 /L & H 
dated 29-5-1978 concerns the dismissal of Shri C.N. Śivaprasad by his 
employer Kerala Electricals and Allied Engineering Company, Mamala . 
The reference originally made to the Labour Court, Quilon and taken on 
the file of that Court as I.D.74 /78 was re-filed in the present number before 
this court on transfer. 

2. The Union filed its claim statement and the Management advanced 
its defence in the written statement filed . Subsequently it was reported by 
both sides that the matter is being settled between the parties out of court. 
I gave a chance to the parties to settle the dispute amicably and the case stood 
posted to today for report regarding the progress of the settlement. Today 
it was reported that the matter is actually settled . A copy of the memoran 
dum of settlement was also produced. I am appending that memorandum 
of settlement as " Annexure" to this award. I am satisfied that the settle 
ment is fair and advantageous to the concerned employee . In such circum 
stances the settlement is accepted and an award is passed in terms of the 
settlement. 

3. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette. 


Ernakulam , 
15-10-1979 . 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer 


:) 


ANNEXURE 

MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
Names of Parties : 
1. Commodore A.N.P.Pillai (AVSM ) In Representing 
Retd . Manging Director. 

Management. 
2 . Mr. K. Balachandran , President, 

KEL . Employees Union , Mamala . 
3. Mr. P. K. Lohithakshan, 

Representing Workman. 
General Secretary , KEL . Employees 
Union , Mamala . 

SHORT RECITAL OF THE CASE 
The KEL Employees Union , Mamala raised a dispute regarding the 
dismissal of Sri C. N.Sivaprasad , who was dismissed from the services of 
the Company with effect from 9-12-1977. The matter was referred for 
adjudication by Government of Kerala and the same is pending before the 
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Labour Court, Ernakulam as I.D.No. 262/79 (Old No. I.D.74/78 ). While 
so the Union expressed a desire to settle the matter out of court. The 
Management emphasised that since the workman concerned has committed 
fraud in punching another worker s card , he cannot be re-instated , much 
less with back wages . 

The Union denied the charges levelled against the workman concerned . 
However, in the context of the negotiations that are progressing for a long 
term settlement of all the pending issues and taking into consideration that 
Sri C. N. Sivaprasad has been out of employment for over 20 months, it was 
agreed to negotiate settlement our of court and accordingly discussions were 
held . Based on the discussions, the following settlement was reached on 
10-8-1979 . 


TERMS OF SETTLEMENT 
1. Taking into consideration the approach made by the Union and 
also that Sri Sivaprasad was out of employment for the last 20 months, the 
management agrees to reinstate Sri C. N.Sivaprasad from 16th August 1979 
treating the period he had remained out of employment as leave on loss of 
pay, purely as a gesture, for maintaining good relationship with the union . 
This will not however , affect his normal increments payable to him . 

2. The Management further agrees that Sri C. N. Sivaprasad will be 
paid an amount of Rs. 3,000 (Rupees three thousand only) as Ex -gratia . 

3. The Union agrees to maintain cordial relationship with the 
Management and also assures to maintain discipline and good conduct in 
the factory . 

Dated this the 10th day of August, 1979 . 
Signature of Parties: 
1. Commodore A. N. P. Pillai, (AVSM ) IN . RETD . Managing 

Director. (Sd .) 
2 . Mr. K. Balachandran , President, KEL Employees Union , 

Mamala . (Sd .) 
3. Mr. P. K. Lohithakshan , General Secretary, KEL Employees 

Union , Mamala . ( Sd .) 


Kerala Gazette No. 51 dated 25th December, 1979. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Housing (A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1325 |79| L & H . Dated , Trivandrum , 18th September 1979. 

The award of the Labour Court, Ernalculam in respeat of the dispute 
he:ween the Managing Director, FACT Limited, Udyogamandal and their work 
man Shri M. S. Venkdttaraman, Madathilparambu, Poonithura P. O. received 
by Government on 13-9-1979 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XTV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 


P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government. 


IN THE LABOUR COURT, ERNAKULAM 
Dated this the 11th day of September, 1979 


Present 
SHRI N. SUKUMARAN , B. Sc., B. L., 

• Presiding Officer 


7n 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 259|1979 

(Old No. I. D. 93(78 ) 

Between 
THE MANAGING DIRECTOR , 
FACT Limited Udyogamandal 

And 

THE WORKMAN 
of the above establishment Shri M. S. Venkittaraman , Madathil 

parambu , Poonithura Post. 
Representations : 

Shri K. V. R. Shenoi, 
Advocate , 
Mis. Menon & Pai, 

For Management. 
Advocates , Ernakulam 


For Workman . 


Mis. S. Parameswaran & 
R. Nithyanandan , 

Advocates, Cochin - 11 
GA. 445 |MC. 
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AWARD 


This reference made by Government as per G. O. (Rt. ) 1194 |78|L & H dated 
26-7-1978 to the Labour Court, Quilon and taken on the file of that Court as 
I. D. 93 of 1978 and later transferred to this Court relates to the dismissal 
of Shri M. S. Venkittaraman , who was employed as a Teacher in the Udyoga 
mandal High School belonging to the Industrial Establishment, FACT Limited . 

2 . Shri Venkittaraman was dismissed on the basis of the findings in a 
domestic enquiry where he was found guilty of attempting to secure leave 
on false grounds and inconveniencing the educational institution where he was 
working by his absence without reasonable cause. In the claim statement 
Shri Venkittaraman has attempted to justify his absence. According to him 
he was laid up and he had to apply for leave supported by a medical certi 
ficate. But it is admitted by him that he was not actually laid up as was 
stated in the leave application submitted by him . The Management initiatea 
disciplinary proceedings as it had information that Shri Venkittaraman was 
actually not laid up at Hyderabad as was stated in his leave application and 
that he was found elsewhere. 


3. The Management did not file its full statement of defence. It only 
raised a preliminary objection that Shri Venkittaraman is not a workman as 
per the Industrial Disputes Act for the reason that he is only a Teacher . As 
insisted by the Management this question was tried and disposed of by me as 
a preliminary issue by a separate order, copy of which is appended to this 
Award as " Annexure I" . I have found therein that Shri Venkittaraman is not 
a workman as defined in the Industrial Disputes Act. That being the case there 
is no industrial dispute as the term is defined in the same Act. Hence I find 
that there is no industrial dispute between the parties necessitating an adjudi 
cation . An award is passed accordingly . 


N. SUKUMARAN , 

Presiding Officer. 


Ernakulam , 
11-9-1979 . 
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Annexure I 


IN THE LABOUR COURT, ERNAKULAM 
Dated this the 10th day of September, 1979 

Present 
SHRI N. SUKUMARAN , B. Sc., B. L., 

Presiding Officer 

in 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 259| 79 
(Old No. 1 D. 9378 ) 

Between 
THE MANAGING DIRECTOR , 
FACT Limited , Udyogamandal 

And 

THE WORKMAN 
of the above establishment Shri M. S. Venkittaraman Madathilparambu, 

Poonithura Post . 


Representations : 

Shri K. V. R. Shenoi , 
Advocate , 


For Management. 


Ms. Menon & Pai, 
Advocates, Ernakulam 
MIS S. Parameswaran & 
R. Nithyanandan, 
Advocates, Cochin - 11 


For Workman . 


ORDER 


Can a teacher claim himself to be a workman as the term is defined in 
Sec. 2 ( s) of the Industrial Disputes Act, hereinafter referred to as the Act ? 
I am called upon to answer this question as a preliminary issue, since the 
Management has raised this as a preliminary objection. 

12. Facts are admitted . Shri M. S. Venkittaraman was appointed as a 
teacher in the Udyogamandal High School owend and managed by the Indus 
trial Establishment FACT Limited . While so he did not report for duty on the 
expiry of the Onam holidays on 25-8-1975 . Instead he applied for 2 months 
sick leave with effect from 25-8-1975 alleging that he was laid up with typhoid 
in a Clinic at Hyderabad . The application was supported by a medical certifi 
cate issued by Dr. T. Lurdu Reddy of the concerned Clinic. The leave appli 
cation was not acceptable to the Principal of the School for the reason that 
the medical certificate was not obtained from a Doctor nominated by the Mana 
gement Company or a Doctor of a Government Hospital Therefore the 


Principal of the School issued a letter stating that the leave application is not 
acceptable to Shri Venkittaraman in the care of address of the Clinic where 
he was reported to have been laid up. Therein he was told that he has to 
furnish a medical certificate from a Doctor nominated by the Management s 
Area Manager at Hyderabad . Shri Venkittaraman did not comply with this 
direction. The Company in the meanwhile had information that Shri. Venlotta 
raman was not actually laid up at Hyderabad and that he was seen elsewhers . 
So disciplinary proceedings were initiated against him on the charge that he 
attempted to secure leave on false grounds and for other reasons. A domestic 
enquiry was conducted in which he was found guilty and dismissed on its 
basis . 

3. The School in question admittedly belongs to the Industrial Establish 
ment FACT Limited. It can be seen from the order of appointment under which 
Shri Venkittaraman was appointed as a Teacher produced along with his claim 
staternent that he was employed as an employee of this industrial establishment. 
Certain other communications produced along with the claim statement are 
also relied on by the employee in support of his argument that he was an 
employee of the Industrial Establishment. But it is unnecessary to scrutinise 
those documents in further detail as it is admitted by the Management tha: 
Shri Venkittaraman is its employee governed by the rules applicable to other 
employees. It is further admitted on behalf of the Management that the School 
is an industry as the term is defined in Sec. 2 ( j) of the Act. But the conten 
tion is that a Teacher cannot claim himself to be a workman as per the defini 
tion in sec . 2 ( s ) . I shall here extract the definition for ready reference : 


" 2 ( s ) . Workman means any person (including an apprentice ) em 
ployed in any industry to do any skilled or uns dilled, manual, supervisory, 
technical or clerical work for hire or reward, whether the terms of 
employment be expressed or implied , and for the purposes of any pro 
ceeding under this Act in relation to an industrial dispute, includes any 
such person who has been dismissed , discharged or retrenched in con 
nection with, or as a consequence of that dispute or whose dismissal, 

discharge or retrenchment has led to that dispute ." 

4. The Management relies on the Supreme Court decision University of 
Delhi and Another vs. Ram Nath and Others (1963 II LLJ 335 ) in support of 
the argument that a Teacher cannot come within the above definition . That was 
a case where it was held that a School is not an industry and that a Teacher 
is not a workman . This decision was followed in Vishnu Sugar Mills Ltd., 
Harkhua vs. State of Bihar and Others ( 1966 I LLJ 777 ) by the Patna High 
Court. The learned counsel for the emloyee relies on the recent Supreme Court 
decision, Bangalore Water Supply and Sewerage Board vs. A. Rajappa and 
Others (1978 I LLJ 349 ) to argue for the position that a School is also an 
industry as defined in the Act. The attempt of the learned counsel was to point 
out that the dictum laid down in 1963 I LLJ 335 cannot now be said to be 
good law in view of the later pronouncement of the Supreme Court. Accord 
ing to the learned counsel the Supreme Court in the earlier case happened to 
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under 


say that a Teacher is not a workman for the reason that the School is not 
an industry. But the position is not really so. In the 1963 case the Supreme 
Court considered the two different aspects independently and rendered its 
decision on those aspects separately on merits. The finding therein that a 
Teacher is not a workman was not on the basis that the School is not an indus 
try . On the other hand the Teacher s claim that he is a workman was negati 
ved for the reason that he is not employed " to do any skilled or unskilled ,manual, 
supervisory or clerical work " . The question as to whether a Teacher is a work 
man as per the above definition was not considered in the Bangalore Water 
Supply and Sewerage Board case. So the position is that the earlier decision 
of the Supreme Court to the effect that a Teacher is not a workman is still 
good law . 

5. The learned counsel for the employee argues that the School in question 
even according to the Management is not governed by the Kerala Education 
Rules and therefore it has to be assumed that the Teacher employed in it, 
which admittedly is an industry, must be a workman . But this argument is 
advanced forgetting the fact that employees in an industry need 
not necessarily be workmen . The employees in an industry can fall 
the categories defined as workman and those exempted from that category . So 
it is not possible to come to an automatic conclusion that a Teacher since he 
is employed in an industry is a workman . Shri Venkittaraman being employed 
as a Teacher cannot claim himself to be a workman. 

6. Shri S. Parameswaran , the learned counsel appearing for the employee , 
advanced another argument before me that this court has no jurisdiction 
when dealing with 

referred for adjudication to go into the 
question as to whether there is an industrial dispute or not. The argument 
is that the Government made the reference as it 

of opinion that 
there exists an industrial dispute and therefore this court can only decide the 
case on merits of the rival contentions. I cannot agree with this argument. 
It is well settled that the Labour Court or the Tribunal to which a dispute is 
referred for adjudication has jurisdiction to see whether there is an industrial 
dispute or not. In deciding as to whether there is an industrial dispute 
the further question as to whether the employee is a workman as 

per 
the Act can also be gone into . So this argument has really no merit. 

7. From what has been stated above it follows and I find that Shri 
Venkitta the employee involved in the reference is not a workman as per 
the Act. The preliminary objection raised by the Management is therefore 
upheld. 

Dictated to the Confidential Assistant, transcribed and typed out by him , 
corrected by me and declared in open court on this the 10th day of September, 
1979. 


re 


a 


case 


was 


N. SUKUMARAN , 

Presiding Officer . 


G. A. 445 /MC . 


Kerala Gazette No. 51 dated 25th December 1979 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Laborar & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1450 /79 /L & H . Dated , Trivandrum , 17th October 1979 . 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between Shri M. M. Ummer , Kozhissery Kalam , West Yakkara, Palghat 
and their workmen represented by the Secretary , Palghat District National 
Commercial Employees Union (INTUC) Melamuri. Palghat received by 
Government on 6-10-1979 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (CentralAct XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary. 


In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 18th day of September, 1979 

Present : 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B , A., B. L., 

Presiding Officer 


In 
I.D. No. 105/77 

Between 
Sri M.M. Ummer, Kozhissery Kalam , West Yakkara , Palghat 

And 
The Secretary , Palghat Dist . National Commercial Employees Union , 

(INTUC ) , Melamuri, Palghat 
Representations : 

Sri . K.V.Gopisundaram , 
Advocate, 

For the Management 
Palghat 
Sri. C.D.Ramalingam , 
Advocate, 

For the Union 
Palghat 
G.A. 455 /L . 
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AWARD 
1. This industrial dispute between the above parties was referred to 
this court for adjudication regarding the termination of service of 
V. Ramachandran and reliefs duc to him as per G.O. Rt. No. 1534 /77 / 
LBR . dated 3-12-1977 . The parties entered appearanco and filed statements. 

2. It is not necessary to state the contention of the parties as the 
matter has been settled between them . WW1 who is the worker in the 
reference stated in his evidence that in pursuance of a mediation, the mana 
gement agreed to pay him Rs. 600 as compensation in full and final settle 
ment of all his claimsand that he agreed to the same. He also prayed that 
the management be given three months timefor payment of the amount. 
MWIwho is the management also deposed regarding the agreement to pay 
Rs. 600 as compensation to the worker for which payment he wanted three 
months time. Both WW1and MWI pray (that an award may be passed 
accordingly. 

3. In view of the above evidencs, I pass the award holding that the 
worker is entitled to a sum of Rs. 600 as compensation from the manage 
ment and that the management is liable to pay the same within 3 months 
from 28-6-1977 in full and final settlement of all the claims of the worker 
against the management. 

4. This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the Official Gazette . 

Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , revised 
and corrected by me on the 18th day of September, 1979.! 


T. M. VISHNO NAMBASAN , 

Presiding Officer, 
Labour Court, Kozhikodo . 


APPENDIX 
Witnesses examined on the side of the Management: 

MWI - Sri. M.M. Ummer, Kozhisseri Kalam , P.O. Yakkara , Palghat. 
Witnesses examined on the side of the Union : 

WWI- Sri. Ramachandran, 24/342 , Pallipuram , Palghat-6 . 


Kerala Gazette No. 51 dated 25th December, 1979 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1569 |79 |L & H . 

Dated , Trivandrum , 3rd November, 1979 . 
The award of the Industrial Tribunal Alleppey in respect of the dispute 
between the Manager, Ms. Aspinwall and Company ( Travancore ) Limited, 
Alleppey and their workman represented by Smt. M. M. Achamma, 
Malayirikal House, West of Municipal Colony Junction, Thondankulangara, 
Alleppey received by Government on 26-10-1979 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 
Deputy Secretary to Government, 


IN THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL ALLEPPEY 
Dated this the 22nd day of October, Nineteen hundred and Seventy -nine 

Present 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B. Sc., B. L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE NO . 15 OF 1976 

Between 

THE MANAGER 
Messrs. Aspinwall and Company ( Travancore ) Ltd., Alleppey . 

And 

Smt. M. M. ACHAMMA , 
Mulayirikal House , West of Municipal Colony Junction , 

Thondankulangara , Alleppey. 
Representations: 
Shri P. Narayanan Nair , 

For the Management 
Advocate , Alleppey. 
Shri T. D. Kavirajan , 

Worloman 
Advocate , Alleppey. 


AWARD 


This is an Industrial Dispute referred for adjudication on 4-5-1976. The 
issue referred for adjudication is " dismissal of Smt. M. M. Achamna (Office 
Clerk ) from service " . 

GA. 447/MC. 
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in the claim statement submitted by Smt. M. M. Achamma, she has con 
tended that she was working as a Clerk under the Management Company from 
20-12-1.944 to 2-4-1962 and after completing 17 years of service, she was retren 
ched along with certain others with effect from 2-4-1962, that after 3 months 
of the retrenchinent i. e ., on 4-7-1962 she was recalled by the Management 
and appointed in their service on a monthly salary of Rs. 200 including 
Dearness Aliovance, that the Management abruptly put a stop to her service 
for a period of 8 months and thereafter absorbed her in the service from October , 
1964 making her salary Rs. 150 per month , that the Management was forcing 
her to work for a period of 10 to 11 hours a day that she was therefore making 
demands to the Management for enhancement in the remuneration and variable 
D. A. and that she was forced to submit an application to the General Manager 
for increasing her emoluments. 


The employee continued that the Management was enraged against her for 
her application and instructed her to tender her resignation, which when 
refused , the Managemer obstructed from entering the office building on 
14-10-1974, that on 17-10-1974 a registered letter was sent by the Management 
containing false allegations against her, that the letter was dated 12-10-1974 
but really the letter was posted on 16-10-1974, that she has submitted her 
explanation on 18-10-1974, that on 29-10-1974 a letter was sent by the Manage 
ment stating about the appointment of Advocate Shri Balakrishna Panicker as 
the Enquiry Officer to conduct a domestic enquiry in to the charges levelled 
against her, that a notice was received by her from the Management to appear 
for the enquiry on 25-11-1974 which contained 4 complaints alleged to have 
been given by certain employees against her to the Management, that the 
enquiry was partial, wherein all the principles of natural justice were denied that 
the proceedings were illegal throughout, since the enquiry officer was apparently 
acting according to the whims and fancies of the Management, that no 
representative on behalf of her was allowed at first and thereafter a represen 
tative of the trade union was allowed to participate in the enquiry and that, when 
Shri T. D. Kavirajan , Vice President of the Alleppey Coir Factory Thozhilali 
Union appeared as the representative, the Management objected against his 
taking part in the enquiry and so he sent a letter to her on 2-12-1974 . The 
enquiry was then conducted as alleged on 13-11-1974 and was adjourned to 
11-12-1974 after issuing her a notice to that effect that she has lost confidence 
in the enquiry officer and she has sent a letter to the enquiry officer on 9-12-1974 
the copies of which are all produced before the court . 


The delinquent employee has then pointed out that she has participated in 
the enquiry at last under the Police protection but the mode of taking evidence 
etc., adopted by the enquiry officer was against law , enquiry and good con 
science, that the witnesses of the Management although employees of the 
Management were hired by the Management, that during the cross- examination 
any of the question asked by the employee and answers deposed by the witnesses, 
were not recorded by the enquiry officer properly and that the enployee was 
not getting even an iota of justice in her favour from the enquiry officer. The 
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employee then received a copy of the report tendered by the enquiry officer by 
post on 1-2-1975 wherein it was intimated that she was dismissed from service 
with effect from 3-2-1975 . 


The employee concluded with a prayer that the action of the Management 
may be declared illegal and unjustifiable and an award may be passed rein 
stating her with retrospective effect and backwages. 

In the counter statement filed by the Management they have repudiated all 
the contentions of the delinquent and has added that Miss Achamma has chosen 
to resign from the service of the Company, of her own accord , to secure money 
for purchasing a house and compound for her on 2-4-1962, that the Company 
accepted her resignation and she was gratiously paid by the Company one and 
a half month s total remuneration for every year of service, though there was 
no legal obligation to make such payment, that she was subsequently given 
a temporary chance on her request from 6-10-1964 on a consolidated pay of 
Rs. 125 , that she was fully aware of her terms and conditions of appointment 
and that she is not entitled to claim anything more. 

Recently Smt. Achamma has started misbehaving with her colleagues and 
several complaints were received from them and so the Management was forced 
to interfere and tried to correct her by timely advises and warnings. On 
29-8-1974 Messrs. 

P. V. Thomas, P. D. Baby, Stanly P. Thomas and Miss 
D. D. Kanakambika, staff members working in the same Department have given 
a written complaint to the Management alleging that Miss Achamma was 
misbehaving rather regularly and that her arrogant, non - co -operative and 
violent attitude was impeding the progress of the work in the Department. 
The Manager Mr. S. Venkita Raman made an on -the -spot enquiry and she 
was again warned.On 10-10-1974 Mr. T. N. Sivaramakurup a senior Clerk 
who was in -charge of the Department, submitted a written complaint against 
Miss. Achamma stating that at 10 a.m. on that day , Miss . Achamma called 
names using most obscene words without any provocation . Her misbehaviour 
continued for about an hour and the office work was paralysed. On the same 
day 18 other staff members also gave a written complaint dated 10-10-1974 
to the Management, about the same incident and requested the Management 
to take suitable action against her to safeguard the discipline of the office. On 
11-10-1974 three other staff members who were working as Assistants to 
Miss. Achamma made a complaint to the Management in writing, stating about 
Achamma s use of abusive language, arrogance , disorderly behaviour , talka 
tiveness and illwill towards them by which they were finding it impossible to 
work with her . Thus all the staff members in the Department in which Miss . 
Achamma was working, made unanimous complaints of misbehaviour of Miss . 
Achamma and the Management could not take the matter lightly . 

Further the Manager Mr. Venkitaraman made a report on 11-10-1974 
stating about the misbehaviour of Miss. Achamma in the office for about an year, 
despite his advices and warnings to correct her . He has also stated about the 
arrogant and insubordinate attitude of Miss . Achamma towards himself. Thus 
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he has fully endorsed the statement of the other staff members regarding 
Achamma and has reported that it had become rather difficult to run 
the Department with the staff member of her nature. Therefore on 12-10-1974 
the Manager Mr. P. R. Sreedharan Nair called Miss . Achamma and told her 
about the utter dissatisfaction of the Management regarding her behaviour, 
after making personal enquiries by himself. Pursuantly a memo of charges 
was prepared, but Miss. Achamma left the office when the charge sheet was 
being typed . 13-10-1974 was a Sunday on 14-10-1974 and 15-10-1974 Achamma 
absented from Office. On 15-10-1974 the Management received a copy of her 
letter to the District Labour Officer alleging denial of employment. The 
Management then understood the bad motive of Miss Achamma and the memo 
of charge was sent by registered post to her residential address on 16-10-1974 . 
As per the merno of charges she was kept under suspension pending enquiry. 
The Company received an explanation from her on 21-10-1974 which was dated 
18-10-1974 . Since her explanation was not satisfactory the Management 
decided to conduct a domestic enquiry into the charges . Accordingly Advocate 
Shri K. N. Balakrishna Panicker was appointed as Enquiry Officer and a letter 
dated 26-10-1974 was sent to Miss Achamma to that effect. The enquiry 
Officer issued notices to the parties fixing the enquiry at 10.30 . a.m. on 
25-11-1974 at the Office of the Management Company. He had also sent true 
copies of all the documents relied upon by the Management and also the 
schedule of witnesses to be examined on the side of the Management, to Miss 
Achamma. On 25-11-1974 the enquiry officer read out the charges to the 
delinquent who accepted the receipt of copies of charge sheet and other docu 
ments, but pleaded not guilty . Miss Achamma then wanted her to be represen 
ted by her legal agent in the proceedings of the enquiry and complainant 
Sivaramakurup objected to this. Therefore, the enquiry officer allowed her to 
be represented and helped by one of her colleagues and the complainant to be 
represented by one of the Officers of the Company. The enquiry was then 
adjourned to 13-11-1974 and on that date Miss . Achamma filed 
authorisation in favour one T. D.Kavirajan, Advocate , Alleppey to represent 
her in his capacity as Vice President, Alleppey Coir Factory Thozhilali 
Union . Sri Venkitaraman Complainant s representative objected to this and 

the enquiry officer disallowed the representation by Advocate. Shri 
T. D. Kavirajan . Shri T. D. Kavirajan was her lawyer throughout and was 
representing her in C. P. 23 of 1975 before the Labour Court, Quilon . Since 
Miss Achamma was not a member of the Alleppey Coir Factory Thozhilali 
Union, the said Union had never authorised Shri T. D. Kavirajan to represent 
Miss Achamma in the enquiry. It was not even confirmed whether Shri 
Kavirajan was the Vice -President of the said Union . Therefore the letter dated 
30-11-197412-12-1974 alleged to have been written by Shri Kavirajan to 
Achamma is only to be interpreted as an attempt on his part to help his 
client. At any rate Shri Kavirajan cannot claim to be a colleague of Miss. 
Achamma either professional, vocational, political, trade union or otherwise. 
Therefore the representation of Shri Kavirajan on her behalf was naturally 
disallowed. Her story of intimidation is another example of her villianous 
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motive. The statement that she attended the enquiry under police protection 
is a nacked lie . 

The enquiry which commenced on 25-11-1974 and concluded on 30-12-1974 
was completely peaceful and there was no instance of any complaint by any 
party. 20 Witnesses were examined in the enquiry on the side of the Manage 
ment who were 19 petitioners and Shri Venkitaraman . Miss Achamma cross 
examined all witnesses except Shri Venkitaraman. Miss Achamma did not 
file any list witnesses and told the enquiry Officer that she had no witness2s. 
After the cross-examination of each witness, Achamma made additional state 
ments before the enquiry officer. 

On 10-1-1975 the enquiry officer submitted his report finding the delinquent 
employee guilty of all the charges. In his report he has narrated the entire 
evidence and has given cogent reasons for his conclusion . The Management 
therefore , accepted the findings of the enquiry officer. A letter dated 29-1-1975 
was sent by the Management dismissing Miss Achamma from the service of 
the Company with effect from 3-2-1975 . A copy of the enquiry report together 
with the findings were also forwarded to her on 29-1-1975 . She was offered all 
her legal benefits . 

The enquiry was legal, fair and unbiased and the findings are solely on the 
basis of documentary and oral evidence. Miss. Achamma is not liable to be 
reinstated on any ground mentioned in her claim statement. The Management 
is not in a position to keep her in service in view of her continued misbehaviour 
to all her collegues and their unanimous protest against the same. The 
Management in their long term of history has never taken any disciplinary 
action against any staff but this was a case in which the Management was 
forced to take action against her because of her non -co -operation with her 
collegues and the use of wild and obscene language against them and also 
arrogant lack of discipline in the office. 

The Management concluded with a prayer that the dismissal may be upheld 
and an award passed , accordingly . 

The workman thereafter submitted a replication in which she has contro 
verted the contentions of the Management as per their reply statement. The 
case came up for evidence and the Management examined the enquiry Officer 
and marked Ext. Mi to M11 and W1 and W2. The Management closed their 
evidence regarding the question of validity of the enquiry. Thereafter the 
workman examined ww1 and WW2 and the case came up for the examination 
of the employee herself but the employee and her counsel submitted appli 
cations for adjournments continuously for four times and on the fifth time the 
employee filed a petition and an affidavit praying for a stay of adjudication 
since a transfer petition was filed before the Government. The petition matter 
was posted for objection and hearing but the employee and her counsel were 
absent. A petition with a medical certificate was placed before court praying 
for 10 days time which was allowed as a last chance and the case was again 
posted for hearing on the petition matter. The worker again applied for an 
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adjournment which was rejected posting the case for the evidence of the work 
man if any, and hearing to 27-10-1977. On 27-10-1977 an interim stay order 
from the High Court was produced and the case was adjourned. On 5-4-1979 
an order from the High Court dismissing the original petition was obtained 
and the case was then posted to 21-4-1979 for appearance of parties and 

for 
examination of the employee. On 21-4-1979 the employee was 
again absent. On 30-5-1979 the employee filed petition to 
stay the proceedings since a second transfer petition was filed by her before the 
Government. Since there is no provision for staying the proceedings, the petition 
was dismissed and a registered notice was issued to the employee posting the case 
to 21-6-1979 for evidence of the employee. On 21-6-1979 fresh summons were 
served to the employee again posting the case to 19-7-1979. On 19-7-1979 
the employee was again absent and the Management applied for publication of 
summons in the news paper, which was allowed . Then the case was again 
posted to 7-8-1979. On 7-8-1979 the case was 

adjourned to 9-8-1979. 
On 9-8-1979 order from the High Court to the effect that case is to be stayed 
till the disposal of the transfer petition filed by the employee before the Govern 
ment, was produced. Since the transfer petition was already disposed of by 
the Government as per their order dated 3-8-1979 the employee applied for 
time through messenger. The application was rejected and the case was 
again posted for the examination of the employee and hearing to 16-8-1979 . 
On 16-8-1979 the employee was absent and no representative was present . 
Therefore the employee was declared ex parte posting the case to 12-9-1979 
for hearing. Registered notice was sent to the employee to that effect. On 
12-9-1979 a petition was sent by post by the employee seeking adjournment. 
Since the employee was already declared ex parte and registered notice was sent 
to her which was received by her and since no petition was filed for setting 
aside the ex parte order the ex parte order was made absolute rejecting the 
application for adjournment and the Management was heard regarding the 
validity of the enquiry posting the case for orders to 29-9-1979. 

MW1 is the enquiry officer , Advocate Shri Balakrishna Panicker. He has 
marked the enquiry proceedings as Ext. M1 series. He has emphatically 
affirmed that he has given all opportunities to the employee to cross -examine 
all the 20 witnesses examined on the side of the Management and to adduce 
evidence on her side. But he has pointed out that although the 19 witnesses 
were throughly cross- examined by the employee, the 20th witness Shri 
Venkitaraman was not cross-examined by her inspite of the opportunity given 
to her. Regarding the defence evidence he has deposed that the employee has 
categorically affirmed that she had no witnesses to be examined on her side. 
The enquiry officer has marked Ext. M1 to M11. Ext. M11 is the report and 
M2 to M10 are the letters and notices issued and received by him . 

In the cross examination nothing has been brought out in order to des 
credit the veracity of his version in chief. In the cross-examination he has 
marked Ext. Wi and W2 also, which are letters of the employee, sent to him . 


wwi is one Sainulabdeen, L.I.C. Agent, Alleppey. He has deposed that 
he has gone to Aspinwall and Company, two three years back. A leading 
question was put to him whether he has seen Miss Achamma coming back fronı 
the office when she was not allowed to get into the office, he has answered in 
the affirmative but he has deposed that he does not remember the date. He 
has also added that the watchman has asked the employee not to enter into 
the office. In the cross examination this witness was blowing hot and cold and 
has deposed against his own version in his chief examination . 

MW2 is a Rickshawman who has deposed that he used to take Achamma 
to the Office 3 years back and one day when she was taken to the office the 
watcher told her not to enter the office . Thereafter she has returned in his 
rikshaw . In the cross-examination he could not give out the date or month 
or exact year in which the alleged incident has happended . He nas further 
deposed that there were some people on the road at that time but he could not 
identify any of them . 

The engu proceedings together with the depositions of the witnesses are 
voluminous (Ext. M1 series & M8 series ). The delinquent empioyee Miss . 
Achamma has participated in the enquiry throughout. She 

has put 

her 
initials in all the pages of the deposition except in that of witness nurber 20 
Mr. Venkitaraman. According to the enquiry officer she did not offer to cross 
examine the Manager Mr. Venkitaraman . On a perusal of the depositions 
written down by the enquiry officer himself, it can be seen that every oppor 
tunity was given to the delinquent employee to cross-examine all the witnesses 
examined on the side of the complainant. It can be seen from Ext. M8 series 
that Miss Achamma has not only elaborately cross- examined the first 19 
witnesses but has also given additional statements of her own after the comple 
tion of the cross - examination of each witness. MW1 enquiry officer has cate 
gorically affirmed that Miss Achamma has declared that she has neither 
witnesses nor evidence to be adduced before the enquiry officer, on her side. 

This affirmation of the enquiry officer was neither repudiated nor challenged 
by the learned counsel of the employee. Further , in none of the statements of 
the employee, any allegation that the enquiry officer did not allow her to adduce 
evidence, is stated . It is also interesting to note that even the opportunities 
given by this court to adduce evidence by the delinquent employee regarding 
the preliminary question of validity of enquiry was not fully utilised by her. 
The 2 witnesses examined by her before me, one an alleged L.I.C. Agent and 
the other a rickshawman have given a nebulous version of an incident alleged 
to have occurred in front of the office gate of the Company. Through these 
witnesses the delinquent was trying to bring out that on a day three years 
back the gate watcher of the Company did not allow her to enter the office. 
In fact this alleged incident has nothing to do with the enquiry proceedings 
and the validity of the enquiry . 


Ext. M11 is the enquiry report submitted by the enquiry officer. In Ext. 
M11 the enquiry officer has elaborately discussed the evidence adduced in the 
enquiry. On a reading of the same, any reasonable person can come to the 
only conclusion, that the delinquent employee is guilty of all the charges 
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levelled against her. A complaint was filed by Shri T. N. Sivarama Kurup 
who is a senior clerk in the Costing Department of the Company. It was 
against him the delinquent employee has heaped virile vituperations when he 
asked her to hand over certain documents . The fact that she was using ugly 
obscene language and the work in the Department was at a stand still for 
period of about an hour, is spoken to by all the witnesses. Another complaint 
was submitted by 18 staff members against her, for same and similar 
behaviour. This complaint was also proved to the hilt by the witnesses exa 
mined in the enquiry. In fact all the charges were proved in the cnquiry by 
witnesses who are employees of the Company. In the face of such preponder 
ance of evidence any reasonable person can come to the only conclusion that 
the delinquent employee is guilty. Thus the enquiry officer who has discussed 
the evidence at length in his report, has come to the .conclusion that Miss 
Achamma is guilty of all the charges levelled against her. This conclusion 
is unasailable and cannot be interferred with on any score . Therefore the 
findings can never be considered as perverse . 


In the light of the afore-mentioned discussion , I held that the domestic 
enquiry conducted by Advocate, Shri K. N. Balakrishna Panicker can only be 
considered valid , just and proper and I declared so in open court by my order 
dated 15th October 1979. 


On 15-10-1979 the learned counsel for the Management was present and 
he has declared that the Management has further evidence to be adduced, 
on their side. The matter was therefore, heard and was taken up for award . 

I have already discussed at length about the enquiry proceedings and the 
evidence adduced therein by the Management. I have also declared that 
inspite of lengthy cross -examination of the 19 witnesses of the Managen ent by 
the delinquent employee and also the additional statements subnitted by her 
before the enquiry officer the veracity of the version of any of the witnesses 
could not be discredited even for a moment. Further the delinquent employee 
did not adduce an iota of evience in the enquiry proceedings on her side. It 
is also interesting to note that the delinquent employee did not adduce any 
cogent evidence before this court in order to discredit the validity of the 
enquiry or to adduce fresh evidence in order to prove her case. In fact, she 
was trying to protract the case unjustifiably by filing transfer petitions, more 
than once before the Government which were dismissed . Now after her failure 
before the Government she was incessantly absenting herself from appearing 
before the court and so was declared ex parte. Again , although she was inti 
mated about the ex parte order by registered notice which was received by 
her, she has not made any attempt to file any petition requesting for setting 
aside the ex parte order . Therefore, it is only just and reasonable on my part 
to hold that the delinquent employee has decided not to contest the case any 
more, and I do so . 

Any how , the Management has proved their case to the hilt and it would 
be a travesty of justice on my part to interfere with the action of the Management 
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in dismissing the delinquent employee from service . Therefore, I pass 
my award upholding the action of the Management in dismissing the delin 
quent employee from service. 

This award shall come into force on the expiry of 30 days from the date 
of its publication in the Government Gazette. 
Alleppey 

K. P. M. SHERIFF, 
22-10-1979 . 

Industrial Tribunal. 

ANNEXURE 
Witnesses Examined on Management s side : 

MW1: Enquiry Officer Shri K. N. Balakrishna Panicker . 
Witnesses examined on the Workman s side: 

WW1. Mr. A. Zainulabdeen, L. I. C. Agent. 

WW2. Mr. Krishna Prabhakaran, Rickshawman . 
Echibits marked on Management s side: 
Exhibit M1 Series Enquiry Proceedings. 

M2. Copy of Notice dated 23-11-1974 . 
M3. Copy of Notice dated 9-11-1974 . 
M4. Letter dated 25-11-1974 . 
M5. Letter dated 29-11-1974 . 
M6. Letter dated 28-11-1974 . 
M7. Copy of letter dated 3-12-1974 , 
M8. Series ( 1 to 20 ) depositions of witnesses in the Enquiry Proceedings. 

M9. Documents in the Enquiry Proceedings. 
” M10 . Petition dated 26-12-1974 . 

M11. Enquiry report. 
E chibits markedl cu Workman s side: - 
Exhibits W1 Letter dated 9-12-1974.. 

W2. Letter dated 2-12-1974 . 
GA ., 447MC. 
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Kerala Gazette No. 51 dated 26th Docember 1979 . 
PART I 


GOVERNMENT OP KERALA 
Labour & Housing ( A ) Dopartment 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1312 /79 /L & ! I. Dated , Trivandrum , 14th September 1979. 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Manager, Canning Industries Cochin Limited , Valarkavu , 
Trichur-6 and their workmen represented by the Secretary, Caico Staff 
Association , Valarkavu , Trichur received by Government on 1-9-1979 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Tuesday, the 28th day of August, Nineteen hundred and soventy-nine ) 

Present : 
SERI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut 


In 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 17178 


Between 
The Manager , Canning Industries Cochin Ltd., Valarkavu , Trichur-6 

And 
The Secretary, Caico Staff Association , Valarkavu , Trichur 


G. A. 44011 
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AWARD 


This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 759/78 /L & H dated 
3-5-1978. The issue referred is the following: 

Revision of Pay scale of staff Employees. 

2. The parties appeared and filed their statement, counter statement 
and rejoinder . Certain documents were also filed . 

When the case came 
up for hearing on 23-8-1979 the secretary of the Caico Staff Association 
filed a statement saying that they are not pressing the claim raised by them 
for the time being. They say that the reference may be dismissed reserving 
their right to raise it at a future date . The dispute raised is revision of pay 
scales. In view of this request the reference is dismissed , as not pressed . 

Ordered accordingly. 


R.K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Celiant. 


Kerala Gazette No. 51 dated 25th December 1979. 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes ( F ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (1") No. 135 /79 / TD . 

Dated , Trivandrum , 30th November 1979 . 
In pursuance of sub -rule (1) of rule 38 of the Medicinal and Toilet 
Preparations (Excise Duties) Rules, 1956 " and in supersession of the order 
issued in G.O. (MS) No. 602/60 /Rev . dated the 2nd August, 1960, and 
published in the Kerala Gazette No. 32 dated 9th August 1960, the 
Government of Kerala hereby fix the percentage of wastage of alcohol in 
the production of medicinal and toilet preparations specified under group 
A , group B , group C and group D in the schedule below to be 5 % , 10 % , 
and 20 % respectively . 

THE SCHEDULE 

Group A 
1. Syrup Aurantil 
2. Aqua Camphroae 
3 . Anethi Con . 

Anesi Con 
5 . Caril Con . 
6 . Cinamomi Con . 
7 . Menthae Piperate 
8 . 

Chloroform Con . 
9 . Chloroform 
10 . Liq . Straychnine Hydrochloride 
11. 

» Morphine Hydrochloride 
12 . 

» Chlorylenoles 
13 . Iodi Mitis 
14 . Iodi Fortis 
15 . 

» Quinine Ammoniate 
16 . Extract of Cascara Sagrada 
17 . Extract of Glycerluza 
18. Spirit Camphor 
19 . Aurantil 
20 . 

» Saponatus 
21. 

Aetheris 
G. 2035 
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2 


9 


) 
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22. Spirit Menthae Piperate 
23. Ammonia Aromaticus 
24 . Chloroform 
25 . Junipper 
26 . Anisi 
27. Tincture Camphor Co. 
28 . 

Ferriper chloride 
29 . 

Cholchicum 
30 . 

Moschi 
31. 

Tolu 
32. 

Opil 
33. 

Alois 
34 . Zingiberis Mitis (if prepared by dilution of strong 

Ginger Tinctures) 
35 . Belladonna ( if prepared by dilution of concen 

trated extracts ) 
36 . Hyoseyamus 

do . 

do . 

do . 
Senega 

do . 
37 . 

do . 
Soilla 

do . 
38 . 
39 . Quillae 

do . 

do 
40. Spirit Aetheris Nitrosi 

(if prepared by dissolving Ethyl 

Nitrate in Alcohol) 
41. Liniment Camphor Amoniate 
42 . 

Belladonna 
43 . 

Saponis 
44 . 

Acid Diaphorsia 
45. Mixture Diaphoratic 
46 . 

Proderriah 
47. 

Elixir Aromatic 
48. Infusion Gentian Co. 
49. Tincture Ipecac (if prepared by dilution of liquid extract) 
50 . Nuvomica 

do . 

do . 
51 . 

Capsicum 
52 . Tincture carminative 
53 . 

Gelsimium 
54. Mixture Carminative 
55. Syri Vasaka 
56. Syrup Vasaka with Tolu 
57 . 

Zingiberies 
58. Tí Hammamitis 


99 
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" 


9 


Group B 
1. Liquid Pocis Carbonis 
2. Tincture Aurantil 
3 . 

Lemon 
4 . 

Zingiberis Mitis 
5 . 

Belladonna 


99 
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39 
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22 


37 
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6. Tineture Hyoscyamus 
7 . 

Capsicum 
8 . 

Carminative 
9 . 

Catachu 
10 . 

Myrrhae 
11, 

Scillai 
12 . 

Card Co. 
13 . 

Gelsimium 
14 . 

Quillaia 
15 . 

Senega 
16 . 

Digitalis 
17. 

Asafoetida 
18 . 

Buchu 
19 . 

Aconite 
20 . 

Lavendulac Co. 
21. Spirit Cir namomum 
22 . 
9 ) 

Aetheris Nitrosi 
23. Liq. Ext. of Nuxvomica (if prepared by percolation process ) 
24. Tr. Zingiberis Fortis 

do . 
25. Liq . Ext. of Ipecac 

do . 
26. Liniment Acouite 

do . 

do . 
27. Liq. Ext. of Belladona 
28. Tr. Benzoin Cu. 
29. . Tr, Gentian Co. 


>> 


Group C 


99 


93 


9 ) 


1. Liq . Extract of Nuxvomica 
2. Tincture Benzoin 
3 . 

Valarian Amoniate 
4 . 

Rhei Co. 
5 . 

Lobelia Aetheris 
19 
6 . 

Nuxvomica 
7 . 

Stramonium 
8 . 

Cinchonia Co. 
9 . 

Chufac 
10 . 

Asofoetida 
11. 

Cinchonae Co. 
12 . 

Cinnamonis 
13. 

Calumbac 
14 . 

Hammamitis 
15 . 

Ext. Viburni lig . 
16 . 

Tr. Kurchi Liq. 
17 . 

Tr. lasxaci Liq . 
18 . 

Tr. Viburni Liq . 
19 . 

Lid . Ext. of Ipecac 
9 ) 
20. Liniment Aconite 
21. Liq . Ext. of Belladonna 


5 ) 


99 


9 ) 


- 
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22. Infusion Buchu Conc 
23. Tincture Chiratta B. P. 
24. Tincture Picrorhiza Co. 1.P. 
25. Liquid Ext. Vasaka 1.P. 

Group D 
1. Tincture Zingiberis Fortis 
2 . Тресас 

By order of the Governor , 
R.RAMACHANDRAN NAIR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This note does not form part of the notification , but is only intended to 
explain its general purpose) 

Rule 38 (1) of the Medicinal and Toilet Preparat ons ( Excise Dutics) 
Rules 1957 empo vers State Government to fix percentage of wastage of 
alcohol for each medicinal and toilet preparations. The carlier notification 
in this respect was issued in G.O.MS. 602/60/RD dated 2-8-1960 This 
has to be made up-to -date. The present notification is intended for 
this purpose . 


Kerala Gazette No. 51 dated 25th December 1979. 


PART 1 


Section i 


GOVERNMENT OF KERALA 


Law (Leg . Pbn.) Department 

NOTISICATION 
No. 2557 Leg . Pbn. 279 Law . Dated , Trivandrum , 21st February 1979, 

The following Act of Parliament, published in a Gazette of India Extra . 
ordinary, Part II - Section 1, dated the 27th December, 1978 is hereby 
republished for general information. The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President on the 26th Decerober , 1978 . 


By order of the Governor, 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Law Secretary . 
THE SUPPRESSION OF IMMORAL TRAFFIC IN WOMEN 


AND GIRLS (AMENDMENT) ACT, 1978 (46 OF 1978 ) 


An 


Act 
to amend the suppression of Immoral Traffic in Women and Girls Act, 1956 

Be it enacted by Parliament in the Twenty -ninth Year of the Republic 
of India as follows: 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) This Act may be called the 
Suppression of Immoral Traffic in Women and Girls (Amendment) Act, 1978. 

( 2 ) It shall come into force on such date as the Central Government 
may, by notification in the Official Gazette, appoint. 

2. Amendment of section 2. - In the Suppression of Immoral Traffic in 
Women and Girls Act, 1956 ( 104 of 1956 ) (hereinafter referred to as the 
principal Act ), in section 2 , 

(a ) in clause ( a ), after the word " room " , in both the places where 
it occurs, the word " conveyance" shall be inserted ; 
(b ) after clause (a ), the following clause shall be inserted , namely : 

( aa ) " corrective institution " means an institution , by whatever 
name called (being an institution established or licensed as such 
under section 21) , in which women and girls, who are in need of 
correction , may be detained under this Act, and includes a shelter 

where female undertrials may be kept in pursuance of this Act; ; 
G. 363/MC. 
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ic ) for clause 

( c ) , the following clause shall be substituted , 
namely : 

(c ) "magistrate" means a magistrate specified in the second 
column of the Schedule as being competent to exercise the powers 
conferred by the section in which the expression occurs and which 
is specified in the first column of the Schedule ; ; 
( d ) clause ( e ) shall be omitted ; 

( e ) for clauses ( f) and (g ), the following clauses shall be substi 
tuted , namely : 

( f) " prostitution " means the act of a female offering her body 
for promiscuous sexual intercourse for hire, whether in money or 
in kind, and whether offered immediately or otherwise, and the 
expression " prostitute" shall be construed accordingly : 

g ) "protective home" means an institution, by whatever name 
called (being an institution established or licensed as such under 
section 21), in which women and girls , who are in need of care and 
protection may be kept under this Act, but does not include 
( i) a shelter where female undertrials 

may be kept in 
pursuance of this Act, or 

( ii) a corrective institution ; . 


3. Insertion of new section 2A . - After section 2 of the principal Act, the 
following section shall be inserted, namely : 


2A . Rule of construction regarding enactments not extending to 
Janmu and Kashmir .-- Any reference in this Act to a law which is not 
in force ir: the State of Jammu and Kashmir shall, in relation to that 
State, be construed as a reference to the corresponding law , if any, in 
force in that State." . 


4. Amendment of section 4. - In section 4 of the principal Act, for sub 
Bection ( 2 ). the following sub -section shall be substituted, namely :-- 

" ( 2 ) Where any person over the age of eighteen years is proved - 


( a ) to be living with, or to be habitually in the company of, a 
prostitute; or 

(b ) to have exercised - control, direction or influence over the 
movements of a prostitute in such a manner as to show that such 
person is aiding , abetting or compelling her prostitution ; or 


( c ) to be acting as a tout or pimp on behalf of a prostitute , it shall 
be presumed, until the contrary is proved , that such person is knowingly 
living on the earnings of prostitution of another person within the 
meaning of sub - section ( 1 )." . 


3 
5. Amendment of section 7 .-- In section 7 of the principal Act.-- 

( a ) for sub -section (1 ), the following sub-section shall be substituted, 
namely : 


" ( 1 ) Any woman or girl, who carries on prostitution and the 
person with whom such prostitution is carried on , in any premises 

( a ) which are within the area or areas, notified under sub 
secilon ( 3 ), or 


( b ) which are within a distance of two hundred metres of 
any place of public religious worship, educational institution , 
hostel, hospital, nursing home or such other public place of any 
kind as may be notified in this behalf by the Commissioner of 

Police or magistrato in the manner prescribed, 
shall be punishable with imprisonment for a term which may extend 
to three months." ; 


( b ) after sub- section ( 2 ), the following sub-sections shall be inserted, 
namely : 


" ( 3 ) The State Government may , having regard to the kinds of 
persons frequenting any area or areas in the State, the nature and 
the density of population therein and other relevant considerations , by 
notification in the Official Gazette , direct that prostitution shall not 
be carried on in such area or areas as may be specified in the 
notification , 


( 4 ) Where a notification is issued under sub -section ( 3 ) in respect 
of any area or areas, the State Government shall define the limits of 
such area or areas in the notification with reasonable certainty . 


( 5 ) No such notification shall be issued so as to have effect from 
a date earlier than the expiry of a period of ninety days after the date 
on which it is issued." . 


6. Amendment of section 9. - In section 9 of the principal Act, in sub 
section ( 1 ), for the words " having the custody , charge or care of any woman 
or girl" . the words "having the custody, charge or care of, or a position of 
authority over, any woman or girl" shall be substituted. 


7. Substitution of new sections for section 10.- For section 10 of the 
principal Act, the following sections shall be substituted , namely : 

10 . Release on probation of good conduct or after due admonition. 
( 1 ) A person convicted for the first time of any offence under section 7 
or section 8 may, having regard to his age, character, antecedents and 
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tho circumstances in which the offence was committed, bo released by 
the court before which he is convicted , on probation of good conduct --- 

( a ) in a case arising in an area whero the Probation of Offenders 
Act, 1958 ( 20 of 1958 ) , is in force, in the manner provided in section 4 
of that Act ; and 

( b ) in any other case, in the manner provided in sub - section ( 1 ) 
of section 360 of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ) . 

( 2 ) A person convicted for the first time of any offence under section 
7 or section 8 may, having regard to his age, character, antecedents and 
the circumstances in which the offence was committed , a.so be released 
after due admonition , 

( a ) in a case arising in an area, where the Probation of Offenders 
Act, 1958 (20 of 1958), is in force, in the manner provided in section 
3 of that Act ; and 

(b ) in any other case, in the manner provided in sub -section ( 3 ) 
of section 360 of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ) . 

(3 ) The provisions of sections 5 to 17 ( both inclusive) of the Pro 
bation of Offenders Act, 1958 (20 of 1958 ) , shall apply to the cases 
referred to in clause ( a ) of sub -section ( 1 ) and clause (a ) of sub 
section ( 2 ). 

( 4 ) The provisions of sub - sections (2 ) to ( 10 ) ( both inclusive ) of 
section 369 of the Code of Criminal Procedure , 1973 ( 2 of 1974 ), shall 
apply to the cases referred to in clause ( b ) of sub - section ( 1 ) and clause 
(b ) of sub -section (2 ) . 

(5 ) Notwithstanding anything contained in the Code of Criminal 
Procedure, 1973 ( 2 of 1974), or any other law for the time being in force, 
no person convicted of an offence under sub - section ( 1) or sub -section 
( 2 ) of section 3 , or under section 4 , section 5, section 6 or section 9 shall 
be released on probation or after due admonition . 

( 6 ) Hotwithstanding anything contained in sub -section ( 1) or sub 
seetion ( 2 ) , if the person convicted of an offence under section 7 or 
section 8 for the firsc time is a woman or girl, she shall be dealt with 
under this section and no sentence of imprisonment shall be awarded to 
her unless the court is satisfied that, having regard to the circumstances 
of the case, including the nature of the offence and the character of the 
offender, it would not be desirable to deal with her under this section ; 
and if the court passes any sentence of imprisonment on the offender on 
first conviction , it shall record its reasons for doing so . 

( 7) For the purpose of satisfying itself whether or not it would be 
desirable to dcal with such woman or girl under this section , the court 
shall call for a report from the probation officer appointed under the 
Probatior of Offenders Act , 1958 (20 of 1958) , and shall consider his 
report, if any, and any other information available to it relating to the 
character and physical and mental condition of the offender, 
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10A Detention in a corrective institution . ( 1 ) whero 

( a ) a female offender is found guilty of an offence under section 
7 or section 8 , and is not released under sub -section ( 1) or sub 
section ( 2 ) of section 10 ; and 


(b ) the character , state of health and mental condition of the 
offender and the other circumstances of the case are such that it is 
expedient that she should be subject to detention for such term and 
such instruction and discipline as are conducive to her correction , 


It shall be lawful for the court to pass, in Heu of a sentence of imprison 
ment, an order for detention in a corrective Institution for such term , 
not being less than two years and not being more than five years, as 
the court thinks fit : 


Provided that before passing such an order 

(1) the court shall glve an opportunity to the offender to be 
heard and shall also consider any representation which the offender 
mayake to the court as to the su tability of the case for treatment 
in such an institution , as also the report of the probation officer 
appointed under the Probation of Offenders Act, 1958 ( 20 of 1958 ) ; and 


(11) the court shall record that it is satisfied that the character, 
state of health and mental condition of the offender and the other 
circunstances of the case are such that the offender is likely to 
benefit hy such instruction and discipline as aforesaid . 


( 2 ) Subject to the provisions of sub- section ( 3 ), the provisions of 
the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ), relating to appeal, 
reference and revision , and of the Limitation Act, 1963 ( 36 of 1963) , as 
to the period within which an appeal shall be filed, shall apply in relation 
to an order of detention under sub -section ( 1 ) as if the order had been 
a sentence of imprisonment for the same period as the period for which the 
detention was ordered. 


( 3 ) Subject to such rules as may be made in this behalf, the State 
Government or authority authorised in this behalf may , at any time after 
the expiration of six months from the date of an order for detention in a 
corrective institution , if it is satisfied that there is a reasonable probability 
that the offender will lead a useful and industrious life , discharge her 
from such an institution , without condition with such conditions as may 
be considered fit, and grant her a written licence in such form as may be 
prescribed . 


( 4 ) The conditions on which an offender is discharged under sub 
section (3 ) , may include requirements relating to residence of the offender 
and supervision over the offender s activities and movements." . 
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8. Amendment of section 12.- In section 12 of the principal Act, in sub 
section (4 ) , for the words and figures " sections 112 to 126 of the Cođe of 
Criminal Procedure, 1898 (5 of 1898 )" , the words and figures " sections 111 to 
123 of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ) " shall be substituted . 


9. Amendment of section 13.-- In section 13 of the principal Act, for sub 
section ( 2 ) , the following sub- sections shall be substituted, namely : -- 


below the rank of an 


" (2 ) The special police officer shall not be 
Inspector of Police. 


(2A ) The District Magistrate may, if he considers it necessary or 
expedient so to do, confer upon any retired police or military officer all 
or any of the powers conferred by or under this Act on a special police 
officer, with respect to particular cases or classes of cases or to cases 
generally : 
Frovided that no such power shall be conferred on 

( a ) a retired police officer unless such officer, at the time of his 
retirement, was holding a post not below the rank of an inspector ; 

( b ) a retired military officer unless such officer , at the time of 
his retirement, was holding a post not below the rank of a commis 
sioned oficer." . 


10. Amendment of section 14 .-- In section 14 of the principal Act,-- 

( a ) in the opening paragraph , for the words and figures " the Code 
of Criminal Procedure, 1898 (5 of 1898 ) " , the words and figures "the Code 
of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 )" shall be substituted ; 

(b ) in clause (li) of the proviso, for the word " inspector" , the word 
" sub -inspector " shall be substituted . 
11. Amendment of section 15.-- In section 15 of the principal Act. 

(a ) in sub -section (2 ), the following proviso shall be inserted at the 
end, namely : -- 

" Provided that the requirement as to the respectable inhabitants 
being from the locality in which the place to be searched is situate 
shall not apply to a woman required to attend and witness the search ." ; 

(b ) for sub -section ( 4 ), the following sub -section shall be substituted, 
namely : 

" (4 ) The special police officer entering any premises under sub 
section ( 1 ) shall be entitled to remove therefrom 

(a ) any woman , it in his opinion , she is carrying on, or is 
being made to carry on, or attempts are being made to make her 
carry on, prostitution ; or 


( b ) any girl, if in his opinion , she is under the age of twenty 
one years and is carrying on , or is being made to carry on , or 

attempts are being made to make her carry on, prostitution ." ; 
( c ) in sub- section (5 ) , for the words " the girl" , the words " the woman 
or girl" shall be substituted ; 

(d ) after sub-section (6 ), the following sub- section shall be inserted , 
namely : 

" ( 7) The provisions of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 
1974 ), shall, so far as may be , apply to any search under this section 
as they apply to any search made under the authority of a warrant 

issued under section 94 of the said Code." . 
12. Substitution of new sections for sections 16 and 17 .--For sections 16 
and 17 of the principal Act, the following sections shall be substituted , 
namely : 

" 16. Rescue woman or girl.--- ( 1) Where a magistrate has reason 
to believe from information received from the police or from any other 
person authorised by the State Government in this behalf or otherwise, 
that 

( a ) a woman is being made to carry on prostitution in a brothel, or 

( b ) a girl apparently under the age of twenty -one years in 
living , or is carrying on , or is being made to carry on , prostitution 

in a brothel, 
he may direct a police officer not below the rank of a sub -inspector to 
enter such brothel, and to remove therefrom such woman or girl and 
produce her before him . 

( 2 ) The police officer, after removing the woman or girl, shall forth 
with produce her before the magistrate issuing the order. 

17. Intermediate custody of women and girls removed under section 
15 or rescued under section 16 .- ( 1 ) When the special police officer remov 
ing a woman or girl under sub -section (4 ) of section 15 or a police officer 
rescuing a woman or girl under sub -section ( 1 ) of section 16 , is for any 
reason unable to produce her before the appropriate magistrate as required 
by sub -section (5 ) of section 15 , or before the magistrate issuing the order 
under sub-section ( 2 ) of section 16, he shall forthwith produce her before 
the nearest magistrate of any class, who shall pass such orders as he 
deems proper for her safe custody until she is produced before the appro 
priate magistrate, or , as the case may be, the magistrate issuing the order : 
Provided that no woman or girl shall be 

( 1) detained in custody under this sub -section for a period 
exceeding ten days from the date of the orcier under this sub -section ; or 

(11) restored to or placed in the custody of a person who may 
exercise a harmful influence over her. 
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(2 ) When the woman or girl is produced before the appropriate 
magistrate under sub- section ( 5 ) of section 15 or the magistrate under 
sub- section ( 2 ) of section 16 , he shall, after giving her an opportunity of 
being heard, cause an inquiry to be made as to the correctness of the 
information received under sub -section ( 1) of section 16 , the age, character 
and antecedents of the woman or girl and the suitability of her parents, 
guardian or husband for taking charge of her and the nature of the 
influence which the conditions in her home are likely to have on her if she 
is sent home, and, for this purpose , he may direct a probation officer 
appointed under the Probation of Offenders Act, 1958 (20 of 1958 ) , to 
inquire into the above circumstances and into the personality of the 
woman or girl and the prospects of her rehabilitation , 


(3 ) The magistrate may, while an inquiry is made into a case under 
sub -section (2 ), pass such orders as he deems proper for the sale custody 
of the woman or girl : 

Provided that no woman or girl shall be kept in custody for this 
purpose for a period exceeding three weeks from the date of such an order , 
and no woman or girl shall be kept in the custody of a person #kely to 
have a harmful influence over her. 


(4 ) Where the magistrate is satisfied , after making an inquiry as 
required under sub -section ( 2 ), 

( a ) that the information received is correct ; and 

(b ) that she is in need of care and protection , 
he may, subject to the provisions of sub- section (5 ), make an order that 
such woman or girl be detained for such period , being not less than one 
year and not more than three years, as may be specified in the order, in 
a protective liome, or in such other custody as he shall, for reasons to be 
recorded in writing, consider suitable : 


Provided that such custody shall not be that of a person or body of 
persons of a religious persuasion different from that of the woman or 
girl, and that those entrusted with the custody of the woman or girl, 
including the persons in charge of a protective home, may be required to 
enter into a bond which 

may, where necessary and feasible, contain 
undertakings based on directions relating to the proper care, guardianship, 
education , training and medical and psychiatric treatment of the woman or 
girl as well as supervision by a person appointed by the court, which will 
be in force for a period not exceeding three years. 

(5 ) In discharging his functions under sub -section (2 ), a magistrate 
may summon a panel of five respectable persons, three of whom shall, 
wherever practicable, be women , to assist him ; and may, for this purpose, 
keep a llet of experienced social welfare workers, particularly women social 
welfare workers, in the field of suppression of immoral trainc in women 
and girls . 


☺ 


(0 ) An appeal against an order made under aub -section (4 ) shall the 
to the Court of Session whose decision on such appeal shall be final. " . 
12 Amondment of section 18. In section 18 of the principal Act, in sub 
section ( 1 ) , for the words " two hundred yards" , the words " two hundred 
metres" shall be substituted . 


14. Substitution of new section for section 19. - For section 19 of the principal 
Act, the following section shall be substituted , namely : 


" 19. Application for being kept in a protective home or provided caro 
and protection by court- ( 1 ) A woman or girl who is carrying on , or is 
being inade to carry on, prostitution, may make an application, to the 
magistrate within the local Umits of whose jurisdiction she is carrying on , 
or is being made to carry on, prostitution, for an order that she may be 

(a ) kept in a protective home, or 

( b ) provided care and protection by the court in the manner specified 
in sub -section ( 3 ) . 

( 2 ) The magistrate may, pending inquiry under sub -section ( 3 ) , 
direct that the woman or girl be kept in such custody as he may consider 
proper , having regard to the circumstances of the case. 

( 3 ) If the magistrate, after hearing the applicant and making such 
inquiry as he may consider necessary, including an inquiry by a probation 
officer appointed under the Probation of Offenders Act, 1958 ( 20 of 1958) , 
into the personality , conditions of home and prospects of rehabilitation of 
the applicant, is satisfied that an order should be made under this section, 
he shall, for reasons to be recorded , make an order that the applicant be 
kept, 

( 1) in a protective home, or 
( ii) an a corrective institution , or 

( 11 ) under the supervision of a person appointed by the 
magistrate, 
for such period as may be specified in the order.". 
15. Amendment of section 21. - In section 21 of the principal Act, 

(a ) in sub- section ( 1 ), for the words " as many protective homes 
under this Act as it thinks fit and such homes" , the words " as many 
protective homes and corrective institutions under this Act as it thinks 
fit and such homes and institutions" shall be substituted; 

(b ) in sub -sections ( 2 ), ( 7 ), ( 8 ) and ( 10 ), for the words " protective 
home" , wherever they occur, the words " protective home or corrective 
institution" shall be substituted ; 

( c ) in sub -section ( 3 ) , 


G. 363/MC. 
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(i) in the opening paragraph and in the first proviso , for the 
words " protective home" , the words " protective home or corrective 
institution" shall be substituted ; 

(1 ) after the second proviso, the following proviso shall be 
Inserted, namely : 

" Provided also that a person or authority maintaining any 
corrective institution at the commencement of the Supression of 
Immoral Traffic in Women and Girls ( Amendment ) Act, 1978, 
shall be allowed a period of six months from such comencement 

to make an application for such licence." ; 
( d ) after sub -sectdon ( 9 ), the following sub -section shall be inserted , 
namely : 


" (9A ) The State Government or an authority authorised by it 
in this behalf may , subject to any rules that may be made in this 
behalf, transfer an inmate of a protective home to another protective 
home or to a corrective institution or an inmate of a corrective insti 
tution to another corrective institution or to a protective home, where 
such transfer is considered desirable having regard to the conduct 
of the person to be transferred , the kind of training to be imparted and 
other circumstances of the case : 
Provided that 

(a ) no woman or girl who is transferred under this sub 
section shall be required to stay in the home or institution to 
which she is transferred for a period longer than she was required 
to stay in the home or Institution from which she was transferred; 

(b ) reasons shall be recorded for every order of transfer 
under this sub -section ." . 


16. Amendment of section 22. - In section 22 of the principal Act, for the 
words , brackets, letter and figure " a magistrate as defined in clause ( c ) of 
section 2" , the words " a Metropolitan Magistrate or a Judicial Magistrate of 
the first class " shall be substituted. 

17. Insertion of new sections 22A and 22B . - After section 22 of the principal 
Act, the following sections shall be inserted, namely : 

22A. Power to establish Special Courts.- ( 1 ) If the State Govern 
ment is satisfied that it is 

necessary for the purpose of providing for 
speedy trial of offences under this Act in any district or metropolitan area, 
It may, by notification in the Official Gazette and after consultation with 
the High Court, establish one or more Courts of Judicial Magistrates of 
the first class, or, as the case may be, Metropolitan Magistrates, in such 
district or metropolitan area. 


ii 
(2 ) Unless otherwise directed by the High Court, a court established 
under sub- section ( 1) shall exercise jurisdiction only in respect of cases 
under this Act. 

( 3 ) Subject to the provisions of sub- section (2 ) , the jurisdiction and 
powers of the presiding officer of a court established under sub-section ( 1) 
in any district or metropolitan area shall extend throughout the district or 
the metropolitan area , as the case may be. 

(4 ) Subject to the foregoing provisions of this section , a court 
established under sub-section ( 1 ) in any district or metropolitan area 
shall be deemed to be a court established under sub -section ( 1 ) of section 
11, or, as the case may be, sub-section ( 1 ) of section 16 , of the Code of 
Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ) and the provisions of that Code 
shall apply accordingly in relation to such courts . 

Explanation . - In this section , " High Court " has the same meaning as 
in clause ( e ) of section 2 of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 
of 1974 ) . 

22B, Power of court to try cases summarily .- Notwithstanding anything 
contained in the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ), the 
State Government may, if it considers it necessary so to do, direct that 
offences under this Act shall be tried in a summary way by a magistrate 
[ including the presiding officer of court established under sub -section ( 1) 
of section 22A ] and the provisions of sections 262 to 265 (both inclusive ) 
of the said Code, shall, as far as may be, apply to such trial : 

Frovided that in the case of any conviction in a summary trial under 
this section , it shall be lawful for the magistrate to pass a sentence of 
imprisonment for a term not exceeding one year : 

Provided further that when at the commencement of, or in the course 
of, a summary trial under this section, it appears to the magistrate that 
the nature of the case is such that a sentence of imprisonment for a term 
exceeding one year may have to be passed or that it is , for any other 
reason , undesirable to try the case summarily, the magistrate shall, after 
hearing the parties, record an order to that effect and thereafter recall 
any witness, who may have been examined and proceed to hear or rehear 
the case in the manner provided by the said Code. . 
18. Amendment of section 23.- In section 23 of the principal Act, in sub 
mection ( 2) , 

( a ) in clause (h ) , after the words brackets and figures " under sub 
section ( 1 ) of section 10 " , the words " where the women or girls are without 
a home" shall be inserted ; 
(b ) after clause (b ) , the following clause shall be inserted , namely : 

" (bb ) the discharge of an offender under sub -section ( 3 ) of section 
10A from a corrective institution and the form of licence to be granted 

to such offender ;" : 
G -363 |MC. 
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( c ) for clause (c ), the following clause shall be substituted, namely : 

" ( c) the detention and keeping in protective homes or, as the case 
may he, in corrective Institutions of women and girls under this Act 
and their maintenance ; " : 
( d ) for clause ( g ), the following clause shall be substituted , namely : 

establishment, 
" ( g ) ( 1) the maintenance , 

and 

management 
superintendence of protective homes and corrective institutions under 
section 21 and the appointment, powers and duties of persons employed 
in such homes or institutions ; 

(31 ) the forn in which an application for a licence may be made 
and the particulars to be contained in such application ; 

(lit) the procedure for the issue or renewal of a licence, the time 
within which such licence shall be issued or renewed and the procedure 
to be followed in making a full and complete investigation in respect 
of an application for a licence ; 

(iv ) the form of a licence and the conditions to be specified therein ; 

(v ) the manner in which the accounts of a protective home and 
2 corrective institution shall be maintained and audited ; 

( vi) the maintenance of registers and statements by a licensee 
and the form of such registers and statements ; 

(vii ) the care, treatment, maintenance , training, instruction, 
control and discipline of the inmates of protective homes and corrective 
Institutions; 

(v1 ) the visits to and communication with such inmates; 

( Ix ) the temporary detention of women and girls sentenced to 
detention in protective homes or in corrective institutions until arrange 
ments are made for sending them to such homes or institutions; 
(x ) the transfer of an inmate from 

( a ) one protective home to another , or to a corrective institu 
tion , 

( b ) one corrective institution to another or to a protective 
home, 
under sub- section (9A ) of section 21; 

(xi) the transfer in pursuance of an order of the court from 
protective home or a corrective institution to a prison of a woman or 
glrl found to be incorrigible or exercising bad influence upon other 
inmates of the protective home or the corrective institution and the 
period of her detention in such prison ; 

(xii) the transfer to a protective home or corrective institution of 
women or girls sentenced under section 7 or section 8 and the period 
of their detention in such home or institution ; 

( xlll) the discharge of inmates from a protective home or corrective 
institution either absolutely or subject to conditions, and their arrest 
in tho event of breach of such conditions; 


a 


13 


(xiv ) the grant of permission to inmates to absent themselves for 
short periods; 

(xv) the Inspection of protective homes and corrective institutions 
and other institutions in which women and girls may be kept. detained 

and maintained ;" . 
19. Insertion of new Schedule.-- In the principal Act, the following Schedule 
shall be inserted at the end, namely :-- 


" THE SCHEDULE 


[ See section 2 ( c ) ] 


Section 


Magistrate competent to exercise the powers 


7 ( 1 ) 
11 ( 4 ) 
12 ( 4 ) 


15 ( 5 ) 


16 


District Magistrate. 
Meropolitan Magistrate or JudicialMagistrate of the first class . 
Metropolitan Magistrate or Judicial Magistrate of the first class. 
Metropolitan Magistrate, Judicial Magistrate of the first class, 
District Magistrate or Sub-Divisional Magistrate. 
Metropolitan Magistrate, Judicial Magistrate of the first class, 
District Magistrate or Sub -Divisional Magistrate . 
District Magistrate or Sub-Divisional Magistrate. 
Metropolitan Magistrate, Judicial Magistrate of the first class, 
District Magistrate or Sub-Divisional Magistrate. 
District Magistrate , Sub - Divisional Magistrate or any Executive 
Magistrate specially empowered by the State Government. 
Metropolitan Magistrate or Judicial Magistrate of the first class." . 


18 


19 


20 


22B 


20. Amendment of Act 20 of 1958. - In section 18 of the Probation of Offenders 
Act, 1958 ( 104 of 1956 ) , the words and figures " or the Suppression of Imnioral 
Traffic in Women and Girls Act, 1955" shall be omitted . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Taxes (F ) Department 

NOTIFICATION 
No. 16171/ F3/79 /TD . 

Dated , Trivandrum , 26th September 1979 . 
The following notification No. 2 (F., No. 656 /8 /78 /Opium ) " dated 7th April, 1979 of the Government of 
India , Ministry of Finance (Department of Revenue) is hereby republished along with its Malayalam and 
Tamil versions for general information . 

By order of the Governor, 
P. MADHAVI AMMA, 

Deputy Secretary 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Finance 
(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 7th April 1979 . 
NOTIFICATION 

Medicinal and Toilet Preparations 
No. 2 : In pursuance of subrule (3) of rule 60 of the Medicinal and Toilet Preparations (Excise 
Duties) Rules, 1956 and on the advice of the Standing Committee , the Central Government hereby declares 
thatthe new medicinal preparations specified in column (2) of the table below , prepared by the 


manufacturers specified in the corresponding entry in column (3) thereof, sball be included in the category 
of preparations specified in the_corresponding entry in column (4 ) of the table ; 

TABLE 


Caetgory 


SI, 
No. 
( 1) 


Medicinal 
Preparation 

( 2 ) 


Name of the 
manufacturer 

(3 ) 


1 


Ruviplex 


Messrs Sarabhai Chemicals , 

Baroda 


Unrestricted falling under item 1 (i) (a ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) 
Act, 1955 ( 16 of 1955) 

do . 


2 


Metro Carmin 


N 


Messrs . Metro Golden 

Laboratories (India ), 

Bombay -8 
Messrs . Metro Golden 

Laboratories (India ), 
Bombay- 8 


3 


Metro Camphor 


Unrestricted falling under item 1 (i) (a ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise -Duties) 
Act, 1955 (16 of 1955 ) 

do . 
do . 


Metron 
Respinex 


5 


do . 
Messrs. Alembic Chemical 

Works, Baroda 
Messrs . The Fair Deal 

Corporation Private 
Limited , Bombay -60 


16 


Tonavit 


Restricted falling under item 1 (i ) (b ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise-Duties ) 

Act, 1955 (16 of 1955 ) 
Unrestricted falling under item 1(i) (a ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excise-Duties) 
Act, 1955 (16 of 1955 ) 


7 


do . 


Mucoris Nasal 

Drops 


8 


do . 


do . 


Mucoris - E Nasal 

Drops 
Pemexin Elixir 


do. 


9 


10 


Embacetin 


do . 


do . 


11 


Rapsovin 


do . 


12 


GermsKutter 

Lotion 


Messes, Kosmochem 

Private Limited , 

Bombay 
Messrs. May and Baker 

Limited , Bombay 
Messrs. Raptakos Brett and 

Company Limited , Bombay 
Messrs. Queen s Chemists 

Manufacturing Department, 

Bombay - 25 
Messrs. Suhrid Geigy 

Limited , Bombay - 18 
Messrs. Cadila 

Laboratories, Ahmedabad 
Messrs. Baropharn Chemicals 
Limited , Baroda- 3 
Messrs. Pharmacure 
Laboratories, Bhavnagar 

do . 


do . 


13 


Restimulen Drops 


do . 


14 


Borina Ear Drops 


do . 


15 


Sani Germol 


do. 


16 


Carmix 


17 


Vimiphos 


Restricted falling under item 1 (ü ) (b ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) 
Act, 1955 ( 16 of 1955 ) 

do . 


18 


Aminovin 

11 - Tonio 


Messrst Smith Stanistreet 
and Company Limited , 
Calcutta 


(1 ) 


(2 ) 


19 


Tenophos-10 


(3 ) 
Messrs . Rallis India 

Limited , Bombay 


( 4 ) 
"Restricted falling under item 1 (ii) (b ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) 
Act, 1955 (16 of 1955 ) 

do , 


20 


Hemiphos 


21 


Eunova Tonic 


do . 


Messrs . Geoffery Manners 

and Company Limited , 

Bombay 
MessIs . Kosmochem Private 

Limited , Bombay 
Messrs. Wockhardt Private 

Limited , Bombay 
Messrs. Vitro Pharma 

Products Limited , Bombay 


22 


Winofit 


do . 


23 


Ivodil 


"Restricted fallling under item 1 (ii) (a ) 

of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excise Duties) 

Act, 1955 ( 16 of 1955 ) 
Ayurvedic Preparation falling under 

item 2 (1 ) of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet Preparations 
(Excise Duties) Act, 1955 (16 of 1955 ) . 


24 


Digerone 


Messr .. Aphali Pharma 
ceuticals Limited , Baroda. 


20 
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( Sd. ) 

A. K. SARKAR , 
Under Secretary to the Governmentof India . 


F. No. 656 /8 /78 -Opium 


دندانبا. 


ഭാരത സർക്കാർ 
ധനകാര്യ മന്തികാര്യാലയം 
(റവന്യൂ വിഭാഗം) - ": 1, : " . 

ന്യൂഡൽഹി, 1979 ഏപ്രിൽ 7 . 
വിജ്ഞാപനം ::: ... - 
പ്: 1, " " "ഔഷധീയവും ചമയ സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പുകൾ 
നമ്പർ 2. - 1956- ലെ ഒൗഷധീയ വും ച യ സം ബന്ധവുമായിതയ്യാറിപ്പുകൾ (എക്സൈസ് തീരുവകൾ) 
സ് ബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങ ൾ ( 0 -ാം ചട്ടം (3 ) -ാം ഉപചട്ടമനുസരിച്ചും സൗ c റാൻഡിംഗ് ക. മ്മിററിയുടെ ഉപദേശ 
ഞിൻ മേ ലും താഴെ പട്ടികയിലെ ( 2) -ാം കേ രള ത്തിൽ (പത്യേകം പ ഞ്ഞിരിക്കുന്നതും അ തിലെ ബന്ധപ്പെട്ട 
( 3 ) -ാം ( ക ള ത്തിൽ (പത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നിർമ്മാതാക്കൾ തയ്യാറാക്കിയിട്ടുളളതുമായ പുതിയ ഔഷധീയ 
തയ്യ cറിപ്പുകൾ , സ്തുത. പട്ടിക യി ല ബന്ധപ്പെട്ട, (4 )- കെ. ള ത്തിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുളള തയ്യാറിപ്പു 
കളുടെ വിഭാഗ ത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തണ്ടതാണന്ന്, കേന്ദ്ര സർക്കാർ ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു . 

പട്ടിക 
കമനമ്പർ ഔഷധീയ തയ്യാറിപ്പ് 

നിർമ്മാതാവിൻറെപേര 
(1) ( 2) ( 3) 

( 4 ) 
റൂവിപ്ലെക്സ 

മെ സ് സഴ സം സാ രാ ഭാ യി 1955- ലെ :ഔഷധീയവും 
ചനയ 
കെമിക്കൽസ്, ബറോഡ 

സംബന° ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
കൾ (എക്സൈസ് 

തീരുവ 
കൾ ) സംബന്ധിച്ച ആക്റ് 
(1955- ലെ 16) ന്റെ പട്ടിക 
യി ലെ 1 (i) ( എ ) എന്ന 

ഇന 
ത്തിൻകീഴിൽ വരുന്ന അനിയ 

( സിതം 
2 മെടാ കാർമിൻ മെസ്സേഴ്സ മെടാ ഗോൾ 

ടി 
ഡൻലബോറട്ടറീസ് (ഇൻഡ്യാ 

ബോംബെ -8 
3 ടാ കാംഫർ ടി 

ട 
4 മെടാൺ 

ടി . 

ടി 
റെസ്പിനെക്സ മെസ്സേഴ സ അലൈംബിക 

ടി 
കെമിക്കൽ വർക്സ്, ബറോഡ 


* വിഭാഗം 


. 


( 2 ) 


6 


50ാനാവിററ 


3) 
മെസ്സഴസ് ദി ഫെയർ ഡീൽ 1955 - ലെ ഔഷധീയവും ചമയ 

കോർപ്പറേഷൻ പ വ ററ് സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പ 
ലിമിറ്റഡ്, ബോംബെ -60 കൾ (എക്സൈസ് തീരുവ 

കൾ ) സംബന്ധിച്ച ആക്റ് 
(1955 - ലെ 16) ൻറ പട്ടിക 
യിലെ 1 (1) ( ബി ) എന്ന ഇന 
ത്തിൻ കീഴിൽ വരുന്ന 

നിയ 
ന്തിതം 
1955- ലെ ഔഷധീയവും 

ചമയ 
സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പ 
കൾ (എക്സൈസ് തീരുവ 
കൾ ) സംബന്ധിച്ച ആക്ററ് 
(1955 - ലെ 16) ന്റെ പട്ടിക 
യിലെ 1 6) ( എ ) എന്ന 

ഇന 
ത്തിൻകീഴിൽ വരുന്ന അനിയ 

ന്തിതം 
ടി 

ടി 


1 


മുകോറിസ് നാസൽ 
g ഡാപ്സ 


8 


മുകോറിസ്- ഇ - നാസൽ 
e( ഡാപ സം 
പെർനെക്സിൻ 
എലിക സിർ 


ടി 


ടി 


10 


എംബാസാറിൻ 


ടി 


സ a ഴസ് കോസ്മോ കെ . 
പവറo 

ലി മി റ റ ഡ് , 
ബാം ബ 
മെസ്സഴ്സ് മേയം ആൻഡ് 
ബേക്കർ ലിമിറ്റഡ്, ബോംബ 
മെസ്സഴ സ് പഠറാകോസ 

ബറം” ആൻറ് കമ്പനി ലിമി 
ററഡ്, ബോംബ 
മെസ്സേഴസ് ക്യൂൻസ് കെമി 
സ്ററ്സ് മാനുഫാക്ച്ചറിംഗ് 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്, ബോംബെ -25 


11 


റാപസാവിൻ 


ടി 


12 


ജേംസ് കുട്ടർ ലോഷൻ 


43 


14 


15 


16 


17 


റെസ്ററിമൂളൻ ( ടാപസ് മെ സ സ , സ 

സു ഹ്യ ഭൂ 

ടി 
ഗെയഗി 

ലി മി 0 0 ഡ 

ബം.ബ -18 
ബോറിനാ ഇയർ 

മെസ്സ് സ് ക 3 ഡി ല 

ടി 
ac ടാപ്സ 

ലാബോറട്ടറീസ്, അഹദാ 

ബ 
സാനി ജെർമ്മാൾ മെസ്സ സ ബാരോഫാൻ 

ടി 
കെമിക്കൽ സം ലി മി റ ഡ , 

ബറോഡ -3 . 
കാർമികസ മെസ്സേഴ സം ഫാ ർ മാ കർ 

ടി 
ലാബോറട്ടറീസ്, ഭാവ്നഗർ 
വിവഫാസ 

ടി 

1955- ലെ "ഔഷധീയവും ചമയ 
സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
കൾ (എക്സൈസ് തീരുവ് 
കൾ) സംബന്ധിച്ച ആക്റ് 
(1955 - ലെ 16) ന്റെ പട്ടിക 
യിലെ 1 (ii) ( ബി ) എന്ന ഇന 
ത്തിൻകീഴിൽ വരുന്ന 

നിയ 

ന്തിതം 
അമിനാവിൻ 11 മെ സ് & സ pt സ് സ്മിത്ത 

ടി 
ടോണിക 

സ്ററാനിസ്ടീറ 

കമ്പനി ലിമീററഡ്, കൽക്കട്ട 
ടെനോഫോസ് 10 മെസ്സേഴ്സ് റാലീസ് ഇൻഡ്യ 

ടി 
ലിമിററഡ്, ബാംബ 
ഹെമിഫോസ മെസ്സഴ്സ് ജിയാഫെറി 

ടി 
മാരനഴ്സ് ആൻഡ് കമ്പനി 

ലിമിററഡ്, ബാംബെ 
ഇയൂ നോവാ ടോണിക മെസ്സേഴസം കാസലോകം 

ടി 
പവററ 

ലി മ ി റ റ ഡ് , 

ബരം ബ 
വിനോഫിറം മെസ്സേഴസം വുക്കാർഡറ 

ടി 
പവററ് ലി മി ററ ഡ , 
ബാംബ 


18 


ആൻ 


19 


20 


21 


22 


ചമയ 


? : 


ചമ യ 


. 


കൾ 


(1 ) (2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
23 ഇവാഡിൽ 

മെസ്സേഴ° സ് വിററ ° റോഫാർമാ 1955- ലെ ഔഷധീയവും 
a പാഡക്ററ് സ് ലിമിററഡം, സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പ 
ബാംബ 

കൾ 

( എക്സൈസ് തീരുവ 
കൾ ) സംബന്ധിച്ച ആക്ററ് 
(1955 - ലെ 16) ൻറ പട്ടിക 
യിലെ 1 (ii) ( എ ) എന്ന ഇന 
ത്തിൻകീഴിൽ വരുന്ന 

നിയ 

( ന്തിതം 
24 ഡ് റോൺ . മെസ്സേഴ്സ് അഫാലി ഫാർമ 

1955- ലെ ഔഷധീയ യും 
സട്ടിക്കൽസ് ! ലിമിററഡ്, സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
ബറാഡ 

( എക്സൈസ് തീരുവ 
കൾ ) സംബന്ധിച്ച ആക്ററ് 
(1955- ലെ 16) ൻറ പട്ടിക 
യിലെ 2 , (i) എന്ന 

ഇനത്തിൻ 
കീഴിൽ വരുന്ന 

ആയുർവേദ 
തയ്യാറിപ്പ്. 

( ഒപ്പ്) 
( . കെ , സർക്കാർ) 

ഭാരത സർക്കാർ അണ്ടർ സെക്രട്ടറി. 
എഫ്. നമ്പർ 656/8/ 78/ അവീൻ. 

இந்திய அரசு , 

- 
நிதி அமைச்சகம் 
வருவாய்த் துறை 

15 4.6 മി , 1979 glp ൽ 1 
அறிவிக்கை 

மருந்து மற்றும் டாய்லெட் தயாரிப்புகள் 
எண் 2. 1956- ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள்) விதிகளின் , 60 -வது 
விதியின் துணை விதி ( 3)-ற்கு இணங்கவும் நிலைக் குழுவின் அறிவுரையின் மீதும் , கீழ்க்காணும் அட்டவணையில் கட்டம் 
( 2): ல் குறிப்பிட்டுள்ளதும் அதன் (3) -வது கட்டத்திற்கெதிரே குறிப்பிடப்பட்ட தயாரிப்பாளர்களால் தயாரிக்கப் 


G.1616 


பட்ட புதிய மருந்து தயாரிப்புகள் இந்த அட்டவணையின் (4)-வது கட்டத்திற்கெதிரே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
தயாரிப்புகளின் இனத்தில் சேர்க்கப்படவேண்டும் என்று மத்திய அரசு இதனால் அறிக்கை செய்கிறது . 

அட்டவணை 


வரிசை 
எண் 


மருந்து தயாரிப்புகள் 


தயாரிப்பாளரின் பெயர் 


இனம் 


1 


ருவிப்பிளக்ஸ் 


2 


மெட்ரோ கார்மின் 


( 3 ) 
மிசர்ஸ் சாராபாய் கெமிக்கல்ஸ் , 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
பரோடா 

புகள் (எக்ஸைஸ் தீர்வைகள்) சட்டம், 
(1955 - ன் 16)-ன் அட்டவணையின் இனம் 
1 (i) எ - ன் கீழ் வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப் 

படாதது ” 
மிசர்ஸ் மெட்ரோ கோல்டன் 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
லோபரோட்டரீஸ் ( இந்தியா) , புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 
பம்பாய்-8 

( 1955 - ன் 16 )-ன் அட்டவணையின் இனம் 
1 (i) ( எ ) -ன் கீழ் வருகின்ற கட்டுப்படுத்தப் 

படாதது " 
மிசர்ஸ் மெட்ரோ கோல்டன் 
லாபரோட்டரீஸ் ( இந்தியா) , 
பம்பாய்-8 ) 


3 


மெட்ரோ கேம்பர் 


4 . 


3 . 


மெட்ரோன் 
றெஸ்பினெக்ஸ் 


5 


மெசெர்ஸ் அலம்பிக் கெமிக்கல் 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
வர்க்ஸ், பரோடா 

புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 
(1955 - ன் 16)-ன் அட்டவணையின் இனம் 
i (i ) ( எ )-ன் கீழ் வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப் 

படாதது " 
மெசெர்ஸ் திபெயர் டீல் கார்ப்ப 1955- ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
ரேஷன் பிரைவட் லிமிட்டட் , புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 
பம்பாய்-60 

(1955- ன் 16) 

அட்டவணையின் இனம் 
1 ( ii) ( பி )-ன் கீழ் வருகின்ற 

கட்டுப் 
படுத்தப்பட்டது " 


டொனாவிட் 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


7 


நாசல் 


8 


9 


10 


10 


முக்கோரிஸ் 

மெசெர்ஸ் திபெயர் டீல்கார்ப்ப 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
ட்ராப்ஸ் 

ரேஷன் பிரைவட் லிமிட்டட் , புகள் (எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் 
பம்பாய்-60 

( 1955 - ன் 16) அட்டவணையின் இனம் 
i (i) ( எ )-ன் கீழ் வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப் 

படாதது " 
முக்கோரிஸ் - இ நாசல் மெசர்ஸ் திபெயர் டீல் கார்ப்ப 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
ட்ராப்ஸ் 

ரேஷன் பிரைவட் லிமிட்டட் , புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள்) சட்டம் , 
பம்பாய்-60 

(1955 - ன் 16 ) அட்டவணையின் இனம் 
1 (i ) ( எ )-ன் கீழ் வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப் 

படாதது " 
பெர்நிக்ஷன் எலிக்ஸிர் மிசர்ஸ் காஸ்மாச்சம் பிரைவட் 

லிமிட்டட் , பம்பாப் 
எம்பாசற்றின் மிசர்ஸ் மே அன்டு 

பேக்கர் 

லிமிட்டட் , பம்பாய் 
றப்ஸோவின் 

மிசர்ஸ் றப்டகோஸ் பிறட் அன்டு 

கம்பெனி விமிட்டட், பம்பாய் 
ஜெம்ஸ் குட்டர் மெசர்ஸ் குயீன்ஸ் கெமிஸ்ட் 
லோஷன் 

மேனுபேக்சறிங் டிப்பார்ட்டு 

மென்ட் , பம்பாய்-25 
றெஸ்டிமுலன் டிராப்ஸ் மிசர்ஸ் சுகிறிட் கில்ஜி லிமிட்டட் , 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
பம்பாய்-18 

புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 
(1955 - ன் 16 )-ன் அட்டவணையின் இனம் 
1 (1) (எ)-ன் கீழ் வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப் 

படாதது " 
பொறினா 

மிசர்ஸ் காடிலா லேபரட்டர்ஸ் , 
ஈயர் டிராப்ஸ் 

அகமதாபாத் 


11 


33 


12 


32 


13 


14 


33 


2 


15 - 1 ஸானி ஜெர்மோல் மிசர்ஸ் பரோப்பான் கெமிக்கல்ஸ் 1955- ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
லிமிட்டட் , பரோடா-3 

புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள்) 

சட்டம் 
(1955 - ன் 16)-ன் அட்டவணையின் இனம் 
1 (i) ( எ )-ன் கீழ் வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப் 

படாதது 
16 கார்மிக்ஸ் மிசர்ஸ் பர்மாக்குயா லேபரட் 

15 
டரீஸ், பாவ்நகர் 
17 விமிபோஸ் 

1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் 
(1955- ன் 16 )-ன் அட்டவணையின் 

இனம் 
1 (ii) ( பி )-ன் கீழ் வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப் 

பட்டது 
18 அமினோவின் II டானிக் மிசாஸ் ஸ்மித் ஸ்டேனிஸ்டிரீட் 

ஆன்டு கம்பெனி லிமிட்டட் , 

கல்கத்தா 
19 | டெனோபோஸ்-10 மிசர்ஸ் ராவி ஸ் இந்தியா 

லிமிட்டட் , பம்பாய் 
20 ஹெமிபோஸ் 

மிசர்ஸ் ஜியோபெறி , மேனேர்ஸ் 
அன்ட் கம்பெனி லிமிட்டட் , 
பம்பாய் 


11 


92 


22 


21 


யுனோவா டானிக் 


22 


22 


வின்னோபீட் 


23 


மிசர்ஸ் காஸ்மோச்சம் பிரைவட் 

லிமிட்டட் , பம்பாய் 
| மிசர்ஸ் வொக்கார்டிட் பிரைவட் 

லிமிட்டட் , பம்பாய் 
மிசர்ஸ் விட்ரோ பார்மா புரோ 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
டக்ட்ஸ் லிமிட்டட், பம்பாப் புகள் 

( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள்) சட்டம் , 
( 1955- ன் 16)-ன் அட்டவணையின் இனம் 
i (ii) ( ஏ )-ன் கீழ் வருகின்ற " க 

கட்டுப் 
படுத் தப்பட்டது " 


23 


இவோடில் 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) . 


( 4 ) 


24 


டிஜெரோன் 


மிசாஸ் அபாலி பார்மாசியூட் 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
டிக்கல்ஸ் லிமிட்டட் , பரோடா புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள்) சட்டம் 

(1955 - ன் 16 )-ன் அட்டவணையின் 2 (1)-வது 
இனத்தின் கீழ் வருகின்ற ஆயுர்வேத 
தயாரிப்பு . 


ஒப்பம் 
( எ . கெ . சர்க்கார் ) 
இந்திய அரசின் உதவி செயலாளர் . 


12 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Tases ( F ) Department 
NOTIFICATION 


No. 14696 /F3/79/ TD . 

Dated , Trivandrum , 4th October 1979 . 
The following Notification No. 2 (F. No.656 /8 /78 -Opium ), dated 7th April, 1979 of the Government 
of India , Ministry of Finance (Department of Revenue ) is hereby republished along with its Malayalam 
and Tamil versions for general information . 

By order of the Governor, 

P. MADHAVI AMMA , 
Deputy Secretary . 


GOVERNMENT OF INDIA 

Ministry of Finance 
(Department of Revenue) 

NOTIFICATION 
Medicinal and Toilet Preparations 

New Delhi, Dated the 7th April 1979 . 
No. 2 : In pursuance of sub rule (3) of rule 60 of theMedicinal and Toilet Preparations (Excise Duties) 
Rules, 1956 and on the advice of the Standing Committee , the Central Government hereby declares that the 
new medicinal preparations specified in column (2) of the table below , prepared by the manufacturers 


specified in the corresponding entry in column (3) thereof, shall be included in the category of preparations 
specified in the corresponding entry in columa (4 ) of the table : 


. 


TABLE 


si. 
No. 


Name of the 
manufacturer 


Category 


Medicinal 
Preparation 

( 2 ) 


(1) 


Ruviplex 


( 3 ) 
Messrs Sarabhai Chemicals, 

Baroda 


(4 ) 
Unrestricted falling under item 1 (i) (a ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) 
Act, 1955 ( 16 of 1955 ) . 

do . 


2 


Metro Carmin 


Messrs Metro Golden 

Laboratories (India ) , 

Bombay- 8 
Messrs Metro Golden 

Laboratories ( India ) , 
Bombay-8 


N 


3 


Metro Camphor 


“ Unrestricted falling under item 1 (i) (a ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties ) 
Act, 1955 ( 16 of 1955 ) 

do . 
do . 


4 
5 


Metron 
Respinex 


do . 
Messrs -Alembic Chemical 

Works, Baroda 
Messrs The Fair Deal 

Corporation Private Limited , 
Bombay -60 


6 


Tonavit 


Restricted falling under item 1 ( ii ) (b ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) 

Act, 1955 ( 16 of 1955 ) 
Unrestricted falling under item 1 (i) (a ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excise Duties) 
Act, 1955 (16 of 1955) 


7 


Mucoris Nasal Drops 


do . 


8 


do . 


do . 


Mucoris - E Nasal 

Drops 
Pernexin Elixir 


do . 


9 


do . 


10 


Embacetin 


do . 


11 


Rapsovin 


Messrs Kosmochem Private 

Limited. Bombay 
Messrs May and Baker 

Limited, Bombay 
Messrs Raptakos Brett and 

Company Limited , Bombay 
Messrs Queen s Chemists 
Manufacturing Department, 

Bombay -25 
Messrs Suhrid Geigy Limited , 

Bombay - 18 


do . 


12 


Germs kutter 

Lotion 


13 


Restimulen Drops 


Unrestricted falling under item 1 (i) (a ) 
of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excise Durics ) 
Act, 1955 (16 1955) 

do . 


14 


Borina Ear Drops 


do . 


15 


Sani Germol 


Messrs Cadila 

Laboratories, Ahmedabad 
Messrs Baropharn Chemicals 

Limited , Baroda - 3 
Messrs Pharmacure 
Laboratories, Bhavnagar 

do . 


do. 


16 


Carmix 


17 


Vimiphos 


"Restricted falling under item 1 (ii) (b ) 

of the Schedu e to the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excise Duties) 
Act, 1955 (16 of 1955 ; 

do . 


18 


Aminovin 

11 - Tonic 


Messrs Smith Stanistreet 

and Company Limited , 
Calcutta 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


19 


Tenophos-10 


Messrs Rallis India 

Limited , Bombay 


"Restricted falling under item 1 (ii) (b ) 

of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excise Duties ) 
Act, 1955 ( 16 of 1955 ) 

do . 


20 


Hemiphos 


21 


Eunova Tonic 


do . 


Messrs Geoffery Manners 

and Company Limited , 

Bombay 
Messrs Kosmochem Private 

Limited , Bombay 
Messrs Wockhardt Private 

Limited , Bombay 
Messrs Vitro Pharma 

Products Limited, Bombay 


22 


Winofit 


do . 


23 


Ivodil 


24 


Digerone 


Messrs Aphali Pharmaceuti 

cals Limited , Baroda 


Restricted falling under item ! (ü ) (a ) 

of the Schedule to the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) 

Act, 1955 ( 16 of 1955) 
Ayurvedic Preparation falling under 

item 2 ( 1 ) of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet Preparations 
(Excise Duties) Act, 1955 ( 16 of 1955) 


(Sd .) 

A. K. SARKAR , 
Under Secretary to the Government of India . 

P. No. 656 /8 /78 -Opium 


ാരത സർക്കാർ 
ധനകാര്യമന്തികാര്യാലയം 
(റവന്യൂ വകുപ്പ്) 

ന്യൂഡൽഹി, 1979 ഏപ്രിൽ 7 . 
വിജ്ഞാപനം 
ഒൗഷധീയവും ചമയസംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പുകൾ 
നമ്പർ 2. 1956- ലെ ഔഷധീയവും ചരയ സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പുകൾ (എക്സൈസ് നികുതി) 
ചട്ടങ്ങൾ 60 -ാം ചട്ടം (3) -ാം ഉപചട്ടിപകാരവും സ്ററാൻഡിംഗ് കമ്മിററിയുടെ ഉപദേശത്തിൻമേലും, താഴെ 
പട്ടികയിൽ ( 2) -ാം കോളത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്നതും, അതിലെ ( 3 ) -ാം കോളത്തിൽ അതിനെതിരെ വിവരി 
ക്കുന്ന നിർമ്മാതാക്കളാൽ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്നവയുമായ പുതിയ ഔഷധീയ തയ്യാറിപ്പുകളെ, പട്ടികയിലെ (4) -0 
കോളത്തിൽ അതിനെതിരെ വിവരിക്കുന്ന തയ്യാറിപ്പുകളുടെ ഇനത്തിൽ ചേർക്കേണ്ടതാണെന്ന് കേന്ദ്ര സർക്കാർ 
ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു . 


പട്ടിക 


കമ 
നമ്പർ 


നിർമ്മാതാവിൻറ 

പേർ 


ഇനം 


(1) 


ഒൗഷധീയ 
തയ്യാറിപ്പ 

(2 ) 
റുവിടുക സം 


( 3 ) 
മെസ്സേഴ്സ് സം രാ ഭ 0 യി 
കെമിക്കൽസ്, ബറോഡാ 


1955 - ലെ ഔഷധീയവും 
ചമയ 
സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
കൾ (എക്സൈസ് നികുതി) 
ആക്ററ് (1955 - ലെ 16) ന്റെ 
പട്ടികയിലെ (i) ( എ ) എന്ന 
ഇനത്തിൽ പെടുന്ന അനിയ 
( ന്തിതം 

ടി 


2 


മെംടാ കാർമിൻ 


കകക 


മെടാകാംഫർ 
മെംടാൺ 
റെസ്പിനെക 


മെസ്സേഴ്സ് മെട 

ഗോൾഡൻ ലാ ബട്ടറീസ 
( ഇൻഡ്യ) ബോംബെ -8 

ടി 

ടി 
മെസ്സേജസ 

ആലംബീക്ക 
കെമിക്കൽ വർക്സ്, ബറോഡാ 


ടി 
ടി 
ടി 


(1) 


(2 ) 


ചമയ 


6 


ടൊണാവിററ 


( 3) 
മെസ്സേഴസ് ദി ഫെയർ ഡീൽ 1955 - ലെ ഔഷധീയവും 

കോർപ്പറേഷൻ പവററ് സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
ലിമിററഡ്, ബോംബെ -60 കൾ (എക്സൈസ് നികുതി) 

ആക്റ്, 

, (1955 - ലെ 16) ൻറ 
പട്ടികയിലെ 1 ( i ) ( ബി ) എന്ന 
ഇനത്തിൽ 

പെടുന്ന നിയ 

( ന്തിതം 
മെസ്സേഴസ് ദി ഫെയർ ഡീൽ 1955- ലെ ഔഷധീയവും ചമയ 

കോർപ്പറേഷൻ പ വ റഹ് സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
ലിമിററഡ്, ബാംബ -60 കൾ (എക്സൈസ് നികുതി) 

ആക്ററ് (1955- ലെ 16) ൻ 
പട്ടികയിലെ 1 (i) ( എ ) എന്ന 
ഇനത്തിൽ പെടുന്ന 

അനിയ 
( തിതം 


1 


മൂക്കേറീസ് നേസൽ 
e ഡാം സ 


ടി 


ടി 


8 


മുക്കോറീസ് ഇ നാസൽ 
c ഡാപ്സ് 
പെർനെക്സിൽ 
എലിക സീൽ 


9 


10 


എംബാസൈററിൻ 


il 


റാസ്പോയിൽ 


മെസ്സേഴ്സ് കോസ്മോക്കെം 

ടി . 
ഒ പ വ 0 0 ° ലിമിററഡ്, 
ബാംബ 
മെസ്സഴ സം മ ആൻറ് 

ടീ , 
ബേക്കർ ലിമിററഡ്, ബോംബെ 
മെസ്സേഴ്സ റാപ്ടക്കോസ് 1955- ലെ ഔഷധീയവും ചമയ 

ബട്ട് ആൻറ ° 0 കമ്പനി സംബന്ധവുമായി തയ്യാറിപ്പു 
ലിമിററഡ്, ബോംബെ 

കൾ ( എക്സൈസ്നുകുതി), 
ആക്ററ് (1955 - ലെ 16) സം 
പട്ടികയിലെ 1 (i) ( എ ) എന്ന 
ഇനത്തിൽ പെടുന്ന അനിയ 
ന്തിതം 


12 


ജേം സ് കട്ടർ ലോഷൻ 


13 


14 


റെസ്ററിമുളളൻ 

ഡാപ്സ 
ബോറിനാ ഈയർ 
el ഡാപസം 
സാനിജെർമോൾ 


15 


16 


കാർമിക സ 


11 


വിരിഫോസ 


മെസ്സേഴ്സ് കൂൻസ് കമീ 

ടി 
സ്ററ്സ് മാനുഫാക്വറിംഗ് 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്, ബോംബെ-25 
മെസ്സേഴ സം സുഹ 9 ജീജീ 

ടി 
ലിമിററഡ്, ബോംബെ -18 
മെസ്സഴ സം കാഡില്ലാ 

ടി 
ലാബട്ടറീസ്, അഹമ്മദാബാദ 
മെസ്സഴ സ ബാരോഫാണ 

s ? 
കെമിക്കൽസ ലിമിറ്റഡ്, 
ബറോഡാ 
മെസ്സേഴ സ ഫാർമാകൂറെ 

ടി 
ലം ബട്ടറീസ്, വനഗർ 
ടി 1955- ലെ ഔഷധീയവും 

ചമയ 
സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
കൾ ( എക്സൈസ് നികുതി) 
ആക്ററ് (1955- ലെ 16) ൻ 
പട്ടികയിലെ 1 (ii ) ( ബി ) എന്ന 
ഇനത്തിൽ പെടുന്ന 

നിയ 

ന്തിതം 
മെസ്സേഴസം സ 5 മ 1 ത്ത 

ടി 
സ്ററാനിസ്(ടീററ് ആൻഡ് 
കമ്പനി ലിമിററഡ്, കൽക്കട്ട 
മെ സംസേ ഴ്സ് റാ ലീ സം 

8ി 
ഇൻഡ്യാ ലിമിററഡ്, ബോംബ 
മെസ്സഴസം ജ്യോഫി 

ടി 
മാനേഴസ് ആൻഡ് കമ്പനി 
ലിമിറ്റഡ്, ബോം ബ് 
മെസ്സേഴസം കോസ്മേരം 

ടി 
പവററ് 

ലിമിററഡ്, 
ബാംബ 


18 


അമീനോവിൻ 11 
ടോണിക്കും 


19 


ടെനോഫോസ്-10 


20 


ഹെമിഫോസ് 


21 


ഈ നോവം ടോണിക്ക 


(1) 


( 2) 


22 


വിനോഫിററ 


(3) 
മെസ°°സ് വോക്ക്ഹാർട്ട് 1955 - ലെ ഔഷധീയവും ചമയ 

പവററ ലിമിററഡ്, സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
ബാംബ 

കൾ ( എക്സൈസ് നികുതി) 
ആക്ററ് (1955 - ലെ 16) ന്റെ 
പട്ടികയിലെ 1 ( ii ) ( ബി ) എന്ന 
ഇ ന ത്തി ൽ പെടുന്ന 

നിയ 
ന്തിതം 


23 


ഇവാഡിൻ 


44 


ഡിജെറോൺ 


മെസ്സേഴസം വിട്ടാ ഫാർമാ 

ടി 
പാഡക്ററ്സ് ലിമിററഡം, 
ബോംബ 
മെസ്സഴ സം അഫലി 1955- ലെ ഔഷധീയവും ചമയ 
ഫാർമാസൂട്ടിക്കൽ ലിമിററഡ്, സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
ബറോഡയ 

കൾ ( എക്സൈസ് നികുതി) 
ആക്ററ് (1955- ലെ 16) ൻറ 
പട്ടികയിലെ 2 (6) എന്ന 
ത്തിൽ പെടുന്ന ആയുർവേദ 
തയ്യാറിപ്പ്. 


ee 


ഇന 


(ഒപ്പ് ) 

( എ . കെ . സർക്കാർ 
ഇൻഡ്യാ ഗവൺമെൻറ് അണ്ടർ സെക്രട്ടറി. 


എ ഫ . നമ്പർ 656/ 8/ 78- വീൽ, 


G.1648. 


இந்திய அரசு 
நிதி அமைச்சகம் 
வருவாய்த் துறை 

புதுடில்லி, 1979 ஏப்ரல் 7 . 
அறிவிக்கை 

மருந்து மற்றும் டாய்லெட் தயாரிப்புகள் 
எண் . 2. - 1956 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் ( எக்ஸை ஸ் தீர்வைகள் ) விதிகளின் , 60 - வது 
விதியின் துணை விதி ( 3) -ற்கு இணங்கவும் நிலைக் குழுவின் அறிவுரையின் மீதும் கீழ்க்காணும் அட்டவணையில் 
கட்டம் (2 )-ல் குறிப்பிட்டுள்ளதும் அதன் ( 3) -வது கட்டத்திற்கெதிரே குறிப்பிடப்பட்ட தயாரிப்பாளர்களால் 
தயாரிக்கப்பட்ட புதிய மருந்து தயாரிப்புகள் இந்த அட்டவணையின் (4 )-வது கட்டத்திற்கெதிரே குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள தயாரிப்புகளின் இனத்தில் சேர்க்கப்படவேண்டும் என்று மத்திய அரசு இதனால் அறிக்கை செய்கிறது . 

அட்டவணை 


மருந்து தயாரிப்புகள் 


தயாரிப்பாளரின் பெயர் 


வரிசை 
எண் 


இனம் 


( 1 ) 


( 2 ) 
ரூவிப்பிளக்ஸ் 


- 


( 3 ) 

( 4 ) 
மிசர்ஸ் சாராபாய் கெமிக்கல்ஸ் , 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
பரோடா 

புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 
(1955 - ன் 16)-ன் அட்டவணை 1 (i ) ( எ ) -ன் 

கீழ் வருகின்ற " கட்டுப்படுத்தப்படாதது " 
மிசர்ஸ் மெட்ரோ கோல்டன் 
லோபரோட்டரீஸ் ( இந்தியா) , 
பம்பாய்-8 
மிசர்ஸ் மெட்ரோ கோல்டன் 
லாபரோட்டரீஸ் (இந்தியா) , 
பம்பாய்-8 


2 


மெட்ரோ கார்மின் 


33 


3 


மெட்ரோ கேம்பர் 


4 


மெட்ரோன் 


( 1 ) 


5 . 


6 


23 


7 


10 


8 


( 2 ) (3 ) 

( 4 ) 
தெஸ்பீனெக்ஸ் 

மெசெர்ஸ் அவம்பிக் கெமிக் 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தய . 2 
கல்ஸ் , பரோடா 

புகள் 

( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டட 
( 1955- ன் 16)-ன் அட்டவளை 1 (i ) ( எ )-ன் 

கீழ் வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப்படாதது ” 
டொனாவிட் 

மெசெர்ஸ் திபெயர் டீல் கார்ப்ப 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
ரேஷன் பிசரவட் லிமிட்டட் , புகள் 

( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 
பம்பா -60 

(1955 - ள் 16) அட்டவணை 1 (ii) ( பி )-ன் கீழ் 

வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப்பட்டது " 
முக்கோரிஸ் 

1955- ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
நாசல் டிராப்ஸ் 

புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 
(1955 - ன் 16) அட்டவணை 1 (ii) ( எ )-ன் கீழ் 

வருகின்ற " கட்டுப்படுத்தப்படாதது ” 
முக்கோரிஸ் - இ 

மெசர்ஸ் திபெயர் டீல் கார்ப்ப 1955- ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
நாசல் டிராப்ஸ் ரேஷன் பிரைவட் லிமிட்டட் , புகள் (எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 
பம்பா : -60 

( 1955- ன் 16 ) அட்டவணை 1 (ii) ( எ )-ன் கீழ் 

வருகின்ற " கட்டுப்படுத்தப்படாதது ” 
பெர்நிக்ஷன் எலிக்ஸிர் மிசர்ஸ் காஸ்மாச்சம் பிரைவட் 

லிமிட்டட் , பம்பாய் 
எம்பாசற்றின் மிசர்ஸ் மெ அன்டு 

பேக்கர் 

லிமிட்டட், பம்பாய் 
றப்ஸோவின் 

மிசர்ஸ் நப்டகோஸ் பிறட் அன்டு 

கம்பெனி லிமிட்டட், பம்பாய் 
ஜெம்ஸ் குட்டர் மெசர்ஸ் கபீன்ஸ் கெமிஸ்ட் 
லோஷள் மேனுபேக்சரிங் டிப்பார்ட்டு 

மென்ற், பம்பாய்-25 
றெஸ்டிமுலன் டிராப்ஸ் மிசர்ஸ் ச கிறிட் சிய் ஜி 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
லிமிட்டட், பம்பாய்-18 

புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள்) சட்டம், 
(1955 - ன் 16)-ன் அட்டவணை 1 (i) ( எ )-ன் 
கீழ் வருகின்ற " கட்டுப்படுத்தப்படாது " 


32 
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பொறினா 

மிசர்ஸ் காடிலா லேபரோட் 
ஈயர் டிராப்ஸ் டரீஸ், அகமதபாத் 
ஸானி ஜெர்மோஸ் மிசர்ஸ் பரோப்பான் கெமிக் 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
கல்ஸ் லிமிட்டட், பரோடா -3 புக்கள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 

(1955- ன் 16) -ன் அட்டவணை 1 (i ) ( எ )-ன் 

கீழ் வருகின்ற " கட்டுப்படுத்தப்படாதது " 
கார்மிக்ஸ் 

மிசர்ஸ் பர்மாக்குயர் லேபரட் 

டரீஸ், பாவ் நகர் 
விமிபோஸ் 

1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
புகள் 

( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம் , 
(1955 - ன் 16) -ன் அட்டவணை 1 (ii ) ( பி )-ன் 

கீழ வருகின்ற " கட்டுப்படுத்தப்படாதது " 
அமினோவின்-11 டானிக் மிசர்ஸ் அமித் ஸ்டேனிஸ்டிரீட் 

அண்டு கம்பெனி லிமிட்டட் , 

கல்கத்தா 
டெனோபோஸ்-10 மிசர்ஸ் ராவிஸ் 

இந்தியா 

லிமிட்டட் , பம்பாய் 
ஹெமிபோஸ் 

மிசர்ஸ் ஜியோபெறி , மேனோஸ் 
அன்டு கம்பெனி லிமிட்டட் , 

பம்பாய் 
யுனோவா டானிக் மிசர்ஸ் காஸ்மோச்சம் பிரைவட் 

லிமிட்டட் , பம்பாய் 
வின்னோடிட் 

மிசர்ஸ் வொக்கார்டிட் பிரைவட் 

லிமிட்டட் , பம்பாய் 
இவோடில் 

மிசர்ஸ் விட்ரோ பார்மா புரோ 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
டக்ட்ஸ் லிமிட்டட் , பம்பாய் புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள்) சட்டம் , 

( 1955- ன் 16)-ன் அட்டவணை 1 (ii) ( எ )-ன் 
கீழ் வருகின்ற “ கட்டுப்படுத்தப்படாதது 
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(2 ) 


( 3 ) 


24 


டிஜெரோன் 


புகள் 


மிசாஸ் அபாலி பார்மாசியூட் 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப் 
டிக்கல்ஸ் லிமிட்டட் , பரோடா 

( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) சட்டம், 
( 1955 - ன் 16)-ன் அட்டவணையின் 2 (i)-வது 
இனத்தின் கீழ் வருகின்ற ஆயுர்வேத 
தயாரிப்புகள் . 


ஒப்பம் 
( எ . கெ . சர்க்கார் ) 
இந்திய அரசின் உதவி செயலர் . 
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எப் , எண் . 656/ 8/78 - அபின் . 
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Section vi 


കരള സർക്കാർ 


നിയം ( നിയമ നിർമ്മാണം - എ ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 14049 ലെജ° ( എ ) 1 / 79/ ലം . തിരുവനന്തപുരം, 1979 നവംബർ 3/ 

1901 കാർത്തിക 12. 
കേരള നിയമസഭയുടെതാഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറി 
വിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ പാസാക്കിയ യുപകാര 
മുളള ബില്ലിന് 1979 നവംബർ 2 -ാം തീയതി ( പ്രസിഡൻറിൻറെ അനുമതി 
ലഭിച്ചു . 


ഗവർണറുടെ ഉത്തരവുപകാരം, 

പി , എ . ( ശ്രീനിവാസൻ, 
ജോയിൻറ് സെകട്ടറി . 


1979 - ലെ 26 -ാം ആക" ററ് 
കാണക്കുടിയായ്മ നിറുത്തലാക്കൽ (രണ്ടാം ഭേദഗതി) ആക്ററ്, 1979 


1976- ലെ കാണക്കുടിയായ്മ നിറുത്തലാക്കൽ ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക , -1976- ലെ കാണക്കുടിയം: ഉമ നിറുത്തലാക്കൽആക്ററ് ഇതിനു 
ശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യത്തിനായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്ത 
മായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു . 
1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും.- (1) ഈ ആക° ററിന 

കാണക്കുടി 
യായ്മ നിറുത്തലാക്കൽ (രണ്ടാം ഭഗതി) ആക്റ്, 1979 

എന്നു പേർ 
പറയാം, 

(2 ) ഇത് 1970 ജനുവരി 1 -ം തീയതി | പാബല്യത്തിൽ പന്നരായി 
കരുതേണ്ടതാണ്. 
G. 2122 
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2. 15 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ. - 1976- ലെ കാണക്കുടിയായ്മ 
നിറുത്തലാക്കൽ ആക° ററ് ( 1976- ലെ 16) ( ഇതിനുശേ ഷം ( പധാന ആകാം 
എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 15-0 , വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന 
വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 


കൈവശ 


15 എ . ജൻമിക്കരം കുടിശ്ശികയ്ക്കുവേണ്ടി 

വിൽക്കപ്പെട്ട ചില 
കൈവശ ഭൂമികളുടെ 

കൈവശം തിരിച്ചുകൊടുക്കൽ.- (1 ) ഏ തെ ങ്കി ലും 
നിയമത്തിലോ, കോടതിയുടെ ഏതെങ്കിലും വിധിന്യായത്തിലോ, ഡി കി 
യിലോ, ഉത്തരവിലേം വിരുദ്ധമായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
നിശ്ചിതദിവസത്തിനുശേഷവും കാണിക്കുടിയായ്മ നിറുത്തലാക്കൽ (രണ്ടാം 
ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ്, 1979 ഗസററിൽ |പസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി 
ക്കുമുൻപും ജൻമിക്കരം കുടിശ്ശികയ്ക്കുവേണ്ടിഏതെങ്കിലും കൈവശഭൂമി 
ഒരു വിധി നടത്തുമ്പോൾ വിൽക്കപ്പെടുകയും കാണക്കുടിയാൻ കൈവശഭൂമി 
യുടെ കൈവശത്തിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്ന സംഗതി 
യിൽ, അങ്ങിനെയുളള വിൽപ്പന അസ്ഥിരപ്പെടുകയും അങ്ങിനെയുളള കാണ 
ക്കുടിയാന്, ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, 
ഭൂമിയുടെ കൈവശം തിരിച്ചുകിട്ടുന്നതിന് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നതാണ്. 

( 2) (1) -0. ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽതന്റെ കൈവശഭൂമിയുടെ കൈവശം 
തിരിച്ചുകിട്ടുന്നതിന് അവകാശമുളള ഏതൊരാൾക്കും കാണക്കുടിയായ്മ 
നിറുത്തലാക്കൽ (രണ്ടാം ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ്, 1979് ഗസാറിൽ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തിയ തീയതിമുതൽ ആറുമാസക്കാലത്തിനകം, നിശ്ചിത ദിവസ 
ത്തിനു 

തൊട്ടുമുമ്പുളള ഒരു വർഷത്തെ ജൻമിക്ക കുടിശ്ശികയ്ക്കു തുല്യ 
മായ തുക ഡികി പാസാക്കിയ കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്ക്കാവുന്നതും വിൽപ്പന 
അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുവാനും തന്റെ കൈവശഭൂമിയുടെ 
കിട്ടാനുമായി ആ കോടതിയിൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതുമാണ്: 

എന്നാൽ കൈവശഭൂമി ഡികി കൈവശക്കാരനല്ലാത്ത കതാവിന് 
വിൽക്കപ്പെടുന്ന സംഗതിയിൽ, ഈ ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ കെട്ടിവയ്ക്കേണ്ട 
തുക കയവിലയും ആണ്ടിൽ ആറു ശതമാനം നിരക്കിൽപലിശയും ചേർന്ന 
തുകയ്ക്കു തുല്യമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3) കോടതി ഉചിതമെന്നു അതു കരുതുന്ന സമരിയായ അന്വേഷണ 
വിചാരണയ്ക്കുശേഷം ബേ : 8 °ധ്യപ്പെട്ടാൽ, വിൽപ്പന അസ്ഥിരപ്പെടുത്തേണ്ടതും 
അപേക്ഷകന് അയാളുടെ കവശഭൂമിയുടെ 

തിരിച്ചുകൊടു 
കേണ്ടതുമാണ്. 

(4) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ കീഴിൽ കെട്ടിവച്ച തുക പര്യാ പൗതമല്ല എന്നു 
കാണുന്ന സംഗതിയിൽ, കുറവുളള തുക കോടതി നിർദേശിക്കാവുന്ന 
കാലയളവിനുളളിൽ കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്ക്കാത്ത പക്ഷം, കോടതി ( 3)-0. 
ഉപവകുപ്പിൻകീഴിലുളള ഉത്തരവു പാസാക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

( 5) കോടതിക്ക് ലേലം പിടിക്കുന്ന ആളിന്റെ ചെലവിനത്തിലും 
വിൽപ്പനക്കുശേഷം കൈവശഭൂമിയിൽ എന്തെങ്കിലും ദേഹണ്ഡ, ചെയ്തി 
ട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതിൻറ വിലയിനത്തിലും അതു 

നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന 
തുക കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്ക്കുവാൻ അപേക്ഷകനോട ഉത്തരവ് പുറ 
പ്പെടുവിക്കാവുന്നതുമാണ്. 


കൈവശം 


തിരിച്ചു 


കൈവശം 


3 


3. റദ °ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും, -കാണ്കുടിയായ്മ നിമുത്തലാക്കൽ 
(രണ്ടാം ദദഗതി) ഒാർഡിനൻസ്, 1979 (1979- ലെ 12 ) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കി 
യിരിക്കുന്നു . 

(2 ) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽത്തന്നെയും, (പസ്തുത കാർഡി 
നൻ വഴി e : ഗതി ചെയ്തപകാ.മുളള ( പധാന 

ആക്ററിൻകീഴിൽ 
ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ അഥവാ എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയാ 
ഈ ആക്ററുവഴി ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള ( പധാന ആക° ററിൻകീഴിൽ 
ചെയ്തതോട് എടുത്തതോ ആയി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

( ശരിത്തർജ്ജമ) 


പി . ജഗദമ്മ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡം ടാൻസലററർ, 


Kerala Gazette No. 51 dated 25th December 1979 
PARTI 


Section itt 


കരള സർക്കാർ 


നീയം ( നിയമനിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ 

വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 14051- ലെജ°. ( എ ) 1 /79 / ലം , തിരുവനന്തപുരം, 1979 നവംബർ 31 

1901 കാർത്തിക 12 . 
കരള നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന 

ആക്ററ് 

പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇ ത ി ന മ ൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയ 1 സ 
പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 നവംബർ 2 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

പി , എ . ( ശ്രീനിവാസൻ, 
ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറി . 


1979- ലെ 28 -ാം ആക്റ് 

കേരള ഋണാശ്വാസ് ( ഭേദഗതി) | ആക്റ്, 1979 
കേരള ഋണാശ്വാസ ആക്റ °, 1977 ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്റ് 


താഴെ 


പീഠിക -കേരള ഋണാശ്വാസ ആക° ററ്, 1977 താഴെ കാണുന്ന ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്കുവേണ്ടി ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത്യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 
ഇൻഡ്യൻ റി പ്പ് ജി ക്ക ി ന റ മുപ്പതാം 

സംവൽസിൽ 
- പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും.- (I) ഈ ആക്ടിന് കേരള ഋണാശ്വാസ 
( ഭേദഗതി) ആക° on”, 1979 എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2) ഇത് 1979 ജനുവരി 13 -ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതേണ്ടതാണ്. 

2 , 2 -ാം വകുപ്പി ൻറ ഭേദഗതി. - കേരള ഋണാശ്വാസ ആക്ററ്, 1977 
(1977- ലെ 17 ) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്ററ് എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടു 
ന്നത്) 2 -ാം വകുപ്പ്, (3) -ാം ഖൺഡത്തിൽ - 

( എ ) ( എ ) ഉപഖൺഡത്തിൽ - 

1) (i) -ാം ഇനത്തിൽ, “ തിരുവിതാംകൂർ കഡിററ് ബാങ്ക് ആക°ററ °, 
113- ലെ 1 - ൻ കീഴിൽ സംവിധാനം ചെയ്യപ്പെട്ട , തിരുവിതാംകൂർ കഡിറ് 
ബാങ്കിനോ ( ലിക്വിഡേഷനിലിരിക്കുന്നത്) എന്നതിനുശേഷം, 1976- ലെ 
G. 2078 
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പഠ gദേശിക ഗ്രാമീണ ബാങ്ക ആക്ററിൻ കീഴിൽ ( 1976- ലെ 21 -ാം കേന്ദ 
ആക്റ്) സ്ഥാപിച്ച ഏതെങ്കിലും ( പാ o ശിക ഗ്രാമീണ 

ബാങ്കിനാ 
എന്നത് ചേർക്കേ ണ്ടതാണ്. 

(ii) (i) -ാം ഇനത്തിനുശേഷം താഴെ പറയുന്ന ഇനം ചേർക്കേണ്ട 
താണ്, അതായത്: -- 

* (i- എ ) 1971 - ലെ കേരള സംസ്ഥാന ഭവന നിർമ്മാണ ബോർഡം 
ആക്ററിൻ (1971 - ലെ 19) കീഴിൽ രൂപീകരിച്ച കേരള സംസ്ഥാ . വേന 
നിർമ്മാണ ബോർഡിനോ; അഥവാ 

( ബി ) ( ഐ ) ഉപഖൺഡം വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 
3. റ8 °ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും. (1) കേരള ഋണാശ്വാസ ( ഭേദഗതി) 
ഒാർഡിനൻസ്, 1979 (1979 - ലെ 9) ഇതിനാൽ റദ °ദാക്കിയിരിക്കു . 

(2) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയി ന്നാൽ കൂടി, പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസു 
മൂലം ഭദഗതി 

ചെയ്ത പ്രകാരമുളള പ്രധാന ആക° ററിൻ കീഴിൽ ചെയ ത 
ഏ തങ്കിലും കാര്യമോ എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപട യോ ഈ ആക്ററു മൂലം 
ദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള പ്രധാന ആക്ററിൻകീഴിൽ ചെയ്തിട്ടു തോ 
എടുത്തിട്ടുളളതോ ആയി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 

പി , ജഗദമ്മ, 
അഡീഷണൽ ഹൈഡം ടാൻസലററർ 


Kerala Gazette No. 51 dated 25th December 1978 
PART I 


Section ili 


കേരള സർക്കാർ 
നിയം ( നിയമനിർമ്മാണം- ബി ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 
നമ്പർ 13440/ ലെജ . ബി 1 / 79/ ലം . തിരുവനന്തപുരം, 1979 നവംബർ 6 

1901 കാർത്തിക 15 . 
കരള ന ി യ മ സ മ യ ര ട താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പാതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പസിദ ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 നവംബര് 5 -ാം തീയതി ഗവർ 
റുടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം , 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമ വകുപ്പ് സെക്രട്ടറി. 


1979- ലെ 33 -ാം ആക്ററ് 
കേരള പോലീസ് ( ഭേദഗതി) ആക്ററ്, 1979 
1960 - ലെ കേരള പോലീസ് ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്റ് 
പീഠിക. - 1960- ലെ കേരള പോലീസ് ആക്റംതാഴെ പറയുന്ന ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ: 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും.- (1) ഈ ആക്ററിന് 1979 - ലെ 
കേരള പോലീസ് ( ഭേദഗതി) ആ കററ് എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2 ) ഇത് സർക്കാർ ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
അങ്ങനെയുളള തീയതി മുതൽ ( പാ സല്യത്ത ൽ വരുന്നതാണ്. 

2. 21 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു പേർക്കൽ. - 1960 - ലെ കേരള പോലീസ 
ആക്ററ് (1961 - ലെ 5) ( ഇ തിനുശേഷം പ്രധാന ആക്റ്റ് എന്നാണ് പരാമർശി 
ക്കപ്പെടുന്നത്) 21 -ാം വകുപ്പിനുശേ ഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു മർക്കേ ന 
താണ്, അതായത്: 

21 എ മാസ്സ് ഡില്ല് മാസ്സ് ടയി നി.ഗ് മുതലായവ നിരോധി 
ക്കാനുള്ള അധികാ"( a - ( 1) പൊതു സമാധാനമേ പൊ ആ സുരക്ഷ ത ത്വബോ 
പര.ക്ഷിക്കുന്നതിനോ, അഥവാ ചെപാതു ഭ മത നിലനിർത്തുന്നതിനോഅങ്ങനെ 
ചെയ്യണ്ടത ആവശ്യzാണെന്ന് ത ത ന്നു ന പ ഫ 9, 

ഡിസ്ടിക് 
മജിസ g[5 ട്ടിന്, അദ്ദേഹത്തിൻറ അധികാരപരിധിയിലുളള ഏതു 
G. 2017 . 
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സ്ഥലത്തും ആയുധങ്ങളോടെ ഏതെങ്കിലും മാസ്സ് ഡിം മാസ്സ 
ടയിനിംഗം നടത്തുകയോ അതിൽപങ്കെടുക്കു കയാ അഥവാ ഏതെങ്കിലും 
ഘോഷയമതയിൽ ആയുധങ്ങൾ കൊ ണ്ടുപോവുകയോ ചെയ്യുന്ന ത്, പൊതു 
നോട്ടീസുമൂലമോവ്യക്തികൾക്കുള്ള നിർദ്ദേശ ഉത്തരവുമൂല മോ നിരോധിക്കാ 
വുന്നതാണ്. 
പിശദീകരണം. ഈ 

വകുപ്പിൻറ 

ആവശ്യങ്ങൾക്കായി “ആയുധങ്ങൾ 
എന്നാൽ ഏതു പ്രകാരമുളള അ കമണ ആയുധവും എന്നർത്ഥമാകു 
ന്നതും അതിൽ 

ലാത്തിയും ദണ്ഡും വടിയും ഉൾ പ്പെടുന്നതു 
മാകുന്നു . 

(2 ) ഈ വകുപ്പിൻ കീഴിലുള യാതൊരു നിരോധനവും മൂന്നു മാസ 
ത്തിൽ കൂടുതൽ പ്രാബല്യ ത്തിലിരിക്കുന്നതല്ല : 

എന്നാൽ പൊതു സാ ധാനമോ പൊതു സുരക്ഷിതത്വമോ പരിരക്ഷിക്കുന്ന 
തി • o അഥവാ പൊതു ഭ! ദത നിലനിർത്തുന്നതിനോഅങ്ങനെചെയ്യേണ്ടത് ആവ 
ശ്യമാണെന്ന് സർക്കാർ കരുതുന്നപക്ഷം, സർക്കാരിന് ഗസററു വ ജ ° ഞാപനം 
മ ലം ഈ വകുപ്പിൻകീഴിൽ ഒരു ഡിസ ° c റിക് മിസ c s ട്ട് പുറപ്പെടുവിച്ച 
പൊതു നോട്ടീനോഉത്തര വോ അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവുമൂലരായിരുന്നുവെങ്കിൽ 
അ വസാനിക്കുമായ രുന്ന . സ് തുത വിജ്ഞാപനത്തിൽ (പത്യകം പറയ 
വുന്ന, തീയതി മുതൽ ആറു മാസം കവി vാത്ത 

അങ്ങ നയുളള 

കൂടുതൽ 
കാലത്തേക്ക് ( പാബല ്യത്തിലിരിക്കുമെന്നു നിർദ ° ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

3. 25 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആ കം റം 1 ക ൻ 25 -ാം 
വകുപ്പിൽ 

(6) തുടങ്ങുന്നതായ പാരഗ്രാഫിൽ 

( എ ) “ രേഖപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവം എന്നതിനുപകരം "ഉത്തരവ 
എന്ന്ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 

( ബി ) "21 -ാം വകുപ്പ് എന്ന വാക്കിനും അക്കങ്ങൾക്കും ശേഷം 
( 21 എ വകുപ്പ് എന്ന വാക്കും അക്കങ്ങളും അക്ഷരവും ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

(i) ( എ ) ഖണ്ഡത്തിൽ "21 -ാം വകുപ്പ് എന്ന വാക്കിനും അക്ക 
ങ്ങൾക്കും ശേഷം "21 എ വകുപ്പിൻകീഴിലോ 

എന്ന വാക്കുകളും അക്കങ്ങളും 
അക്ഷരവും ചേർക്കേ ണ്ട താ ണ് . 
4 . 57 എ എന്നപുതിയ 

വകുപ്പു ചേർക്കൽ. - പധാന ആക്ററ് 57 -ാം 
വകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

അതായത്: 
ഭ 57 എ . 21 എ 

വ ക പ്പി ൻ കീ ഴി ൽ ചെയ്ത നിരോധനത്തിന്റെ 
ലംഘനം. - 21 എ വകുപ്പിൻകീഴിൽ നട തിയ ഏ 9 ങ്കിലും നിരോധനം ലംഘി 
ക്കുന്നഏതൊരാൾക്കും കററസ്ഥാപനത്തിൻമേൽ 

ആറുമാസം വരെ വരാവു 
ന്നതും എന്നാൽമൂന്നു മാസത്തിൽ കുറയാത്തതുംആയ ഒരു കാലത്തേക്ക് തടവും 
രണ്ടായിരംരൂപവരെവരാവുന്നതായ പിഴയോടുകൂടിയ ശിക്ഷയും നൽകാവുന്ന 
താണ്. 


u 


( ശരിത്തർജ °ഴ മ 

പി , ജഗദമ്മ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ്(ട്രാൻസ്ലേറ്റർ , 
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PART I 

கேரள அரசு 
சட்ட ( டி ) துறை 

விளம்பரம் 


எண் . 14058 - டி 2/72| சட்டம் . 

1972 நவம்பர் 2 
திருவனந்தபுரம் , 

1894 கார்த்திகா 11 
கேரள சட்டமன்றப் பேரவையின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத் 
தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டப்பேரவையால் நிறை 
வேற்றப்பட்டவாறான மசோதாவிற்கு 1972, அக்டோபர் 31 - ஆம் நாளன்று 
குடியரசுத் தலைவரின் ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன் , 
சட்டச் செயலாளர் . 


The Kerala Preservation of Private Forests Act, 1972 

1972 - ன் 16 -வது சட்டம் 
1972- ன் கேரள தனியார் வனங்கள் பாதுகாப்புச் சட்டம் 
தனியார் வனங்களை கண்மூடித்தனமாக அழிப்பதைத் + டுப்பதற்கும் , அது 
சம்பந்தமாக வழக்கமான மற்றும் நீடு அனுபோக உரிமைகளை ஒழுங்குபடுத்து 
வதற்குமான ஒரு சட்டம் . 

பீடிகை. - 1971- ன் கேரள தனியார் வனங்கள் (உரிமை அளித்தல் மற்றும் 
ஒப்படை செய்தல் ) சட்டத்தை , கேரள உயர் நீதி மன்றம் , அரசியலமைப்புக்குப் 
புறம்பானது என்றும், செல்லாதது என்றும் தள்ளிவிட்டதனாலும், 

கேரள உயர் நீதிமன்றத்தின் மேற்கண்ட முடிவிற்கெதிராக உச்ச நீதி 
2 மன்றத்தில் மேல்முறையீடுகள் தாக்கல் செய்துள்ளமையாலும் ; 

மேற்சொன்ன சட்டத்தின் செல்லுபடியா தலை ஆட்சேபித்து சில அசல் 
மனுக்கள் உச்ச நீதிமன்றத்தில் முடிவுறாதிருக்கின்றமையாலும் ; 

முன் குறிப்பிட்ட மேல்முறையீடுகள் மற்றும் அசல் மனுக்களின் உயர்நீதி 
மன்றத்தின் தீர்ப்பு முடிவு செய்யப்படாதிருக்கின்றமையால், தனியார் வனங் 
களின் கண்மூடித்தனமான அழிவுகளைத் தடுப்பதும் , அது சம்பந்தமாக வழக்கமான 
மற்றும் நீடு அனுபோக உரிமைகளை ஒழுங்குபடுத்துவதும் அவசியம் எனக் கருது 
வதாலும் ; 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்து மூன்றாவது ஆண்டு இது கீழ்க்கண்டவாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் : 

1. சுருக்கத்தலைப்பு , வியாபகம் , தொடக்கம் மற்றும் நிகழ்வுக் காலம் .- 
( 1 ) இச்சட்டம் , 1972 - ன் கேரள தனியார் வனங்கள் பாதுகாப்புச் சட்டம் 
என்று அழைக்கப்படலாம் . 

G. 210/v . 
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( 2 ) இது கேரள மாநிலம் அனைத்தும் வியாபிக்கும் . 

( 3 ) இது உடனே அமலுக்கு வரவேண்டும் என்பதுடன் 1973; டிசம்பர் 
31 - ஆம் நாள் பயன் இல்லாததாகும் . 

( 4 ) இச்சட்டம் காலாவதியாவதன்மேல் , கேரள சட்டப்பேரவையின் 
ஒரு சட்டத்தால் இச்சட்டம் நீக்கம் செய்யப்பட்டதுபோன்று 1125 - ன் உரை 
விளக்கம் மற்றும் பொது உட்பிரிவுகள் சட்டத்தின் (1125 - ன் VII ) 4 -வது 
பிரிவின் ஏற்பாடுகள் பொருந்தும் . 

2. விளக்க உரைகள்.-- இச்சட்டத்தில், சந்தர்ப்பம் மற்றபடி தேவைப் 
பட்டாலன்றி , 

( எ ) “ வனக்குற்றம் ” எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் தண்டனைக்குரிய ஒரு 
குற்றம் எனப் பொருட்படும் ; 

( பி ) ஒரு தனியார் வனம் சம்பந்தமான " சொந்தக்காரர் ” எனில் , 
அடமானம் வாங்கினவர் , குத்தகை எடுத்தவர் அல்லது தனியார் வனங்களை 
வைத்து அனுபவித்துவரும் உரிமையுள்ள பிற நபர் என்பது உட்படும் ; 

( C ) " நபர் ” என்பதில் ஒரு கம்பெனி பொதுத் தன்மையுடைய ஒரு 
சமய அல்லது அற நிறுவனம் , நம்பகம், பாகமாகாத ஒரு இந்துக் குடும்பம் , ஒரு 
மருமக்கத்தாய தறலாடு அல்லது தாவழி , ஒரு அளிய சந்தானக் குடும்பம் அல்லது 
பிரிவு மற்றும் 1958- ன் கேரள நம்பூதிரிச் சட்டத்தின் ( 1958- ன் 27 ) வரையறைக் 
குட்பட்ட ஒரு குடும்பம் முதலியவை உட்படும் ; 

( டி ) “ குறிப்பிடப்பட்ட " எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட விதிகளினால் குறிப்பிடப்பட்ட என்று பொருட்படும் ; 

( இ ) " தனியார் வனம் ” எனில் , 

( 1 ) 1956 - ன் மாநில திருத்தியமைத்தல் சட்டத்தின் ( 1956 - ன் 37 -வது 
மத்தியச் சட்டம் ) 5 -வது பிரிவு ( 2)-வது துணைப் பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட 
மலபார் மாவட்டம் சம்பந்தமாக, 
( i) ( எ) 1963 - ன் கேரள நிலச் சீர்திருத்தச் சட்டத்தில் (1964- ன் 1 ) 

விவரிக்கப்பட்ட தோட்டங்கள் அல்லது நிலங்கள் ஆகிய 

நிலங்கள் , 
( பி ) தேயிலை, காப்பி , கொக்கோ, ரப்பர் , ஏலம் அல்லது இலவங்கப் 

பட்டை முதலியவை முக்கியமாகப் பயிரிடுவதற்கு உபயோகப் 
படும் நிலங்கள் மற்றும் அந்தப் பயிர்கள் பயிரிடுவதன் 
சார்பாகவுள்ள ஏதேனும் நோக்கத்திற்காகவோ அல்லது 
அவற்றை விற்பனைக்காகத் தயாரிக்கவோ 

பயன்படுத்தப் 
பட்டுள்ள நிலங்கள் , 
விளக்கம் : - அலுவலகக் கட்டிடங்கள் , கிடங்குகள் , தொழிற் சாலைகள் , 

தொழிலாளர்களுக்கானக் குடியிருப்புகள் , மருத்துவ மனை கள் , பள்ளிக் 
கூடங்கள் மற்றும் விளையாட்டு மைதானங்கள் அமைக்கப் பயன் 
படுத்தப்பட்டுள்ள நிலங்கள் , அந்தப் பயிர்கள் பயிரிடும் சார்பு 
நோக்கங்களுக்காகப் பயன்படுத்திய நிலங்களாகக் கருதப்படவேண்டும் ; 
(சி ) முந்திரி அல்லது பிற கனி தரும் மரங்கள் முக்கியமாகப் 

பயிரிடப்பட்டுள்ள நிலங்கள் அல்லது பிற விவசாயப் பயிர்கள் 

முக்கியமாகப் பயிரிடப்பட்டுள்ள நிலங்கள் , மற்றும் 
( டி ) கட்டிட மனைகள் , அந்தக் கட்டிடங்களை வசதியாக அனுபவிப் 

பதற்கு அல்லது உபயோகிப்பதற்குத் தேவையான அத்தகைய 
ட்டிடகங்களைச் சார்ந்த நிலங்கள் ; 
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தவிரவுள்ள 1971 மே 10- ம் நாளுக்கு நேர் முன்னதாக 1949- ன் சென்க 
தனியார் காடுகள் பாதுகாப்புச் சட்டம் பொருந்சிய ஏதேனும் நிலம் என்றும் , 

(ii ) மரங்கள் நிறைந்த அயல் நாட்டுக்குச் சொந்தமான தரிசு நிலங்கள் 
உட்படவுள்ள 1949- ன் சென்னை தனியார் வனங்கள் பாதுகாப்புச் சட்டம் 
( 1949 - ன் XXVII-வது சென்னை சட்டம் ) பொருந்தாத , அரசுக்குச் சொந்த 
மல்லாத ஏதாவது வனம் ; 

( 2 ) கேரள மா நிலத்தின் மீதி பகுதிகள் சம்பந்தப்பட்டவரையில் , 
மரங்களடர்ந்த அயல்நாட்டுக்குச் சொந்தமான தரிசு நிலங்கள் உட்படவுள்ள 
அரசுக்குச் சொந்தமில்லாத ஏதாவது வனம . 
விளக்கம் .-- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , ஒரு நிலத்தில் அங்காங்கே 

மரங்கள் அல்லது குற்றுச் செடிகள் இருந்தபோதிலும் அது தரிசு 
நிலமாகவே கருதப்படவேண்டும் ; 

( எப் ) “ வன அதிகாரி , " மரம் " , " தடி ” , “ வன விளை பொருள் ” , “ கால் 
நடை , “ குற்றவியல் நீதிபதி என்ற சொற்களுக்கு முறையே 1961 - ன் கேரள 
வனச் சட்டத்தின் (1962 - ன் 4 ) பிரிவு 2- ல் கொடுக்கப்பட்ட பொருள்கள் 
கொள்ளவேண்டும் . 

3. தனியார் வனங்கள் பாதுகாப்பு .- (1 ) எந்தத் தனியார் நிலத்தின் 
சொந்தக்காரரும் , மாவட்ட ஆட்சித் தலைவரின் முன் அனுமதியின்றி, தனியார் 
வனம் முழுவதையுமோ அல்லது ஒரு பகுதிபையோ விற்கவோ , ஒற்றிவைக்கவோ , 
குத்தகைக்கு விடவோ அல்லது வேறு விதத்தில் உரிமை மாற்றவோ செய்யக் 
கூடாது. 
விளக்கம்.-- இந்தத் துணைப்பிரிவிலுள்ள எதுவும் , வனத்திலுள்ள மரங்கள் , 

தடி, மூங்கில்கள் , மரக்கரி , வனவிலங்குகள் , அவைகளின் தோல்கள , 
தந்தங்கள், கொம்புகள் , எலும்புகள் , மற்றும் அத்தகைய விலங்குகளின் 
பிற பாகங்கள் அல்லது அதன் உற்பத்திப் பொருட்களைத் தவிரவுள்ள 
ஏனைய வன உற்பத்திப் பொருட்களை சாதாரண அல்லது வழக்கமான 
முறையில் இரு ஆண்டுகளுக்கு மிகையாகாத காலத்திற்கு, விற்பனை 
செய்வதிலிருந்து அல்லது பிற வகையில் சேகரிக்கும் உரிமையை 
கைகாரியம் செய்வதில் மற்றும் வன உற்பத்திப் பொருட்களை மாற்றம் 
செய்வதற்குரிய சொந்தக்காரரின் உரிமையைத் தடை செய்துள்ள 
தாகக் கருதப்படக்கூடாது . 
( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 ) -ஐ மீறுவதான எந்த விற்பனையும் சட்டப்படி 
சல்லாததாகும் . 

( 3 ) ஏதாவது வனத்தின் சொந்தக்காரரும் அவருக்குக் கீழ் உரிமையுள்ள 
ஏதாவது நபரும் , இந்தச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு முன்ன ரோ பின்னரோ 
செய்யப்பட்ட ஒப்பந்தம் , உரிமம் அல்லது பிற கை மாற்றத்தின் அடிப்படையிலோ 
அல்லது ஏதாவது பிற நபர்களோ , மாவட்ட ஆட்சித் தலைவரின் முன் அனுமதி 
யின்றி தனியார் வனத்தில் மரங்களை வெட்டவோ , பயிரிடவோ அல்லது தனியார் 
வனத்தை வெட்ட வெளியாக்குவது போன்ற ஏதாவது செயலோ அல்லது 
வனத்தின் இயற்கைத் தன்மையை மாற்றவோ அல்லது வனம் என்ற முறையில் 
அதன் பயனைக் குறைக்கவோ செய்யக் கூடாது . 

( 4 ) துணைப் பிரிவு ( 1 ) அல்லது துணைப் பிரிவு ( 3) -ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும், ஏதாவது தனியார் வனத்திற்கோ அல்லது தனியார் வனங் 
களின் ஏதாவது பிரிவிற்கோ அல்லது அதிலுள்ள மரங்களின ஏதாவது பிரிவிற்கோ , 
அரசு இப்பிரிவின் எல்லா அல்லது ஏதாவது ஏற்பாடுகளிலிருந்து விலக்கு 
அளிக்கலாம் . 
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4. மேல்முறையீடுகள் :-அத்துணைப்பிரிவில் குறிப்பிட்ட அங்கீகாரம் 
அல்லது அனுமதி சம்பந்தமாக பிரிவு 3- ல் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் அல்லது 
அந்தப் பிரிவில் துணைப்பிரிவு (3 )-ன் கீழ் உள்ள ஒரு ஆணையினால் பாதிக்கப்பட்ட 
ஏதாவது நபர் . அந்த ஆணை கிடைக்கப்பெற்ற இரு மாதங்களுக்குள் அரசுக்கு ஒரு 
மேல்முறையீடு எழுதி அனுப்பலாம் . அது தகுதியுடையதாக அரசு கருதினால் 
அந்த மேல்முறையீடுகளின் மேல் அத்தகைய ஆணை களை அரசு பிறப்பிக்க 
வேண்டும், 

5 . செயல்களைத் தடை செய்ய அல்லது ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான 
அதிகாரம் - தனியார் வனம் அல்லது தனியார் வனங்களைப் பாதுகாப்பது தேவை 
என்று கராங்கம் கருதினால் , அரசிதழ் அறிவிக்கையின் மூலம் அவர்கள் , 

( எ ) அந் + தனியார் வனம் அல்லது தனியார் வனங்களின் பாதுகாப் 
பிற்கு எது ராகவுள்ள ஏதாவது செயலைத் தடை செய்யவோ ஒழுங்குபடுத்தவோ 
செய்யலாம் ; 

( பி ) அந்த தனியார் வனம் அல்லது தனியார் வனங்களின் வழக்கமான 
அல்லது குறிப்பிடப்பட்ட உரிமைகளின் பயனை ஒழுங்கு செய்யலாம் . 

6 . 1962- ன் 4 - வது சட்டத்தின் VIII-வது அத்தியாசம் பொருந்தும் 
தன்மை எ ) பிரிவு 52 - ல் துணைப்பிரிவு ( 2 )-ல் காப்புவாசகத்தை விட்டுவிட 
வேண்டும் . 

( பி ) பிரிவு 54- ல் “ மா ஸ்டிரேட் ..... ...செய்யலாம் ” என்ற 
சொற்களுக்குப் பிறகு " .1972 - ன் கேரள தனியார் வனங்கள் பாதுகாப்புச் 
சட்டத்தின் பிரிவு 10 - ன் ஏற்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு ” என்ற சொற்களும் , 
எண்களும் புகுத்தப்படவேண்டும் . 

(சி ) பிரிவு 56 - ல் , “ மத்திய அல்லது அரசின் சொத்தாகவோ அல்லது 
கே ட்ட வன அதிகாரக் குழுவின் அதிகா ரியால் அல்லது அவருக்குக் கீழ் பறிமுதல் 
செய்யப்பட்ட , கைவசமாக்கப்பட்ட மற்றும் ஏதாவது பிற வகையில் உள்ள 
சொத்தாக இருந்தால் ” எனும் சொற்கள் விடப்படவேண்டும் , 

( டி ) பிரிவு 57 - ல் “ கோட்ட வன அதிகாரி என்ற சொற்களுக்குப் 
பதிலாக " மாவட்ட ஆட்சித் தலைவர் ” என்ற சொற்கள் இடப்படவேண்டும் , 

( இ ) பிரிவு 61 - ல் “ ஒரு வனக் கோட்டத்தின் பொறுப்பு நிருவகித்து 
வருகின்ற ஒரு உதவிப் பாதுகாவலர் தரத்திற்கு குறையாத ஒரு வன அதிகாரி " 
என்ற சொற்களுக்குப் பதிலாக " மாவட்ட ஆட்சித் தலைவர் என்ற சொற்கள் 
இடட்படவேண்டும் , 
( எப் ) பிரிவு 6 ?-ல் , 

( i) உட்பிரிவு ( எ ) விடப்படவேண்டும் , 

(ii) உட்பிரிவு ( சி )-ல் முடிவில் காணப்படும் “ அல்லது என்ற சொல் 
விடப்படவேண்டும் , 

(iii) உட்பிரிவு ( டி ) விட்டுவிடப்படவேண்டும் , 
( ஜி ) பிரிவு 69 விடப்பட..வேண்டும் . 
7. தண்டங்கள்.-- பிரிவு 3 - ன் துணைப்பிரிவு (I ) அல்லது துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் 
ஏற்பாடுகள அலலது பிரிவு 

3.ன் துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் அளிக்கப்பட்ட 
அனுமதி கேட்பட்ட ஏதாவது வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனை களை அல்லது 
பிரிவு 5-1 கீழுள்ள அறிவிக்கையின் ஏதாவது வரையறைகளை மீறுகின்றவர் 
எவராயினும் இரண்டு வருடங்கள் வரையிலாக சிறைத் தண்டனையுடனோ அல்லது 
ஐயாயிரம் ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடனோ அல்லது இரு வகையிலுமோ 
தண்டிக்கப்படவேண்டும் . 
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8. கம்பெனிகள் புரிந்துள்ள குற்றங்கள்.-- இச்சட்டத்தின் கீழ் ஒரு கம்பெனி 
குற்றம் செய்திருந்தால் , அந்தக் குற்றம் செய்யப்பட்ட சமயத்தில் , அந்தக் 
கம்பெனியின் அலுவல் பொறுப்பிலிருக்கும் பொறுப்பாளியான ஒவ்வொரு 
நபரையும் குற்றம் புரிந்தவராகக் கருதி அதற்கு எதிராக நடவடிக்கை எடுத்து 
உரிய முறையில் தண்டிக்கப்படுவார் . 

எனினும் , இத்துணைப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் , அந்தக் குற்றம் 
அவரை அறியாமல் ஏற்பட்டது என்றோ, அல்லது அத்தகைய குற்றம் 
ஏற்படாமல் தடுக்க முறையான எல்லா சிரத்தையும் மேற்கொண்டார் என்றோ 
அவர் நிரூபித்தால் அவரைக் குற்றவாளியாக தீர்க்காது . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1 )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , ஒரு 
கம்பெனி, இச்சட்டத்தின் கீழ் ஏதாவது குற்றம் புரிந்திருந்து , அந்தக் குற்றம் 
அந்தக் கம்பெனியின் ஏதாவது இயக்குநர் , மேலாளர், செயலாளர் , அல்லது பிற 
அதிகாரியின் சம்மதத்துடனோ அல்லது மறைமுக ஆதரவுடனோ அல்லது 
அவர்களின் ஏதாவது உதாசீனத்தினால் ஏற்பட்டது என்று காரணம் காட்டி அது 
நிரூபிக்கப்பட்டால் , அந்த இயக்குநர் , மேல ளர் , செயலாளர் அல்லது பிற 
அதிகாரி குற்றம் புரிந்தவராகக் கருதி அவருக்கு எதிராக நடவடிக்கை எடுக்கப் 
பட்டு உரிய முறையில் தண்டிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

லிளச்கம்.- இந்தப் பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , 
( எ ) “ கம்பெனி” எனில் ஒரு தொழில் நிறுவனம் , சங்கம் அல்லது தனி 

நபர்களாலான ஒரு அசோஸியேஷன் முதலியவை இணைக்கப்பட்ட 

மற்றும் உள்ளடக்கிய ஒரு அமைப்பு என பொருட்படும் , மற்றும் 
( பி ) “ இயக்குநர் ” எனில் , 
( i ) ஒரு தொழில் நிறுவனம் சம்பந்தமாக , அந்த நிறுவனத்தின் ஒரு 

பங்குதாரர் என பொருட்படும் , 
(ii) ஒரு சங்கம் அல்லது பிற தனி நபர்களாலான ஒரு அசோஸி யேஷன் 

சம்பந்தமாக , அந்தச் சங்கம் அல்லது பிற அசோஸியேஷனின் 
விதிகளின் கீழ் , அந்தச் சங்கம் அல்லது பிற அசோஸியேஷனின் 
மேலாண்மை அலுவல்கள் ஒப்படைக்கப்பட்ட நபர் என பொருட் 

படும் . 
9. குற்றவியல் நீதிபதிகளின் அதிகார வரம்பு -1898 - ன் கிரிமினல் வழக்கு 
நடைமுறை விதித் தொகுப்பின் (1898 - ன் 5 -வது மத்தியச் சட்டம் ) பரிவு 32- ல் 
அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , இது சம்பந்தமாக அரசால் தனி 
அதிகாரமளிக்கப்பட்ட எந்த முதல் வகுப்பு குற்றவியல் நீதிபதியும் இரண்டாயிரம் 
ரூபாய்க்கு அதிகமாக அபராதத் தொகை விதிக்க சட்டப்படி உரிமை உண்டு . 

10. குற்றச்சாட்டுதலைத் தொடர்தல்.-- மாவட்ட ஆட்சித் தலைவரின் அனு 
மதியின்றி எந்த நபருக்கெதிராகவும் ஒரு வழக்கும் தொடரக்கூடாது . 
11. சிவில் வழக்குகளுக்குத் தடை .-- இச்சட்டத்தின் கீழ் உள்ள 

அரசு 
அல்லது மாவட்ட ஆட்சித் தலைவரின் எந்த ஆணையும் , பிரிவு 5 - ன் கீழ் அரசால் 
வெளியிடப்பட்ட எந்த 

விளம்பரமும் எந்த நீதிமன்றத்திலும் விசாரணை 
செய்யப்படுவதற்கு உரியதாகாது . 

12. இழப்பீடு.- இச்சட்டம் அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட் : 
விதிகளின் கீழ் அதன் நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது செய்ததாகப் 
பொருள் கொள்ளப்பட்ட எதன் பொருட்டும் , அரசாங்கத்திற்கெதிராகவோ 
மாவட்ட ஆட்சித் தலைவருக்கு எதிராகவோ எவ்வித சிவில் வழக்கோ குற்றச் 
சாட்டோ அல்லது பிற சட்ட நடவடிக்கைகளோ எடுக்கப்படக் கூடாது . 


- 
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13 . தனியார் வனங்களின் சில உரிமை மாற்றங்கள் சட்டப்படி செல்லத் 
தக்கதல்ல.-- தற்போது அமலிலுள்ள ஏதாவது சட்டம் 

அல்லது ஒப்பந்தம் 
அல்லது பிற ஆவணம் அல்லது ஏதாவது தீர்ப்பு . தீர்ப்புச் சுருக்கம் அல்லது நீதி 
மன்றத்தின் ஏதாவது கட்டளை ஆகியவைகளில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வா 
றிருப்பினும், 1971 , மே 10 - ம் தேதிக்குப் பின்னரும் இச்சட்டத்தின் தொடக்கத் 
திற்கு முன்னரும் செய்யப்படும் தனியார் வனத்தின் அல்லது தனியார் வனத்தின் 
ஏதாவது ஒரு பகுதி சம்பந்தமாக ஏதாவது விற்பனை , ஒற்றி , குத்தகை அல்லது 
பிற உரிமை மாற்றம் சட்டப்படி செல்லத்தக்கதல்ல . 

14. விதிகள் உண்டுபண்ணும் அதிகாரம் .-- ( 1 ) இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களை 
நிறைவேற்றும் பொருட்டு அரசிதழில் அறிவிக்கை செய்வதன் மூலம் அரசு 
விதிகள் உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2 ) மேற்சொன்ன அதிகாரத்தின் பொதுத் தன்மைக்குக் குந்தகமின்றி 
அத்தகைய விதிகள் , 

( எ ) வெட்ட அனுமதிக்கப்படலாம் என்ற மரங்களின் தரங்கள் 
அல்லது வகைகள் மற்றும் அத்தகைய மரங்களின் சுற்றளவு : 

( பி ) வழங்கப்படலாம் என்ற அனுமதிகளுக்குட்பட்ட வரையறை 
களும் நிபந்தனைகளும் ; 

( சி ) அனுமதிகள் வழங்கப்படுவதற்கு முன்னர் மாவட்ட ஆட்சித் 
தலைவரால் பின்பற்றப்படும் நடைமுறை : 

( டி ) பிரிவு 3- ன் துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் ஒவ்வொரு விண்ணப்பத்தின் 
அனுமதிக்காகவுள்ள கட்டணங்களின் விதிப்பும் , வசூலும் ; 

( இ ) இச்சட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்படவேண்டிய அல்லது குறிப்பிடப் 
படலாமென்ற ஏனைய பிற காரியம் . 

( 3 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் , 
அது உண்டுபண்ணப்பட்ட உடனே, கூட்டத் தொடரில் இருக்கும் அல்லது 
இரண்டு தொடர்ந்த கூட்டத் தொடரில் இருக்கும் சட்டப் பேரவையின் முன்னால் 
மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் வைக்கப்படவேண்டும் . அப்படி வைக்கப்பட்டக் 
கூட்டத்தொடர் முடிவடைவதற்கு முன்பாகவோ அல்லது உடனே தொடர்ந் 
துள்ள கூட்டத்தொடரிலோ அந்த விதிகளில் ஏதேனும் மாற்ற - செய்யப்படு 
வதாயின் அல்லது அந்த விதி உண்டுபண்ணக்கூடாது என்று சட்டப்பேரவை 
முடிவெடுக்குமாயின் அதற்குப் பிறகு , அதது காாயத்தில் ஆவதுபோல் அ த 
திருத்தப்பட்டவாறான பயன் இருக்கும் அல்லது எவ்வித பயனும் இல்லாதிருக்கும் , 
ஆகவே எவ்வாறிருப்பினும் அத்தகைய ஏதாவது திருத்தம் அல்லது நீக்கல் இந்த 
விதியின் கீழ ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட எதனுடையவும் செல்லுபடியாதலுக்குக் 
குந்தகமின்றியே இருக்கும் . 

15. இடையூறுகளை அகற்றுவதற்குரிய அதிகாரம் - இச்சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளை செயல்படுத்துவதல ஏமதனும் 

இடையூறுகள ஏற்படு மிடத்து . 
சந்தர்ப்பம் தேவைப்படுவது போல் அரசு அத்தகைய இடையூ றுகளை நீக்கம் 
செய்யும் நோக்கத்திற்காக அவர்கள் தேவையெனக் கருதும் அத்தகைய ஏற்பாடு 
களுக்கு முரணாகாத வகையில் , ஆணை மூலம் ஏதேனும் செய்யலாம் . 
16. நீக்கலும் தவிர்ப்பும்.- ( 1 ) 1072- ன் கேரள 

தனியார் 

வனங்கள் 
பாதுகாப்பு அவசரச் சட்டம் (1972 - ன் 7 ) இதன் மூலம் நீக்கம் செய்யப்படுகிறது . 
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( 2 ) அவ்வாறு நீக்கம் செய்யப்பட்ட போதிலும் , மேற்சொன்ன அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்ட எதுவும் , அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட எந்த 
நடவடிக்கையும் , இச்சட்டம் 1972 ஜூண் 29- ம் நாள் அமலுக்கு வந்ததாகச் 
கொண்டு , இச்சட்டத்தின் இணையான ஏற்பாடுகளின் கீழ் செய்யப்பட்டதாக 
அல்லது மேற்கொண்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 3) 1949- ன் சென்னை தனியார் வனங்கள் பாதுகாப்புச் சட்டத்தின் 
பிரிவு 1 - ன் துணைப்பிரிவு (4 )-ன் ஏற்பாடுகள் எவ்வாறிருப்பினும், முதலில் 
குறிப்பிட்ட சட்டம் முடிவடைந்ததன் மேல் , 1891 - ன் சென்னை பொதுப் பிரிவுகள் 
சட்டத்தின் , பிரிவு 8- ன் ஏற்பாடுகள் பொருந்தாது அல்லது எப்போதேனும் 
பொருந்தியதாகக் கருதப்படக்கூடாது . 

எனினும் , 1949 - ன் சென்னை தனியார் வனங்கள் பாதுகாப்புச் சட்டத்தின் 
ஏதாவது ஏற்பாடுகளை மீறியதற்கான ஏதேனும் குற்றச்சாட்டு, அந்தச் சட்டம் 
முடிவுறும் தேதியில் முடிவுறாதிருந்தால் அந்தச் சட்டம் முடிவடையவில்லை எனக் 
கொண்டு அதைத் தொடரலாம் மற்றும் முடிவு செய்யப்படலாம் . 


Kerala Gazette No , 51 dated 25th December 1979 
PART I 

Section ili 
கேரள அரசு 
சட்டம் ( சட்டமியற்றல் ஏ ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 6116 -சட்டமியற்றல் ( ஏ ) 1 / 79/ சட்டம் . 

1979 ஜூலை 19 
திருவனந்தபுரம் , 

1901 ஆஷாடா 28 
1979, ஜூலை 17- ம் நாள் ஆரூநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப் 
பட்டப் பின் வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத்தகவலுக்கென இதன் மூலம் பிரசுரம் 
செய்யப்படுகின்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்டச் செயலாளர் . 


The Kerala Payment of Arrears of Rent in Instalments 

Ordinance , 1979 
அவசரச் சட்டம் எண் 1979- ன் 10 
1979- ன் கேரள தவணை முறையில் பாட்ட நிலுவைகளைச் 

செலுத்துதல் அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின் ) முப்பதாவது ஆண்டு கேரள ஆளுநரால் விளம்பர 
அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்டது . 

தவணை முறையில் பாட்ட நிலுவைகளைச் செலுத்துதல் மற்றும் அது 
தொடர்பாகவுள்ள காரியங்களுக்கு வகை செய்வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரி 
லில்லாததாலும் , உடனடி நடவடிக்கை எடுக்கத் தேவையான சூழ்நிலைகள் 
நிலவிலுளளன வென்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

இப்பொழுது, எனவே , இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213 - ன் உட்பிரிவு 
( 1 )-ல் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி கேரள ஆளுநர் பின்வரும் 
அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந்துள்ளார் : 

1. சருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும் - (1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் , 1979- ன் 
கேரள தவணை முறையில் பாட்ட நிலுவைகளைச் செலுத்தல் அவசரச் சட்டமென 
அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் முழுவதும் வியாபித்திருக்கும் . 
( 3 ) இது உடனடியாக அமலுக்கு வரும் . 
G. 1474 / V . 
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2. இந்த அவசரச் சட்டத்தில், சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட்டாலன்றி 
இந்த அவசரச் சட்டத்திலுள்ள விளக்கங்கள் " சாகுபடி செய்யும் குடியானவன் 
கைவசபூமி " மேம்பாடு நிலத் தீர்ப்பாயம் " " பாட்டம் " மற்றும் 
" குடியானவன் ” எனும் சொற்களுக்கு 1963 - ன் கேரள நிலச் சீர்திருத்தச் 
சட்டத்தின் (1964 - ன் 1 ) முறையே அவற்றிற்குரிய பொருள் உடைத்தாயிருக்கும் 

3 . பாட்ட நிலுவைகளைத் தவணை முறையில் செலுத்துதல்.- ( 1 ) இப்போது 
அமலில் இருக்கும் வேறு ஏதேனும் சட்டத்திலே- . ஏதேனும் ஒப்பந்தத்திலோ 
வழக்கத்திலோ பழ கத்திலோ ஏதேனும் நீதி மன்றத்தின் அல்லது தீர்ப்பாயத்தின் 
ஏதேனும் தீர்ப்புச்சுருக்கத்திலோ ஆணையிலோ மாறாக அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறு இருந்தபோதிலும் , 1970 ஜனுவரி முதல் நாளுக்கு முன்னர் ஒரு சேர்ந்த 
எல்லாப் பாட்ட நிலுவைகளும் மற்றும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஆரம்பக்காலத் 
தில் கொடுக்கப்படாமல் இருப்பவையும் துணைப்பிரிவில் ( 2)-ல் வகை செய்யப்பட் 
டுள்ளவாறு நான்கு சமகாலாண்டுத்தவணைகளாக , அமலுக்குவரும் அத்தகைய 
ஆரம்பக்காலத்தில் அத்தகைய எல்லா நிலுவைகளும் வட்டி ஏதேனும் உண் 
டாயின் அத்துடன், முற்றிலுமாகச் செலுத்தித் தீர்க்கப்பட்டதாகக் கருதப்பட 
வேண்டும் . 
விளக்கம்.-- இந்தத் துணைப்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக 1968 ) மே முதல் 

நாளுக்கு முன்பாக குடியானவன் செலுங்தவேண்டிய பாட்ட 
நிலுவைகள் 1963 - ன் கேரள நிலச் சீர்திருத்தச் சட்டத்தின் 
(1964- ன் 1 ) பிரிவு பிரிவு 73 - ன் கீழ் அவரிடமிருந்து நிலச்சொந்தக் 
காரர் வசூலிப்பதற்கு உரித்தான அதேதொகையாகக் கருதப்பட 

வேண்டும் . 
( 2 ) முதல் தவணைத் தொகை இந்த அவசரச் சட்டம் ஆரம்பமான தேதி 
யிலிருந்து மூன்று மாதங்கள் முடிவுறும் தேதியன்றோ அல்லது அதற்கு முன்னரோ 
செலுத்தவேண்டும் என்பதுடன் மீதமிருக்கும் ஒவ்வொரு தவணைகளும் முந்திய 
தவணை செலுத்தப்பட வேண்டிய கடைசித் தேதியிலிருந்து மூன்று 

மாதகாலம் 
முடிவுறும் நாளன்றோ அல்லது அதற்கு முன்போ செலுத்தப்படவேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் கீழ் செலுத்தப்படவேண்டிய தவணைத் 
தொகைகள் . வாடகை நிலுவைகளை வசூல் செய்வதற்கான நடவடிக்கைகள் 
எந்த நீதிமன்றத்தில் அல்லது நிலத் தீர்ப்பாயத்தின் முன் முடிவு 

செய்யப் 
படாமல் இருக்கிறதோ அந்த நீதிமன்றத்தில் அல்லது நிலத் தீர்ப்பாயத்தில் 
செலுத்தப்படவோ அல்லது கட்டப்படவோ வேண்டும் அல்லது இவ்வாறு நடவ 
டிக்கைள் முடிவுறாமல் இருந்தால் அத்தொகைக்கு உரிமையுடைய நபர்களிடம் 
செலுத்துவதற்காக அரசு குறிப்பிடக்கூடிய அத்தகைய நீதி மன்றத்தில் அல்லது 
தீர்ப்பாயத்தில் செலுத்தப்படவோ , கட்டப்படவோ வேண்டும் . 

4 . வாடசுை நிலுவைகளுக்கான வழக்குகள் மனுக்கள் முதலானவைகளை 
நிறுத்திவைத்தல்.- அப் போது அமலில் இருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தில், அல்லது 
ஏதேனும் ஒப்பந்தம் , வழக்கம் அல்லது பழக்கத்தில் அல்லது ஏதேனும் நீதி மன்றத் 
தின் அல்லது நிலத் தீர்ப்பாயத்தின் ஏதேனும் தீர்ப்பில் , தீர்ப்புச் சுருக்கத்தில் 
அல்லது உத்தரவில் அடங்கியிருப்பவற்றுக்கெதிரானவை எவ்வாறிருப்பினும் , 
இந்த அவசரச் சட்டம் ஆரம்பமான அன்றும் அன்று முதலும் , 

( எ ) பிரிவு 3 - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வாடகை நிலுவை வசூலுக்கான 
எந்த வழக்கும் அல்லது விண்ணப்பமும் அல்லது வேறு சட்ட நடவடிக்கைகளும் , 
அல்லது 
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( பி ) இத்தகைய வாடகை நிலுவை வசூலுக்கான ஏதேனும் தீர்ப்பு 
அல்லது உத்தரவினை நிறைவேற்றுவதற்கான எந்த விண்ணப்பமும் அல்லது 
நிறைவேற்றுவது சம்பந்தப்பட்ட எந்தச் சட்ட நடவடிக்கைகளும் அல்லது அது 
சம்பந்தப்பட்ட அல்லது அதற்கொத்த வேறு எந்த விண்ணப்பமும் அல்லது 
சட்ட நடவடிக்கைகளும் , 

எந்த நீதிமன்றத்திலும் அல்லது நிலை தீர்ப்பாயத்திலும் தாக்கல் செய்யப் 
படக்கூடாது என்பதுடன் (இந்த அவசரச் சட்டம் ) ஆரம்பமானபோது ஏதேனும் 
நீதிமன்றத்திலோ அல்லது நிலத் தீர்ப்பாயத்திலோ முடிவு செய்யப்படாமல் 
இருக்கின்ற அத்தகைய எல்லா வழக்குகள் , மனுக்கள் மற்றும் வேறு சட்ட நட 
வடிக்கைகளும் நிறுத்திவைக்கப்படவேண்டும் , 

5 . கைவச உரிமையைத் திரும்பப் பெறுதல்.-- (1 ) ஏதேனும் நீதிமன்றத்தின் 
அல்லது நிறை தீர்ப்பாயத்தின் ஏதேனும் சட்டத்தில் அல்லது தீர்ப்பில் , தீர்ப்புச் 
சுருக்கத்தில் அல்லது உத்தரவில் அடங்கியுள்ளவற்றுக்கு மாறானவை எவ்வாறி 
ருப்பினும் பிரிவு 3- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வாடகை நிலுவைகளுக்கான தீர்ப்புச் 
சுருக்கம் , அல்லது உத்தரவு நி சறவேற்றுகையில் ஏதேனும் கைவச உரிமை 
விற்பனை செய்யப்பட்டுள்ள பாது மற்றும் இந்த அவசரச் சட்டம் ஆரம்பமாவ 
தற்கு முன் குடியானவன் அல்லது கைவச உரிமையை விட்டுக்கொடுத்தால் 
அத்தகைய குடியானவன் இப்பிரிவின் ஏற்பாடுகளுக் கிணங்க கைவச உரிமையைத் 
திரும்பப் பெறுவதற்கு உரிமையுடையவராவார் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் கைவச உரிமையைத் திரும்பப்பெறும் உரிமை 
யுடைய எந்த நபரும் , பிரிவு 3 - ன் துணைப்பிரிவு ( 2 )-ல் வகை செய்யப்பட்டவாறு 
வாடகைத் தள்ணைகளை செலுத்தியப்பின் மூன்று மாதங்களுக்குள் , அதது காரியத்தி 
லாவதுபோல் அதனைத் தளளுபடி செய்யுமாறு மற்றும் கைவச உரிமையைத் 
திரும்பப் பெற்றுக்கொள்ளுமாறு தீர்ப்பளித்த அல்லது உத்தரவிட்ட நீதிமன்றத் 
திற்கு அல்லது நிலத் தீர்ப்பாயத்திற்கு விண்ணப்பிக்கலாம் . 

( 3 ) அதது காரியத்திலாவதுபோல் நீதிமன்றம் அல்லது நீதிமன்றத் தீர்ப் 
பாயம் , தகுந்ததெனக் கருதும் அத்தகைய விசாரணைக்குப்பின் கைவச உரிமை 
யைத் திருப்பப்பெறுவதற்கான விண்ணப்பத்தை அனுமதித்துக்கொண்டும் , 
மேம்பாடுகளின் மதிப்பிற்கென அல்லது வேறு இனத்திற்காக நீதிமன்றத்தின் 
அல்லது நிலத் தீர்ப்பாயத்தின் ஏதேனும் தீர்ப்புச் சுருக்கத்தின் கீழ் அல்லது 
உத்தரவின் கீழ் விண்ணப்பதார் நஷ்ட ஈடு ஏதேனும் பெற்றிருந்தால் அதனையும் 
நீதிமன்றம் அல்லது நிலத் தீர்ப்பாயம் உத்தரவிட்டவாறு கைவச உரிமையை 
விட்டுக்கொடுத் தபின் பூமியில் செய்யப்பட்ட மேம்பாடுகளுக்கான மதிப்பையும் 
உத்தரவில் குறிப்பிடக்கூடிய காலத்திற்குள் கட்டுமாறு கட்டளையிட்டும் உத்தரவு 
பிறப்பிக்கலாம். 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 3 )-ன் கீழ் நஷ்டஈடு மற்றும் மேம்பாடுகளுக்கான 
மதிப்பும் பெற்றுக்கொண்டதன் மேல் அதது காரியத்திலாவதுபோல் நீதிமன்றம் 
அல்லது நிலத் தீர்ப்பாயம் தேவைப்பட்டால் அந்த பூமியிலிருந்து விலக மறுக்கும் 
எந்த நபரையும் அகற்றுவதன் மூலம் விண்ணப்பதாருக்கு அவரது 
உரிமையைத்திரும்ப ஒப்படைக்கவேண்டும் . 

6. தவணைத் தொகையைச் சமயத்தில் செலுத்தத் தவறும் குடியானவன் 
பயன் அனுபவிக்க உரிமையற்றவரால்.- உரிய நாளன்று அல்லது அதற்குமுன் 
பிரிவு 3 - ன் துணைப்பிரிவு ( 2 )-ல் வகை செய்யப்பட்டுள்ள தவணைத் தொகையை 
செலுத்தத் தவறும் எந்தக் குடியானவனும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் மூலம் 
வழங்கப்படும் சலுகைகளைப் பெற உரிமையுடையவராகமாட்டார் : 


கைவச 
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7. காலவரையறை.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் தடை செய்யப்பட்ட 
அல்லது நிறுத்தல் செய்யப்பட்ட வழக்குகள் , விண்ணப்பங்கள் அல்லது சட்ட 
நடவடிக்கைகளைத் தாக்கல் செய்வதற்கான கால வரையறையைக் கணக்கிடுகை 
யில் . இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அத்தகைய வழக்குகள் , விண்ணப்பங்கள் 
அல்லது சட்ட நடவடிக்கைகள் எவ்வளவு காலத்திற்குத் தடை செய்யப் 
பட்டதோ அல்லது நிறுத்திவைக்கப்பட்டதோ அந்தக் காலம் விட்டுவிடப்பட 
வேண்டும் . 

8. குறிப்பிட்ட சில இனம் குடியானவர்களுக்கு இந்த அவசரச் சட்டம் 
பொருந்தா திருத்தல் . - 1977 - ன் கேரள கடன் நிவாரணச் சட்டத்தின் (1977 - ன் 
17) பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு ( 4)-ல் விளக்கப்பட்டவாறு கடனாளியான ஒரு குடியான 
வனிடமிருந்துக் கிடைக்கவேண்டிய வாடகை நிலுவை சம்பந்தமாக 
அவசரச் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் பொருந்தாது . 


ஜோதி ) வெங்கடசெல்லம் , 

ஆளுநர் . 
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Section 11 
கேரள அரசு 
சட்டம் ( சட்டமியற்றல்- ஏ ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் : 21181/ சட்டம் இயற்றல் ( எ ) 2 /77 / சட்டம் . 

1978 ஜனுவரி 9 
திருவனந்தபுரம் , 

1899 பௌஷா 19 
1978 ஜனுவரி 8 - ம் தேதி ஆளுநரால் அவசர விளம்பர அறிவிக்கைச் 
செய்யப்பட்டப் பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதன் 
மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
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1978- ன் கேரள அத்தியாவசியப் பணிகள் பேணுதல் 

அவசரச் சட்டம் 


இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தெட்டாவது ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
அவசர விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்டது . 

கேரள மா நிலத்தில் சில அத்தியாவசியப் பணிகளைப் பேணவும் சமுதாயத் 
தின் சுமுகமான வாழ்வுக்கும் வகை செய்வதற்கான ஓர் அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் 
இல்லாதிருப்பதாலும் , உடனடியாக நடவடிக்கை எடுக்கத் தேவையான சூழ் 
நிலைகள் நிலவிலுள்ளனவென்றுக் கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் ; 

எனவே, இப்போது, இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213- ன் உட்பிரிவு (1)-ன் 
மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன் படுத்தி , கேரள - ஆளுநர் , கீழ்க் 
காணும் அவசரச் சட்டத்தை விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்ய மனமுவந்துள்ளார் : 

1. சுருக்கத்தலைப்பு , வியாபகம் மற்றும் துவக்கம்- ( 1 ) இந்த அவசரசி 
சட்டம் 1978 - ன கேரள அத்தியாவசியப் பணிகள் பேணு தல் அவசரச் சட்டம் 
என்று அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் அனைத்தும் வியாபகமாகும். 
( 3 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2 . உரை விளக்கங்கள். - இந்த அவசரச் சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் மாறாகத் 
தேவைப்பட்டாலன்றி , 

G. 144V . 
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( எ ) " அத்தியாவசியப்பணி எனில் 
( i ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக கெசட்டில் 

அறிவிக்கைச் செய்வதன் மூலம் அத்தியாவசியப் பணியாக 

அரசு அறிவிக்கக்கூடிய அரசின் கீழ் உள்ள ஏதேனும் பணி 
(ii) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக , சட்டங்கள் 

கொண்டுவர மாநில சட்டமன்றத்திற்கு முழு அதிகாரம் 
உள்ள காரியங்கள் தொடர்பாகவும் வேலை நிறுத்தங்கள் 
பொதுமக்கள் வசதிப்பணியினையும் பொது 

மக்கள் ஷேமத் 
தையும் பேணு தலையும் , அல்லது சமுதாய 

வாழ்க்கைக்குத் 
தேவையான வழங்கு பொருள்கள் மற்றும் பணிகளைப் பேணு 
தலையும் அல்லது சமூகத்தினிடைப் பெருந்துயர் விளைவிக்க 
ஏதுவாகும் என்றும் அரசு கருதும் காரியங்கள் தொடர்பான 

வேறு ஏதேனும் பணி என்றுப் பொருட்படும் ; 
( பி ) " வேலை நிறுத்தம் எனில் , ஏதேனும் அத்தியாவசியப்பணியில் 
வேலைர் கு அமர்த்தப்பட்டவர்களின் ஒரு கூட்டத்தினர் ஒன்றாகச் சேர்ந்து 
வேலை செய்வதை நிறுத்திவிடுவதோ அல்லது அவ்வாறு வேலைக்கு அமர்த்தப் 
பட்டவர்களில் , அல்லது அமர்த்தப்படுபவர்களில் எண்ணிக்கையினர் , 
ஒருமித்த கருத்துடன் தொடர்ந்து வேலை செய்ய ஒரேமுகமாய் , மறுக்கவோ 
அல்லது வேலையை ஏற்றுக்கொள்ள மறுக்கவோ செய்வது என்று பொருட்படும் , 
அத்துடன் 

(i) அவர்களிடையே ஏற்பட்டுள்ள கருத்தொருமிப்பின்படி தாங்க 

ளாகவே அல்லது வேறு ஏதேனும் நபர் அல்லது நபர்களின் 
உத்தரவின் கீழ் கூட்ட தற்செயல் விடுப்பு எடுப்பது , 
( ii ) ஏதேனும் அத்தியாவசியப் பணியின் பேணுதலுக்கு மிகை 

நேர வேலை செய்வது அவசியமாக இருக்கும்போது அத்தகைய 

வேலை செய்ய மறுப்பது ; 
(iii) ஏதேனும் அத்தியாவசியப் பணியில் வேலை நிறுத்தத்தை விளை 

விக்கக் கூடியதோ அல்லது சாரமாய்த் தடங்கள் உளவாக்கக் 

கூடியதோவான வேறு ஏதேனும் நட்த்தையோ உட்படும் . 
3. அத்தியாவசியப்பணிகளின வேலை நிறுத்தங்களைத் தடை செய்வதற்குரிய 
அதிகாரம் .- ( 1 ) அரசு பொது நலன் கருதி , ஆணையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
ஏதேனும் அத்தியாவசியப் பணியில் வேலை நிறுத்தங்களைத் தடை செய்வது 
தேவை யென்றோ உசிதமென்றோ திருப்தியுறுவதாயின் , பொது அல்லது தனிப் 
பட்ட ஆணை வாயிலாக வேலை நிறுத்தங்களைத் தடை செய்யலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழான ஆணை , அந்த ஆணையினால் பாதிக்கப் 
பட்ட நபர்களின் கவனத்தில் கொண்டுவருவதற்குப் போதுமானது என்று அரசு 
கருதும் விதத்தில் பிரசுரம் செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் உள்ள ஆணை மூன்று மாத கால அளவிற்கும் 
மட்டுமே அமலில் இருக்கவேண்டும் ஆனால் பொது நலனை முன்னிறுத்தி நீட்டு 
வித்தல் தேவையென்றோ உசிதமென்றோ அரசு திருப்தியுறுவ தாயின் , 
போன்ற ஆணை வாயிலாக மூன்று மாத கால அளவிற்கு அதிகப்படாத காலம் 
அதனை நீட்டுவிக்கலாம் . 
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( 4 ) துணைப்பிரிவு (1) -ன் கீழான ஒரு ஆணை பிறப்பிப்பதன் மேல் , 

( எ ) இந்த ஆணை சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் அத்தியாவசியப்பணியில் 
பணியாற்றும் எந்த நபரும் வேலை நிறுத்தம் செய்யக்கூடாது அல்லது வேலை 
நிறுத்தத்தில் தொடரக்கூடாது ; 

( பி ) இந்த ஆணை , பிறப்பிக்கப்பட்டதற்கு முன்போ பின்போ இத்த 
கைய ஏதேனும் பணியில் வேலை செய்யும் நபர்களால் அறிவிக்கப்பட்ட அல்லது 
தொடங்கப்பட்ட எந்த வேலை நிறுத்தமும் சட்டவிரோதமான தாகும் . 

4. சட்டவிரோதமான வேலை நிறுத்தங்களுக்குரிய தண்டம்.-- இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின்படி சட்டவிரோதமான வேலை நிறுத்தம் துவங்குகிற 
அல்லது வேலை நிறுத்தத்தில் தொடருகின்ற அல்லது வேலை நிறுத்தத்தில் இருந்து 
வருகின்ற அல்லது அத்தகைய ஏதேனும் வேலை நிறுத்தத்தில் வேறு விதத்தில் 
பங்கெடுக்கின்ற எந்த நபரும் ஆறு மாதக்காலம் வரையிலான சிறைத் தண்ட 
னையுடனோ அல்லது ஆயிரம் ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடனோ அல்லது 
இவ்விரு விதத்திலுமோ தண்டிக்கப்படவேண்டும் . 

5 . தூண்டுதல் முதலியவற்றுக்கான தண்டம்.- ( எ ) இந்த அவசரச் சட்டத் 
தின் கீழ் சட்ட விரோமான வேலை நிறுத்தத்தில் ஈடுபட பிற நபர்களைத் தூண்டி 
விடுகிற , அல்லது ஏவி விடுகின்ற அல்லது தீவிரப்படுத்தும் வகையில் 

வேறு 
விதத்தில் செயல்படுகின்ற , அல்லது 

( பி ) இத்தகைய எந்த வேலை நிறுத்தத்தையும் தீவிரப்படுத்தும் 
பொருட்டோ அதற்கு உதவும் பொருட்டோ தெரிந்த பணம் செலவு செய்கிற 
அல்லது பொருள் கொடுத்து உதவுகிற எந்த நபரும் ஒரு வருட காலம் வரையி 
லான சிறைத்தண்டனையுடனோ அல்லது ஆயிரம் ரூபாய் வரையிலான அபராதத் 
துடனோ அல்லது இவ்விரண்டும் சேர்ந்தோ , தண்டிக்கப்பட வேண்டும் . 
6. குற்றம் வழக்குத் தொடரக்கூடியது மற்றும் ஜாமீனில் 

விடமுடியா 
ததும்.--1973 - ன் குற்றவியல் நடைமுறை விதித் தொகுப்பில் (1974 - ன் மத்தியச் 
சட்டம் 2 ) அடங்கியுள்ளது எதுவாயிருப்பினும் , 

( i) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் ஏதாவது குற்றம் செய்துள்ள 

தாக நியாயமாக சந்தேகிக்கப்படும் எந்த நபரையும் பிடியா 

ணையின்றி எந்த போலீஸ் அதிகாரியும் கைது செய்யலாம் . 
( ii ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் தண்டனைக்குரிய எந்தக் 

குற்றத்திற்கும் ஜாமீன் அனுமதிக்கப்படமாட்டாது . 
7. அவசரச் சட்டம் பிற சட்டங்களை ரத்துச் செய்தல்.- இப்போது 
அமலில் உள்ள ஏதேனும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் முரண்பாடாக 
இல்லாதிருந்தபோதிலும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளும் , அதன் கீழ் 
விடுத்துள்ள எந்த ஆணையும் பயனுடைத்தாயிருக்கும் , 

ஜோதி வெங்கட செல்லம் , 


ஆளுநர் . 


TR 
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Kerala Gazette No. 51 dated 25th December 1979 
PART I 

Section iii 
கேரள அரசு 

15 
சட்ட ( சட்டமியற்றல் சி ) துறை 
அறிவிக்கை 

D 
எண் . 10107/சட்டம் இயற்றல் சி 2 /79/சட்டம் . 

1979 ஜூலை 6 - 
திருவனந்தபுரம், 

1901 ஆஷாடா 15 
1979 , ஜூலை 6 - ம் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப் 
பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக் 
கப்படுகின்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்டச் செயலாளர் . 

3 
The Kerala Panchayats (Amendment) Ordinance, 1979 

1979- ன் 7- வது அவசரச் சட்டம் 
1979 - ன் கேநள பஞ்சாயத்துகள் (திருத்த ) அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக்குடியரசின் முப்பதாவது வருடத்தில் கேரள ஆளுநரால் அறிவிக்கை 
செய்யப்பட்டது . 

eL 
1960- ன் கேரள பஞ்சாயத்துகள் சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவ தீற் 
கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் 
இல்லாதிருப்பதாலும் உடனடி நடவடிக்கை மேற் கொள்ளத் தேவையான சூழ் 
நிலைகள் நிலவிலுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

T 
இப்போது, எனவே , இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213- ன் 
உட்பிரிவு (1 )-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து கேரள ஆளுநர் 
பின்வரும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை 

செய்ய மனமுவந் 

ப 
துள்ளார். 

1. சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் 1979- ன 
கேரள பஞாயத்துகள் (திருத்த ) அவசர சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் . 

ய 
( 2 ) இது, 1979 மார்ச் 6 - ம் நாள் அமலுக்கு வந்திருப்பதாகக் கருதப்பட 
டும் . 

2 . பிரிவு 55 - ன் திருத்தம்.- 1969- ன் கேரள பஞ்சாயத்துகள் சட்டத்தின் 
(1960 - ன் 32 ) பிரிவு 55 - ல் , -- 

( 1 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ல், “ ஒரு குறிப்பிடப்பட்ட தேதியிலிருந்து இரண்டு 
வருடங்களுக்கு மிகாத கால அளவிற்கு எனும் சொற்களுக்குப்பதிலாக , " ஒரு 
குறிப்பிடப்பட்ட தேதியிலிருந்து ஆறுமாதங்களுக்கு மிகாத கால அளவிற்கு 
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அந்தக் கால அளவு ஒரே தடவை ஆறுமாதங்களுக்கு மிகாமல் காலாகாலங்களில் , 
நீடிக்கப் படலாம், எனவே எவ்வா றாயினும் கலைத்தலுக்கானகால அளவு மொத் 
தத்தில் மூன்று வருடங்களுக்கு மிகக்கூடாது ” எனும் சொற்கள் இடப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 4) -ற்குப்பதிலாக பின்வரும் துணைப்பிரிவு இடப்பட 
வேண்டும் , அதாவது : 

“ ( 4 ) அதது காரியத்திலாவதுபோன்று ஒரு பஞ்சாயத்தினை கலைப்பதற்கும் 
புனரமைப்பதற்கும் இடையே உள்ள இடைவேளையில் அல்லது அதன் கலைப்பு 
கால அளவில் பஞ்சாயத்தின் மற்றும் அதன் தலைவரின் 

எல்லா அல்லது 
ஏதேனும் அலுவல்கள் , அதிகாரங்கள் , மற்றும் கடமைகள் இயன்ற வரையிலும் 
அரசு நிர்ணயித்த அளவிலும், 

( எ ) முறையே ஒரு நிர்வாக கமிட்டியினாலும் அதன். தலைவராலும் , 
அல்லது 

( பி ) ஒரு தனி அலுவலரால் - பிரயோசிக்கப்பட்டு நிர்வகிக்கப்பட 
லாம் . 

( 4 எ ) துணைப்பிரிவு ( 4) -ல் குறிப்பிடப்பட்ட நிர்வாகக் கமிட்டி மற்றும் அதன் 
தலைவர் அல்லது தனி அலுவலர் , அரசினால் அரசிதழ் அறிவிக்கை வாயிலாக நிய 
மிக்கப்படவேண்டும் , 

( 4 பி ) துணைப்பிரிவு ( 4 எ ) யின் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட நிர்வாகக் கமிட்டி 
அல்லது தனி அலுவலர் துணைப்பிரிவு ( 5)-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு அந்தச் 
சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக உரியவிதத்தில் அமைக்கப்பட்ட பஞ்சாயத்தாக 
- கருதப்படும் 

3 . ஈராற்றுபேட்டை பஞ்சாயத்தின் கலைப்பு கால அளவினை நீடித்தல்.- 
1960- ன் கேரள பஞ்சாயத்துகள் சட்டத்தில் அல்லது தற்சமயம் அமலிலுள்ள 
ஏனைய பிற சட்டத்தில் எதுவும் அடங்கியுள்ளபோதிலும் , 

( எ ) இந்த அவசரச் சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட 1960- ன் கேரள 
பஞ்சாயத்துகள் சட்டத்தின் பிரிவு 55 - னால் அவர்களுக்கு வழங்கப்பட்ட அதிகா 
ரத்தின் அடிப்படையில் கோட்டயம் மாவட்டத்தில் மீனச்சல் தாலுகாவிலுள்ள 
ஈராற்றுபேட்டை பஞ்சாயத்தின் கலைப்பு கால அளவு 1979 மார்ச் 7- ம் தேதி 
முதல் கெசற்றில் இந்த அவசரச் சட்டம் பிரசுரிக்கப்படும் தேதி உட்பட் அது 
வரை அரசினால் நீடிக்கப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 

( பி ) 1979 மார்ச் 6- ம் தேதி , உட்பட அதுவரை மேற்சொன்ன பஞ்சா 
யத்தின் அலுவல்கள் அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகளைப் பிரயோகிக்கவும் 
புரியவும் அரசினால் நியமிக்கப்பட்ட கோட்டயம் மாவட்டப் பஞ்சாயத்து 
அலுவலர் , 1979 மார்ச் 7 - ம் தேதி தொடங்கி கெசற்றில் இந்த அவசரச் சட்டம் 
பிரசுரிக்கப்படும் தேதியில் முடிவடைகின்ற கால அளவிற்கு இந்த அவசரச் 
சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட மேற்சொன்ன சட்டத்தின் பிரிவு 55 - ன் நோக்கங் 
களுக்காக தனி அலுவலராகக் கருதப்படுவார் . 

ஜோதி வெங்கடசெல்லம் , 

ஆளுநர் : 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home (SS. A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 25807 /SSA 2 /79/Home. 

Dated, Trivandrum , 6th December 1979 . 
S.R. O. No. 1379 /79. - In exercise of the powers conferred by Sub 
setcion ( ) of section 24 of the Code of Criminal Procedure , 1973 (Act 2 
of 1974 ) Government of Kerala hereby appoint Shri M. B. Kurup, Former 
Director of Public Prosecution Kerala , Special Public Prosecutor for 
prosecuting the in Crime No. 110/79 of Hill Palace Police Station , 
Ernakulam . 


as 


case 


By order of the Governor, 
J. S. JESUDHASAN , 

Special Secretary . 

Explanatory Note 
It is considered necessary to appoint Shri M. B. Kurup as Special 
Public Prosecutor for prosecuting the case in Crime No. 110/79 of Hill 
Palace Police Station , Ernakulam . Hence this Notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes ( B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. No. 134 /79 /TD . 

Dated , Trivandrum 29th November 1979 
S. R. O. No. 1380 /79. - In exercise of the powers conferred by section 
57 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (15 of 1963), the Government 
of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala General 
Sales Tax Rules, 1963, namely: 

AMENDMENT 
1. (1) These rules may be called the Kerala General Sales Tax 
(Amendment) Rules, 1979 . 

( 2 ) It shall come into force at once. 

2. In the Kerala General Sales Tax Rules, 1963 ,-in rule 4 , for clause 
(ii), the following clause shall be substituted , namely : 
" (ii) the others shall be Chartered Accountants as defined in the 

Chartered Accountants . Act, 1949, or class 1 Officers of the 
Indian Audit and Accounts Service, having not less than 
three years service as such in revenue audit or officers 
not below 

the rank of Inspecting/ Appellate Assistant 
Coinmissioner of Income Tax of the Indian Revenue 
Service" . 

By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the amendment or rule, but is intended 
to indicate the General purport.) 

Rules 4 of the Kerala General Sales Tax Rules, 1963 provides that 
of the members of the Appellate Tribunal (other than its Chairman ) 
appointed under section 4 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 as 
nearly as possible, one half shall be from officers of the Agricultural 
Income Tax and Sales Tax Department of the Government not below 
the rank of Deputy Commissioner and thers shall be Chartered 
Accountants as defined in the Chartered Accountant s Act, 1949 or class I 
Officers of the Indian Audit and Accounts Service having not less than 
three years service as such in revenue audit. The Government consider 
that provision should be made in rule 4 for the appointment of officers_in 
the rank of Inspecting/Appellate Assistant Commissioner of Income Tax 
of the Indian Revenue Service as Mernber in the Appellate Tribunal. 
The amendment is intended to achieve the above object, 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Taxes ( B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. No. 133/79 /TD . 

Daled , Trivandrum , 29th November 1979. 
S. R. O. No. 1381 79. - In exercise of the powers conferred by section 
67 of the Agricultural income tax Act, 1950, ( 22 of 1950) the Government 
of Kerala hereby make the following amendments to the Agricultural 
Income- tax Rules, 1951, the same having been previously published as 
required by subsection (1) of the said section namely : 

AMENDMENTS 
1. (i) These rules may be called the Agricultural Income-tax 
(Amendment) Rules, 1979 . 

(ii) They shall come into force at once. 
2. In the Agricultural Income-tax Rules, 1951, 

(i) for rule IB , the following rule shall be substituted , namely :--- 

" IB . Appellate Tribunal. - Of the members of the Appellate Tribunal 
(other than its Chairman ) appointed under section 16 , 

(i) as nearly as possible, one half shall be from officers of the 

Agricultural Income tax and Sales-tax Department of the 
Government not below the rank of Deputy Commissioner ; 

and 
( ii) the others shall be Chartered Accountants as defined in the 

Chartered Accountants Act, 1949, or Class I Officers of 
the Indian Audit and Accounts Service having not less than 
three years service as such in revenue audit, or officers not 
below the rank of Inspecting /Appellate Assistant Commis 

sioner of Incom - tax of the Indian Revenue Service " 
( 2) after rule 15 , the following rule all be inserted, namely: 

“ 16 (1) When any accounts, registers, records or other docu 
ments of an assessee or any other person seized by any officer empowered 
under section 66 have to be returned to the assessee or any other person , 
such return may be made after taking such copies or extracts therefrom , 
as may be considered 

necessary . The officer making the return shali 
affix his signature or official seal or both on such accounts, registers, 
records or other documents and the 

other person receiving the 
shall give a receipt in acknowledgement, which shall mention the 
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assessee or 


same 


2 


on 


details of the accounts , registers, records or other documents returned and 
the number and particulars of the places where the signature or the seal, 
or both have been affixed the accounts, registers, records or other 
documents returned to him . 

(2) When any accounts, registers, records or other documents 
are inspected or examined 

by any officer empowered in this behalf , such 
officer shall affix his signature or official seal or both at one or more places 
therein " . 

By order of the Governor, 
R.RAMACHANDRAN NAIR , 

Special Secretary. 

Explanatory Note 
( This does not form part of the amendment or rule , but is intended to 
indicate the general purport.) 

Under subsection (1 ) of section 16 of the Agricultural Income-tax 
Act, 1950 (Act 22 of 1950 ) as amended by Agricultural Income- tax Act 
(Amendment) Act, 1976 ( 13 of 1976 ), the Appellate Tribunal shall consisx 
of a Chairman and as many other members as the Government may think 
fit. Again , under section 66 amended by the said amendmentAct, 
power to order production of accounts and powers of entry , inspection etc. 
have been conferred on officers not below the rank of Agricultural Income-tax 
Officer. Government therefore consider that the rules relating to the 
ratio and the qualification of theMembers of the Tribunal have to be modified 
and that the procedure for inspection of accounts, registers and documents 
and for return of the sameafter seizure have to be prescribed by suitably 
amending the Agricultural Income Tax Rules, 1951. The amendment is 
intended to achieve the above object. 


as 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
Rules - KERALA TREASURY CODE VOLUME I - AMENDMENT TO 

RULE 158 - ORDERS ISSUED . 


FINANCE ( S. L.) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 1030 /79/Fin . Dated , Trivandrum , 24th November 1979 


Read : 


Letter No. Tech . I (i) 19069/78 dated 13-6-1979 from the 

Director of Treasuries, Trivandrum . 
Letter No. Co-ord . VI / 17-46 / XXXIII/47 / 820 dated 

28-7-1979 from the Accountant General, Kerala . 


2 


NOTIFICATION 
S. R. O. No 1382/79. - In exercise of the powers conferred by 
clause (2 ) of article 283 of the Constitution of India , the Governor of 
Kerala hereby makes the following amendment to the Kerala Treasury 
Rules , namely: 

AMENDMENT 
C. S. No. 11|79| Fin . dated 24-11-1979 
1. (i) These rules may be called the Kerala Treasury (Amendment) 
Rules, 1979. 

(ii) They shall come into force at once . 

2. In the Kerala Treasury Rules, after rule 158, the following rule 
shall be inserted, namely : 

“ 158 - A - In the case of articles deposited for safe custody in Treasuries 
and which remain unclaimed for a period of more than 25 years from the 
date of original deposit, the District Treasury Officer shall publish a noti 
fication in the Kerala Gazette specifying the name and address of the 
depositor, the item bumber and a brief description of the articles depo 
sited and calling upon claimants , if any, to take back the articles within a 
period of one month from the date of publication of the notification duly 
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furnishing proof of their claim . If no claivvánt comés forward to claim 
back the item with in the prescribed period , then the District Treasury 
Officer shall pen the packets in the presence of the Additional District 
Magistrate [ i.e. the Personal Assistant (General) t , the District Collector) 
and prepare a ‘Mahazar of the contents of the packet duly signed by the 
double lock officers of the District Treasury and the Additional District 
Magistrate. The entries in respect of the article shall be deleted from the 
safe custodiy Register and the entries regarding such deletion in the register 
shall be duly sigard by both the double lock officers. The contents of 
the packets shall then be dispo ed cf in public auction and if they are of no 
marketable value , destroyed . The proceeds, if any, of the sale shall be 
credited to the miscellaneous receipts of the Treasury Department, In the 
case of such articles available at the Sub - Treasuries, they shall be 
transferred to the concerned District Treasury and included in the Register 
of safe custody articles of the District Treasury and thereafter action taken 
as envisaged abive. Such articles in the District and Sub Treasuries shall 
be taken up for disposal once in a year, in Apr and action completed 
within 3 months. " 

By order of the Governor, 

P. BALAGOPALAN , 

Additional Secretary . 

Explanatory Note 
( This wote is ont part of the amendment but it is intended to convey 
its general purport). 

In G.O. Rt. 2522 /78 /Fin . dated 7-6-1978 , Government have prescribed 
a procedure for the disposal of articles deposited for safe custody in trea 
suries for which no claimants come forward. This amendment is intended 
to incorporate the procedure ordered in the G.O. in Kerala Treasury Code . 
To 

The Accountant General, Kerala , Trivandrum . 
All Departments (all sections) of the Secretariat. 
All Heads of Departmenu and Offices. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission 

(with C.L. 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam 

(with C L.) 
The Registrar, University of Kerala / Calicut/Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur (with C L.) 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Flectricity Board , Trivandrum (with C.L.) 
The General Manager , Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum . 
The Secretary to Governor . 
The Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers . 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional 

Chief Secretary . 
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GOVERNMENT OP KERALA 
Local Administration and Social Welfare (D ) Departzaent 

NOTIFICATION 
G.O. Ms. No. 264 /79 /LA & SWD . Dated , Trivandrum , 13th November 1979 . 

8. A. O. No. 1383 /79. - In exercise of the powers conferred by subseccioa 
(2) of section 77 of the Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1961). the 
Government of Kerala hereby withdraw from the control of the 
Municipal Council, Chittur of the Puramboke lands vested in the said 
Municipal Council comprising the lands specified in the schedule 
below and registered in the records as “ Puramboke road ” . 


SABEDULE 


District--- Palghat. 


Village - Tattamangalam . 

South West 


North 


East 


Talak - Chittur . 

Sy. 
No. 
2229/2 


Estont 
in hectares) 

0.0005 


3187 


2229/1 


2229/1 


2853 
3216 ) 
2231 
2246/2 


2230/1 
2246/2 


0.0325 
0.0060 


3132 
2231 


2230/2 
3158 


3158 
3156 
2252 
315871 
2231 


3158/2 
3132/2 


0.0020 
0.0120 


2246 
3132/1 


2230 
3215 ) 
2228 
2221 


3158/1 
3132/3 ) 
2230 
3215/2 


3215/2 


0.0005 


2221 


3132 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
general purport.) 

The land referred to is vested in the Chittur Tattamangalam Muni. 
cipality and the Municipality has agreed to transfer the land to P.W.D. (I ) 
for the purpose of the remodelling of Moolathara LB. Canal. The land 
is to be excluded from the operation of Kerala Municipalities Act for 
effecting the transfer . The notification is intended to achieve the above 
purpose. 
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എസ്. ആർ, ക , നമ്പർ 1383 / 79-1980 ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിനീസ 
ആക്ററ് (1961 - ലെ 14 -ാം ആക°°) 77 -ാം വകുപ്പ് 2 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് ചിററൂർ തത്തമംഗലം മുനിസി 
പ്പാലിററിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും, പുറമ്പോക്ക് ഭൂമിയെന്ന് രജി 
സ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ പുറമ്പോക്കു ഭൂമി മേൽപറഞ്ഞ ആക്രീൻ 
പ്രവർത്തനപരിധിയിൽ നിന്നും ഗവൺമെൻറ് ഗിവാക്കിയിരിക്കുന്നു . 


ഇനവിവരം 


ജില്ല പാലക്കാം. 
താലൂക°-ചിറ്റൂർ, 

വില്ലജ - തത്തമംഗലം. 
സർവ്വ വിസ്തീർണ്ണം പാകം കിഴക്ക തെക്കു . -- പടി 
നമ്പർ ഹെക്ടര് 

ഞ്ഞാറ് 
2229/2 0.2005 

2853 3187 2229/1 2229/1. 

3216 
2230/1 0.0325 

2231 31 32 22302 3158 
2246/2 | 0.0060 2246/1 2231 3158 3156 ) 

2252 
3158/2 0.0020 

2246 2230 3158/1 3158/1 
3132/2 0.0120 

3132/1 3215 3132/3 2231 
2228 

2230 
3215/2 0.0005 2221 2221 

3215/2 3132 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ 
( ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ അതിനും പൊതു ഉദ° ദേശം 
സൂചിപ്പിച്ചുകൊണ്ടുളളതാകുന്നു ) . 

പ്രസ്തുതഭൂമി ചിറ്റൂർ തത്തമംഗലം മുനിസിപ്പാലിറ്റിയിൽ നിക്ഷി 
പ്തമായിട്ടുളളതും ടി മുനിസിപ്പാലിററി . (പസ്തുത ഭൂമി മൂലത്തറ വലത് 
ശാഖാകനാലിന്റെ്: പുനർ നിർമ്മാണത്തിനായി പൊതുമരാമത്തുവകുപ്പിന് 
( ജലസേചനം) കമാററം ചെയ്തു കൊടുക്കാമെന്നും സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതു 
മാകുന്നു . കൈമാററം ഉറപ്പിക്കുന്നതിനായി പ്രസ്തുതഭൂമി കേരള മുനിസി 
പ്പാലിറ്റി ആക°ടിന്റെ പ്രവർത്തന പരിധിയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നു . ഈ 
പരസ്യം മേൽപറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം നേടുവാൻ വേണ്ടിയുളളതാകുന്നു . 


By order of the Governor, 
K. P. VISWANATHA MENON , 

Deputy Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education ( E ) Department 

NOTIFICATION 


G.O.Ms. No. 227/ 79/ H Edn . Dated, Trivandrum , 21st November 1979 

S. R. O. No 1384 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 (Central 
Act 6 of 1890) , the Government of Kerala hereby order that the property 
specified in column (2 ) of the schedule appended herewith belonging to the 
Endowment mentioned in column (1) thereof shall be vested in the 
Treasurer of Charitable Endowments of Kerala and under subsections ( 1) 
and (3 ) of section 5 of the said Act, Government settle the following 
scheme for the administration of the said property the same having been 
previously published under rule 3 of the Charitable Endowments (Kerala ) 
Rules , 1966 and appoint the date of publication of this notification to be the 
date on which the said scheme shall come into operation , namely : 

SOHEME 
1. The Endowment shall be called " The Nair Union Endowment 
Fund ” . 

2. The corpus of the Endowment shall consist of Rs. 2,500 (Rupees Two 
thousand and five hundred only ) donated by N.P. Ramakrishna Pillai and 
shall be vested with the Treasurer of Charitable Endowments , Kerala . 

3. The corpus of the fund shall be invested in any long term.ccurities 
of Government of India or the Government of Kerala or in any of the 
securities approved by Government. 

4. The Treasurer and the Secretary of the Nair Union Working 
Comitice , Trivandrum shall be the Administrators of the ſunu. 

5. The annual interest accruing on the fupa shall be utilised during 
the succeeding year equally for the purchase of books for the Nair Urion 
Hostel library and for the distribution of prizes for sports among the inmates 
of the Nair Union Hostel during the Annual Hostel day celebrations. 

6 . The Administrators shall maintain proper accounts for the accounts 
received and disbursed by them . 

7. Requisition for payment of annual interest shall be sent by the 
Administrators jointly and authorising any one or them to roccive paymeni, 
at any time not later than two months before the date fixed for the award of 
prizes and the Treasurer of Charitable Endowmen s shall thereupon arrange 
to place the annual interest at the disposal of the persons authorised . 


C. anno 


2 


8. The unexpended portion of the interest for any vear, if any, shall 
be carried over to the subsequent year and utilised for the purpose specified 
in clause 5 above . 

9 If any doubt or dispute arises regarding the meaning or interpre 
ation of he provisions of this scheme, it shall be referred to 

the Special 
Secretary to Government Higher Education Department whose decision 
thereon hali be final 

SCHEDULE 

( 2) 
Nam 1 the Endowment 

Details of property 
Nair Unior Endowment Fund . 

Rs. 2,500 (Rupees Two 

thousand and five 
hundred only ) 
By order of the Governor, 
P.MADHAVI AMMA, 

Joint Secretary . 


Explanatory Note 
Sri . N.P. Ramakrishna Pillai, Advocate , Govindamangalam , 
V ellayambalam , Trivandrum has donated an amount of Rs. 2,500 for insti 
tuting the alove endowment. Preliminary notification regarding the institu 
tion of the endowment has been published in the gazette dated 7-8-1979 . 
Government have accepted the Endowment for institution and hence the 
finalnotification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Housing (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 1642 /79/ L * H . Dated, Trivandrun , 19th November 1979 . 

SR.O.No. 138779. - In exercise of the powers conferred by section 25 
of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 (34 of 1960 ) 
the Government of Kerala hereby make the following further amendment 
to the Notification No.G.O. ( Rt)265 /76 /LBR dated he 26th February , 1976 
published as SR O.No. 297/76 in part 1 of the Kerala Gazette number 
11 dated the 16th March , 1976 , namely : 

AMENDMENT 
In the Schedule to the said Notification , in column (2 ) against serial 
number 65 , for the entry “ Assistant Labour Officer, Pal hat" , the entry , 
“ Assistant Labour Officer, Palghat (Rural)" shall de substituted . 

By order of the Governor, 

C.P. NAIR , 
Special Secretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicata 
its general purport). 

As per G. O. (M. S ) 24 /79 /L & H . dated 3-4.1979 the provisions of 
the Kerala Shops and Commercial Establishments Act have been made . 
applicable to the whole State of Kerala . As per G. O. Rt. 265/76 /LBR 
dated 26-2-1976 , Assistant Labour Officer, Palghat (Rural) is the Inspector 
in Palghat Taluk ( excluding Palghat Municipal Area ). The word Rural 
was omitted in the original nocification . This annendment notification 
is to rectiíy this omission . 


G. 1948 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Education ( 1) Department 

NOTIFICATION 


3. O. ( P ) No. 197/79 /G.Edn . Datod , Trivandrum , 21st November 1979 

S.R.O.No.1388/ 79. - In exercise of the powers conferred by section 36 
of the Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959), the Government of Kerala 
hereby make the following rules further to amend the Kerala Education 
Rules, 1959, namely : 


Rules 


1 . Short title and commencement.- (1 ) These rules may be called the 
Kerala Education (Amendment) Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force at once . 

2. In the Kerala Education Rules, 1959, in Chapter XXX , the 
existing note under sub - rule ( 3 ) of rule 30 shall be numbered as Note 1 
and after Note 1 as so numbered the following shall be added , namely : 

« 2 . When a subscriber to the Kerala Aided School Employees 
Provident Fund quits Aided School service for appointment in a 
Private College, the balance at his credit in the Kerala Aided School 
Employees Provident Fund shall be transferred to the Kerala Private 
College L eachers Provident Fund . ” 


By order of the Governor, 
P. S. RAMAN PILLAI, 
Additional Secretary. 


( P.T.O. 


G. 1937 . 
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Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport ). 

In the Kerala Aided School Employees Provident Fund Rules there 
is provision in note under rule 30 , Chapter XXX Kerala Education 
Rules for the transfer of balance in the Kerala Aided School Employees 
Provident Fund to the General Provideat Fund (Kerala ) when a subscriber 
quits Aided School Service for accepting appointment under Govern 
ment . Similar provision has been incorporated in General Provident 
Fund (Kerala ) Rules also . 

At present, there is no provision to transfer the balance in the Kerala 
Aided School Employees Provident Fund to Kerala Private College 
Teachers Providen Fund when a subscriber quits aided school service 
to join Private College service . Provision has therefore to be made in 
the Rules for such transfer of balances in the Kerala Aided School 
Employees Provident Fund to the Kerala Private College Teachers 
Provident Fund . Hence the amendment . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration (Services D ) Departraent 

NOTIFICATION 


G. O. (Ms) No. 630 /79/GAD . Dated , Trivandrum , 1st December 1979 . 

S. R. O. No. 1389/79.- In exercise of the powers conferred by section 
4 of the Kerala Public Service Commission (Additional Functions as 
Respects Certain Corporations and Companies) Act, 1970 ( 19 of 1970 ), the 
Government of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala 
Public Service Commission ( Consultation by Corporations and Companies) 
Rules, 1971, namely : 


AMENDMENT 
1. (1) These rules may be called the Kerala Public Service Commission 
(Consultation by Corporations and Companies) Amendment Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force ai once. 

2. In the Kerala Public Service Commission (Consultation by Cor 
porations and Companies ) Rules, 1971, in clause (d) of rule 2 , after item 
(XLVII), the following item shall be inserted , namely : 

" (XLVIII) the Pharmaceutical Corporation (Indian Medicines ) 
Kerala , Limited . 

By order of the Governor, 
P. V. RAMACHANDRAN NAIR , 

Additional Secretary. 


Explanatory Note 
( This note is not part of the amendment, but is intended to indicate its 
general purport.) 

The Pharmaceutical Corporation (Indian Medicines) Kerala Limited , 
is a company as defined in sub -section (b ) of section 2 of the Kerala Public 
Service Commission (Additional Functions as Respects Certain Co porations 
and Companies) Act, 1970 ( 19 of 1970 ) . It is considered necessary to in 
clude this Company also in the Kerala Public Sarvice Commission (Consult 
ation by Corporations and Companies) Rules, 1971 so that the Company 
may seek the advice of the Public Se vice Commission on matters relating 
to recruitment of its employees. This notification is intended to achieve the 
above object. 

G. 2091 
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To 


> 


The Secretary, Kerala Public Service Commission , 
Trivandrum 

(with C.L.) 
The Secretary , Kerala State Electricity Board , Trivandrum 
The GeneralManager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
The Managing Director, Pharmaceutical Corporation ( Indian 

Medicines Kerala Limited , P. O. B. No. 1741, Trichur, 

680001. 
The Health ( D ) Department — vide U. O. No.45508 /D2/ 78 /HD . 
The Under Secretary to the Chief Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (RT) No. 1743/79 /L & SWD . Dated , Trivandrum , 7th December 1979. 

8. R. O. No. 1390 /79. - In exercise of the powers conferred b : section 9 
of the Minimum Wag s Act, 1948 ( Central Act XIof 1918 ), the Government 
of Kerala hereby nominate the Joint Director of Industries and Commerce 
(Marketing and Ancillaries) Trivandrum in the place of the Director of 
Industries and Commerce as one of the independent members in the 
Minimum Wages Advisory Board reconstituteu as per Notification N ) . 
G. O. (Rt.) 1086 /79 /L & H . dated the 2nd August , 1979 published as 
S. R. O. No. 870/79 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 549 dated 
2nd August, 1979. 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
(This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its general purport). 

As per the Notification No. G. O. Rt. 1086 /79/ L & H . dated 2-8-1979 
published in the Kerala Gazette Extraordinary dated 2-8-1979 Government 
nominated the Director of Industries and Commerce as one of the 
independentmembers in the Minimum Wages Advisory Board . As the 
Director of Industries and Commerce finds it difficult to attend the meetings 
of the Minimum Wages Advisory Board regularly due to various reasons, 
Government have now decided to nominate the Joint Director of Industries 
and Con merce (Marketing and Ancillaries) Trivandrum in the place of the 
Director of Industries and Commerce, as an dependent member of the said 
Board . 

This notification is intended to achieve the above object . 


G. 2090 
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കേരള സർക്കാർ 


വികസന ( ബി ) വകുപ്പ് 


പിൻവാങ്ങൽ വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 5704/ ബി 3/ 79/ ഡി , ഡി . തിരുവനന്തപുരം,1979 നവംബർ 23. 

എസ്. ആർ . ഓ . നമ്പർ. 1391/ 79. - 1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് 
ആക്ററ് (1962 - ലൈ 21 ) 52-ാം വകുപ്പ് (1) എം ഉപവകുപ്പ്( പകാരം കരള 
സർക്കാർ ഇതോടു ചേർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും 1976 സപ് 
ററംബർ 14 -ാം തീയതിയിലെ കേ V ള ഗസററം III-ാം ഭാഗം 2705 -ം വശത്തും 
1976 ഡിസംബർ 21 -ാം തീയതിയിലെ കേരള ഗസററ് III-ാം ഭാഗം 3857-58 
എന്നീ വശങ്ങളിലും പ്രസ്തുത ആക്ററ് 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാരം 1976 ജൂലൈ 2 -ാം തീയതി ബി 1412/75 എന്ന നമ്പരിലും 1976 
നവംബർ 23 -ാം തീയതി ബി . 1412175 എന്ന നമ്പരിലും വിജഞാപങ്ങൾ 
പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ്ഥലമെടുപ്പു നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതുമായ 
ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു . 

പട്ടിക 

ജില്ല കൊല്ലം 
താലൂക്ക്- കൊല്ലം 

വില്ലേജ° - കൊല്ലം 
സർവ്വേ നമ്പർ -11040,43 
വിവരണം - പുരയിടം 
വിസ്തീർണ്ണം-50 ചതുരശ്രമീററർ 

ഗവർ അറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം , 
ജെ . എസ്. ബാൻ, 

സെകട്ടറി , 
വിശദീകരണ കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ ° ദേശ സൂചി 
പ്പിക്കുന്നതിന് ഉദ ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്). 

നീണ്ടക തുറമുഖത്തിൻറെ വികസനത്തിനുവേണ്ടി കൊല്ലം താലൂക്ക് 
കൊല്ലം വില്ലേജിലെ 11040/3 എന്ന സർവ്വേ നമ്പരിൽ പ്പെട്ട 50 ചതുരശ്രമീററർ 
ഭൂമി വിലക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഒരു നിർദേശം നീണ്ടകര പോർട്ടാഫീസർ 
സമർപ്പിച്ചിരുന്നു . ആക്ററ് 3 (1) -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള വിജ്ഞാപനം 
14-9-1976 - ലെ കേരള ഗസററ് III-ാം ഭാഗം 2705-ാം വശത്തും 21-12-1976- ലെ 
കേരള ഗസററ ° 3857-58 എന്നീവശങ്ങളിലും പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരുന്നു . വില 
യ്ക്കെടുക്കുന്നതിനു വേണ്ടി നിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിരുന്ന ഭൂമി അളന്ന് തിട്ടപ്പെടു 
ത്തിയപ്പോൾ പിൻവാങ്ങൽ വിജ്ഞാപനത്തിലെ പട്ടികയിൽ 

പറ ഞ്ഞിട്ടുളള 
സ്ഥലങ്ങൾ ആവശ്യമില്ലെന്ന് ബോദ്ധ്യപ്പെടു കയുണ്ടായി. ആയതിനാൽ ഈ 
പിൻവാങ്ങൽ വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നു . 


C. 2082 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
WELFARE OF Ex-SERVICEMEN - AMALGAMATED FUND FOR THE RECON 
STRUCTION AND REHABILITATION OF Ex -SERVICEMEN - CONSTITUTION 
OF A STATE MANAGING COMMITTEE FOR THE ADMINISTRATION 

OF THE FUND - NOTIFICATION ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION ( POLITICAL C ) DEPARTMENT 
G.O.( P ) No. 642/79 /GAD . Dated , Trivandrum , 12th December 1979 . 


Read:-1. G.O. (P ) No. 88 /77/GAD . dated 10-3-1977. 

2. G.O. ( P ) No. 265 /77 /GAD . dated 5-8-1977. 
3. From the Director, Rajya Sainik Board , Trivandrum , Letter 

No. SB -11/3800 /79 dated 16-3-1979. 
4. G.O. ( P ) No. 447 /79/GAD . dated 4-8-1979. 
5 . From the Government of India , Ministry of Defence , New 

Delhi, letter No. 5 ( 12 )/78 /Kerala/ D (Res) dated 27-8-1979 . 


ORDER 
The Government are pleased to issue the following Notification recon 
stituting the State Managing Committee for the administration of the 
Amalgamated Fund for the Reconstruction and Rehabilitation of Ex- Service 
men in the place of the Committee constituted under G.O. ( P ) 265 /77 /GAD 
dated 5-8-1977, the term of which has expired on 28-5-1979 


NOTIFICATION 


S. R. O. No. 1392/ 79. - In accordance with the Notification issued 
under G.O. (P ) 88/77/GAD. dated 10-3-1977 as amended subsequently by 
G.O. ( P ) 447 /79 /GAD . dated 4-8-1979 and in supersession of the Notifica 
tion is su d under G.O. (P ) 265 /77 /GAD . dated 5-8-1977 , the Government 
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of Kerala hereby reconstitute the State Managing Committee for the 
management and administration of the Amalgamated Fund for the Recon 
struction and Rehabilitation of Ex- Servicemen , as follows: 
Governor 

Chairman 
Chief Secretary or a Senior 
Officer of the State 
Government of the Status of 
Secretary deputed by him as 

First Vice Chairman 
his representative. 
(iii) Rear Admiral, Flag O Ticer 

Commanding, Southern Naval Second Vice Chairman . 

Arca , Cochin 
(iv ) Commodore T.J. Kunnenkeril, 

A.V.S.M. (Retd .) “ Palathra " , Member 

Aymanam , Kottayam -686015 . 
(v ) Air Commodore S.Nair, V.S.M. 
(Retd .) " Saraswati Vilas” , 

Member 
Vellayambalam , Trivandrum - 10 . 
( vi) Col. J.P. Zacharia (Retd .) 
Panampunna, Quilon- 1 . 

Member 
(vii) Lt. Col. E.M.K. Nair (Retd .) 
“ Govinda Vilas” , West 

Member 
Nadakkavu , Calicut. 
The Director, Rajya Sainik Board, Kerala , will be the Secretary to the 
State Managing Committee. 

The tenure of the nominated members shall be two years. 

This order shall be deemed to have come into force with effect from 
28-5-1979. 


By order of the Governor, 
K.S. BHASKARAN NAIR , 

Deputy Secretary. 


Το 


The Director , Rajya Sainik Board , Trivandrum . 
The Director of Public Relations, Trivandrum for release to the press. 
The Examiner of Local Fund Aceounts, Trivanrlrum . 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum . 
The Secretary to Governor. 
All District Collectors. 
The Secretary to the Government of India , Ministry of Defence, New 

Delhi (with C.L.) 
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The Director General, Resettlement, New Delhi ( with C.L.) 
The Secretary , Kend iya Sainik Board , Maulana Azad, Road, D.H.Q. 

P.O., New Delhi- 110011 (with C.L.) 
The Chief of Army Staff, New Delhi (with G.L.) 
The Chief of Air Staff, New Delhi (with C.L.) 
The Chief of Naval Staff, New Delhi (with C.L.) 
The General Officer Commanding-in -Chef, New Delhi (with C.L.) 
The Rear Admiral Fag Officer Commanding, Southern Naval Area , 

Cochin (with C.L.) 
Commodore T.J Kunnenkeril, A.V.S M. (Retd .), " Palatbra" , 

Aymanam , Kot ayam -684015 . 
Air Commodore S.Nair, V.S.M. (Retd .) " Saraswati Vilas" Vellay , 

am halam , Trivandrum - 10 . 
Col JP Zacharia (Retd ) Panampunna, Quilon - l . 
Lt. Col. E.M.K.Nair (Retd .) " Govinda Vilas , West Nadakkavu 

Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education ( E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O , Ms. No. 228/79/ H . Edn . Dated , Trivandrum , 21st November 1979 . 

S.R.O. No.1393 /79.- In exercise of the powers conferred by subsection (1 ) 
of section 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 ( Central Act 6 of 1890 ), 
the Government of Kerala bereby order that the property specified in column 
( 2 ) of the schedule appended herewith belonging to the Endowment mentioned 
in column ( 1) thereof shall be vested in the Treasurer of Charitable Endow 
ments of Kerala and under subsections (1) and (3 ) of section 5 of the said 
Act, Government settle the following scheme for the administration of the said 
property the same having been previously published under rule 3 of the 
Charitable Endowments (Kerala ) Rules, 1966 and appoint the date of publi 
cation of this notification to be the date on which the said scheme shall come 
into operation, namely : 


SCHEME 
1 . The Endowment shall be called " Dr. K. Alikutty Endowment 
Fund ” 

2. The corpus of the Endowment shall consist of Rs. 1,000 (Rupeer 
one thousand only) and shall be vested with the Treasurer of Charitablo 
Endowments, Kerala . 

3. The corpus of the Endowment shall be invested in any long terma 
securities of the Government of India, or the Government of Kerala or in 
any of the securities approved by Government. 

4. The Headmaster/Headmistress Government High School for Boys, 
Tirur shall be the Administrator of the Fund . 

5. " The annual interest accruing on the fund shall be utilised during 
the succeeding year for awarding a prize in cash to a student of Guvern 
ment Boys High School, Tirur, belo gi- g to Muslim Community, who has 
passed the S.SL. C. Examination conducted during the previous year in 
the first attempt by securing the highest number of marks" . 

6. " The prize shall be awarded on the occasion of school day cele 
bration or any other suitable occasion in the academic year itself as decided 
by the Administrator and thereafter the fact of such award with relevant 
particulars shall be published in the notice board of the school for informa 
tion of the public " , 

G. 2064 


3. if in any year more than one pupil secure the samehighest number 
of marks, then , the amount shall be equally divided and the prize awarded 
accordingly to all of them from among the Muslim students of the school. 

8. Rcquisition for payment of annual interest shall be sent by 
the Administrator at any time not later than two months prior the date 
fiscd for the award of a prize and the Treasurer of Charitable Endow 
ments shall thereupon arrange to place the 

annual interest at 
the disposal of the Administrator . 

9. If the interest is not utilised as provided in clause 5 or if the prize 
is not awarded owing to the non -availability of a suitable candidate or for 
any other reason or if any balance is left after awarding the prize, such 
amount shall be added on to the corpus of the fund by the Treasurer of 
Charitable Endowments unless its payment is allowed by the Treasurer in 
exceptional on the specific recommendation of the controlling 
authority specified in clause 10 of the scheme. 

10. If any doubt or dispute ariscs regarding themeaning or interpreta 
tion of the scheme, it shall be referred to the Director of Public Instruction 
whose deaision thereon shall be final . 


cascs 


SCHEDULE 
Name of Endowment 

Details of property 

( 2 ) 
Dr. K. Alikutty Endowment 

Rs. 1,000 (Rupees one 

thousand only ) . 
By order of the Governor, 
P. MADHAVI AMMA, 

Joint Secretar). 
Explanatory Noto 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport). 

Dr. K. Alikutty , Tlrur Nursing Home, Tirur wishes to institute an 
endowment in his name in the Government High School for Boys , Tirur . 
Preliminary notification regarding the institution of the endowment has 
been published in tho Gazetto dated 2-10-1979 . Now Government have 
accepted the endowment for institution and hence the notification . 
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കേരള സർക്കാർ 


നികുതി ( ബി ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


ജി , ഒ , എം , എസ്, 123/79/ ററി.ഡി. 

തിരുവനന്തപുരം, 1979 ഒക ° റാബർ 26. 
എസ്.ആർ. ഒ , നമ്പർ 1 200/ 79. - 1963 - ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പനനികുതി 
ആക്ററ് (1963- ലെ 5 ) 10 -ാം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ, പൊതുതാൽപര്യാർത്ഥം അങ്ങനെ ചയ്യേ 
ണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നതിനാൽ ( ഗാന വ്യവസായാൽപന്നങ്ങളുടെ 
വിൽപനയിനംമൽ തിരുവനന്തപുരം ഗാന്ധിമിഷൻ പ്രസ്തുത ആക്ററിൻ 
കീഴിൽ കൊടുക്കേണ്ടതായ നികുതിയിൽ നിന്നും അവരെ ഇതിനാൽ ഒഴിവാ 
ക്കിയിരിക്കുന്നു . 

ഗവർണറുടെ ഉത്തരവുപകാര•, 

ആർ, രാമചന്ദ്രൻ നായർ, 
സ്പെഷ്യൽ സെക്രട്ടറി. 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമാകുന്നില്ല. എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം 
സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുദ" ദേശിച്ചുളളതാണ് ) 

തിരുവനന്തപുരം ഗാ ന്ധി മി ഷൻ, ഗാമവ്യവസായോൽപന്നങ്ങളുടെ 
വിൽപനയിൻമേൽ കൊടുക്കേണ്ടതായ നികുതിയിൽ നിന്ന് അവരെ ഒഴി 
വാരക്കണ്ടതാണെന്ന് സർക്കാർ കരുതുന്നു . മേൽപറഞ്ഞ കാര്യം സാധിക്കുന്ന 
തിന് ഉദ്ദേശിച്ചുള്ളതാണ് ഈ വിജ്ഞാപനം. 


r , 2102 . 
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NOTIFICATION 
No. Ex. H1-44686 /79 . 

10th December 1979 . 
CERTIFICATE EXAMINATION IN LIBRARY SCIENCE 

FEBRUARY 1980 


The Certificate Examination in Library Science will commence on 
Monday, the 4th February 1980 in accordance with the time-table given 
below . The centre of examination is the Trivandrum Public Library . The 
Director of the Certificate Course in Library Science will be the Chief 
Superintendent of the examination . 

Candidates who have satisfactorily undergone the prescribed course of 
studies at the Trivandrum Public Library and the candidates who appeared 
.. for the above examination in previous years conducted by the Board , but 
failed in the examination are eligible to appear for the examination . 

The failed candidates may appear for the examination for the subject 
in which they have failed . 

Candidates who have not secured the required minimum percentage of 
attendance (85 % ) will not be admitted for the examination . 
The fee for admission to the examination is as follows : 

1 . Fee for admission to the whole examination Rs. 10 
2 . Fee for one subject 

Rs. 5 
3. Fee for two subjects or more 

Rs. 10 
The examination fee should be remitted into a Treasury of the Kerala 
State to the head of account “ 077 B (a ) 1 Examination fees" 

The original chalan receipt will alone be accepted . On no account 
should money be sent to this office in cash , cheque, Postal Order, Currency 
notes or in any other form . 

In no circumstances will any money paid as examination fees be 
refunded or allowed to be adjusted towards a subsequent examination . 

The Head of the institution is the Director of the course . He will 
collect the prescribed fee from the candidates appearing for the examina 
tion for the first time as regular candidates (school candidates) and remit 
the amount into the Treasury before the last date fixed for the remittance 
of fee, in the name of the Director of the Institution . The original chalan 
receipt may be forwarded to this office before the prescribed date together 
with the presentation list of the candidates . 

G. 220/3 
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Private candidates appearing for the examination should remit the 
examination fee in the name of the candidate himself /herself before the last 
date fixed for the remittance of fee and forward the application in the 
prescribed form , which is given as Appendix I to this notification through 
the Director of the Certificate Course in Library Science , Trivandrum so as 
to reach the Secretary to the Commissioner for Government Examinations, 
Trivandrum - 12 on or before 18-1-1980 . 

The last date for remittance of examination fee into the Treasury 
without fine is 7-1-1980 . 


The last date for remittance of examination fee into the Treasury with 
a fine of Re. 1 is 14-1-1980 . 

Fee remitted after 14-1-1980 will not be accepted on any account. 

The Head of the Institution (Director of the course ) should prepare the 
presentation list of the candidates in the prescribed form supplied from this 
office and forward the same to this office after furnishing the following 
Sertificate in the list . 


“ Certified that the candidates whose names are noted in the list have 
undergone the prescribed course of studies and that they are eligible to 
appear for the examination as per rules" . 

Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in the 
examination will be expelled immediately and will not be allowed to sit for 
any paper subsequently in the examination . Candidates are warned that 
they should not take into the examination hall any written or printed matter. 
If any candidate behaves in an unruly manner cither in the examination 
hall or in the premises of the institution where the examination is conducted 
he /she will be expelled from the examination by the Chief Superintendent . 
Any candidate expelled from the examination either for malpractice or for 
unruly behaviour may be further debarred from appearing for subsequent 
examinations for specified number of chances as decided later . 

All candidates appearing for the examination in accordance with this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will abide 
by all the rules now in force or those to be brought into effect hereafter in 
respect of the examination . 

Admission tickets of the candidates will be issued by the Chief 
Superintendent of the centre three days before the commencement of the 
examination. 

The mark list of the examination will be issued to the candidate on 
production of an application with a chalan receipt worth Rs. 5. The fee 
for the mark list should be remitted under the head of account " 077 BC) 
other receipts " . 
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CERTIFICATE EXAMINATION IN LIBRARY SCIENCE 

FEBRUARY 1980 

TIME TABLE 
Day & Date Time 

Subjects 

( Theory ) 
Monday 10 a . m , to 12 noon 

Library Organisation and 
4-2-1980 

Administration 
Tuesdyy 10 a . m . to 12 noon 

Classification and 
5-2-1980 

Cataloguing 

( Practical) 
Wednesday 10 a . m . to 12 noon 

Classification 
6-2-1980 
Thursday 10 a . m . to 12 noon 

Cataloguing 
7-2-1980 

N. B : Standard timewill be followed 
Office of the Commissioner 

M. P. RAMAN NAIR , 
for Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner 
Trivandrum -12 . 

for Government Examinations. 

APPENDIX I 
Form of Application for Admission to the Certificate 

Examination in Library Science - February 1980 
1 . Name of centre 
2 . Name of candidate ( in block capitals) 
3 . Sex 
4 . Name of parent or guardian 
5 . Full address of the candidate 
6 . Date of birth 
7. Register number and year of the previous 

appearance of the candidate 
8. Year and Register number of the examin 

ation of the candidate has already passed 

in any subject 
9 . Subject/subjects for which the candidate 

wishes to appear for the examination 
10 . Amount of fees remitted , No. and date of 

chalan and name of Treasury 
11. Station 
12 . Date : 

Signature of the candidate. 

CERTIFICATE 
Certified that the particulars furnished above by the candidate have 
been verified with the records of the Institution and found correct. 

Name, Signature of the Director of 
the Certificate Course in 

Library Science 
Name of Institution : 
Date : 

( Seal of the Institution ) 
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RULES REGARDING SERVICE CONDITIONS OF 

DEVASWOM EMPLOYEES 
R.O.C. No. 828 /79/ Est . 

14th July 1979 . 
Preamble - Whereas the employees under thc Travancore Devaswom 
Board are classified into four categories, enunciated at Pages 197 & 198 of 
the Travancore Devaswom Manual Vol. II, and 

Whereas the Board has duly framed and implemented separate 
statutory rules regarding the service- conditions of that category of employees 
borne on the contingency establishments attached to devaswoms under the 
administration or supervision of the Board ; 

And whereas the Board has framed statutory rules regarding the 
recruitment, service and conduct of the other categories of employees under 
the Board and has published the same at pages 197 to 209 of the Travan 
core Devaswom Manual Vol. II ; 

And whereas it has been provided in the abovesaid rules that the 
service conditions of the first two categories of employees shall be partially 
governed by the service regulations of the State Government employees of 
similar status and standing ; 

And whereas the remaining category of employees, viz. persons 
recruited afresh by the Board in the administrative establishments under 
the Board , have been governed by independent rules framed by the Board 
and published at pages 197 to 209 of the Devaswom Manual Vol. II ; 

And whereas the Board has duly amended and implemented Rules 20 
and 23 of the statutory rules published at Pages 203 and 204 of the 
Devaswom Manual Vol. II ; 

And whereas for practical expediency , the Board has adopted and 
followed the service rules of the State Government to all categories of 
employees other than the contingency and Karanma employees, with effect 
from the 1st April 1963; 

And whereas in the matter of disciplinary proceedings, the Board has 
adopted and followed the Rules conta nod in the Kerala Civil Services 
( Classification , Control & Appeal) Rules 1960 ,with effect from 27th Octo 
ber 1971; 

And whereas it is realised that the rules relating to conditions of 
service published at Pages 197 to 204 of the Devaswom Manual Vol. II 
have become obsolete in regard to the service conditions of the Devaswom 
employees referred to above, except Rules 20 to 25 , which continue to be 
valid and enforceable in the amended form , and whereas it is necessary 
to frame certain independent rules regarding seniority, promotion and 
test -qualifications of employees under the Board; 

G. 103 / V . 
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Now in exercise of the powers conferred under section 35 , sub 
section ( 2) clause (e ) of the Hindu Religious Institutions Act XV of 1950, 
the Travancore Devaswom Board proposes to make the following rules , the 
same having been previously published , as required by subsection (3) of 
Section 35 of the said Act. 

Rule 1 – These rules shall apply to all the employees borne on the 
administrative establishments under the control of the Travancore Deva 
swom Board , (hereinafter shortly stated as the Board ” ) but shall not 
apply to. 

( a Contingency employees 
( ъ ) Karanma employees. 

employees of temporary or special offices created for specific 
purposes. 

Rule 2 - The conditions of service of all devaswom employees envisaged 
in these rules shall be deemed to have been gov- rned with effect from the 
1st April 1963, by the rules contained in the Kerala Service Rules promul 
gated by the Kerala Government and the G.Os. issued from time to timeby 
the Kerala Government from 1st November 1956 , in so far as they have 
been adopted by resolutions taken by the Board and in so far as they are 
not repugnant to the context of the services under the Devaswom Board. 

Rule 3 — The conditions of service of Devaswom employees envisaged 
under these rules, shall continue to be governed by the rules contained in 
the Kerala Service Rules, promulgated by the Kerala Government and the 
rulings and G. Os. issued by the Kerala Government from time to time in 
so far as they are not repugnant to the context of services under the Board , 
and until the Board frames independent and comprehensive rules to govern 
the services of their employees. 

Rule 4 – The disciplinary proceedings taken against Devaswom 
employees envisaged under these rules, shall be deemed to have been 
governed with effect from 27th October 1971 , by the rules contained in the 
Kerala Civil Services ( Classification , Control & Appeal) Rules 1960 and 
shall continue to be governed by the aforesaid rules in so far as they are not 
repugnant to the context of the services under the Board . 

Rule 5 - If any dispute or doubt arises as to the applicability or 
interpretation of any of the rules contained in the Kerala Service Rules or 
the Kerala Civil Services (Classification , Control & Appeal) Rules 1960 to 
the employees under the Travancore Devaswom Board , the Board shall 
have the authority to decide the issue and such decision shall be final. 

Rule 6 - In view ofthe promulgation of these revised rules , the rules 
published at Pages 197 to 204 of the Devaswom Manual Vol. II, except 
Rules 20 to 25 , are deemed to have been repealed with effect from 1st 
April 1963 . 

Rule 7 - Notwithstanding anything contained in the Kerala Service 
Rules , persons recruited for permanent appointment in the administrative 
establishments under the Board, shall pass such departmental tests, as the 
Board may prescribe from time to time, for purposes of confirmation , 
promotion and increments. , 
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Explanation- ( a ) As now prescribed , all persons recruited for appoint 

ment as sub group officers of scheduled and P. D. Devaswoms 
shall pass the sub -group officer s test, persons recruited as 
Lower Division Clerks in the administrative establishments , 
the Devaswom Officer s Test and those recruited in the 
Maramath Department, the Maramath Test or such other 
equivalent Test approved by the Board . 

(b ) All persons in the Lower Division Cadre shall also 
pass the Account Test (Lower) conducted by the Kerala 
Public Service Commission , to becomeeligible for promotion 
or appointment to the Upper Division Cadre . 

(c ) No person will be given more than three chances 
extending to three consecutive examinations to secure the test 
qualification , either general or departmental; prescribed above 
and those who fail are liable to be discharged from service. 

( d ) The board may grant temporary exemption to any 
employee under the Board from the operation of the rules 
regarding general or test qualifications in the matter of 
recruitment, promotion , or confirmation , and shall record the 

reasons and fact of the grant of such exemption . 
Rule 8. Senority- (1) Seniority of a person in a service , class , 
category or grade shall, unless he has been reduced to a lower rank, as 
punishment, be determined by the date of the order of his first appoint 
ment, to such service, class, category or grade. 

(2) The Devaswom Board shall, at the time of passing an order 
appointing two or more persons simultaneously to a service, or 

category , 
fix the rank inter-se and the seniority of those persons shall be determined 
in accordance with it : 

Provided that, nothing contained in this rule shall be deemed to have 
superceded the orders of the Travancore Cochin Government in 
R. Dis. 8207/50 /CS . dated 7th May 1951 as subsequently clarified and 
which rule had been adopted and followed by the Board, in respect of any 
person who was in service on the date of this notification. 
Explanation - Seniority of persons who have been duly confirmed in a 
grade or category before the date of 

this notification shall be 
reckoned on the basis of the date of their confirmation in such 

grade or category . 
(3) No employee in any category of service shall be eligible for 
confirmation unless he has satisfactorily completed his probation in that 
category, stipulated in the order of appointment. If there is no stipulation in 
the order of appointment, the period of probation shall be deemed to be a 
continuous period of one year from the date of appointment. 

Rule 9. Promotion— (1) Appointments to a select-category or grade 
shall be made from a list prepared from among the members eligible for 
appointraent to such category or grade, in accordance with the rules 
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prescribed in that behalf by the Board on the basis of abiltiy and merit ; 
seniority being considered only where merit and ability are approximately 
equal. Persons included in the selectlist shall be ranked in the order of 
their seniority in the lower grade or category . 
Explanation :-Claims of employees superceded previously shall be 

considered wherever new lists are prepared to the selectgrade or 

category . 
(2 ) All other promotions or appointments by transfer, to higher posts 
shall be made in accordance with seniority , subject to the person . being 
considered suitable for the post. Punishments , other than Censure, awarded 
within a period of three years immediately preceding such promotions, 
shallbe taken -into account in determining the suitability of a person for 
promotion . 

(3) Promotions in a service, or class which depends upon passing of 
any examination ,whether general or departmental, shall - ordinarily be 
made with reference to the condition existing at the time of occurrence of 
the vacancies and not with reference to those at the time when the question 
of promotion is taken up . 


Devaswom Board Secretariat, 

Trivandrum 


By order of the 
Travancore Devaswom Board , 

(Sd .) 
Secretary 
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Before the Commissioner , H. R.& C. E. (ADMN .) Department, 

Calicut- 20 

APPLICATION No. 3/79 
Applicant:-The Executive Officer, Sri Thirupuraikkal Bhagavathy temple, 

Vadakkanthara , Palghat. 
IN THE MATTER OF DIVERSION OF SURPLUS FUNDS, SRI THIRUPURAIKKAL 
BHAGAVATHY TEMPLE, VADAKKANTHARA , PALGHAT TALUK AND DISTRICT . 

Application under Section 31 of the Madras H. R. & C. E., Act XIX 
of 1951 as amended by Madras Act XXVII of 1954 praying for sanction to 
divert a sum of Rs. 3,602.00 for fasli 1387. 

NOTICE IN APPLICATION POR 3/79 (HR4/1995 /79 ) DATED 13-11-1979. 

The Executive Officer of the above Devaswom has submitted proposals 
for diversion of funds of the temple for fasli 1387 amounting to Rs. 3,602.00 
for the following purposes. 
1. Payment of cash award to a poor Hindu student 

Rs. 
who comeout successful wih higher marks from 
7th Std. of Dr. Nair,G . U. P. School, Vadakkan 
thara , Palghat. 

101.00 
2. Payment to the Renovation Committee of Sri 
Chemmanikavu temple. 

501.00 
3 . Payment to the Ashtabandha Kalasa Committee , 3,000.00 
Sri Kannangot Bhagavathy temple . 

Total 

3,602.00 


(Rupees Three thousand six hundred and two only) 
The Inspector, H. R. & C. E., Palghat in his report L. Dis. 52978 
dated 5-1-1979 and L. Dis. 60/79 dated 17-2-1979 has recommended sanction 
for the payment. The Commissioner has considered the proposals in all its 
aspects and provisionally decided to sanction Rs. 3,602 (Rupees Three 
thousand six hundred and two only) for all the above 3 items. 

Notice is hereby given to the Executive Officer, Sri Thirupuraikkal 
Bhagavathy temple , Vadakkanthara , and other persons having interest that 
an enquiry willbe conducted by the Commissioner in his office on 27-12-1979 
at 11 a . m . to consider objections or suggestions if any. The objections 
if any may be made in writing so as to reach this office on or before 10-12-1979 . 
Representation if any may also be made in person at the time and place 
aforesaid . 
In default of appearance as aforesaid , order will be passed on {merit . 

( Sd .) 

Commissioner . 
Eg. 1851/V . 


